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प्रदेश लोक सेवा आयोग 

बागमती प्रदेश, हेटौँडा 
मममतिः २०८1-०६-२३ 

प्रदेश प्रमखु माननीय दीपक प्रसाद देवकोटाज्यू समक्ष पेश गरिएको प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमती 
प्रदेशको पााँचौँ वार्षिक प्रमतवदेन 2080/81 सम्बन्धी 

प्रसे र्वज्ञमि 

आज मममत 2081 साल असोज २३ गते बधुबाि ददउाँसो १:०० बजे प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमती 
प्रदेशका बरिष्ठ सदस्य श्री सदुशिन प्रसाद ढकालले बागमती प्रदेशका माननीय प्रदेश प्रमखु श्री दीपक प्रसाद 
देवकोटाज्यू समक्ष आयोगको पााँचौँ वार्षिक प्रमतवदेन 2080/81 पेश गनुि भयो।प्रदेश लोक सेवा आयोग, 
२०७६ को दफा ११२ बमोजजम पेस गरिएको यो वार्षिक प्रमतवदेनमा मममत 2080 श्रावण 1 गते देजख 
208१ अषाढ 31 गतेसम्म आयोगले सम्पादन गिेका काम कािबाहीहरू समेर्टएका छन।्  

नेपालको संर्वधानको धािा २४४ को उपधािा (१) मा प्रत्येक प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोग िहनेछ भने्न 
ब्यवस्था िहेको छ। संघीय सिकािको प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधाि ि मापदण्ड मनधाििण) ऐन, २०७५ 
बमोजजमको आधाि ि मापदण्डलाई आत्मसात गदै आयोगको गठन, काम, कतिव्य, अमधकाि ि कायिर्वमधका 
सम्बन्धमा ब्यवस्था गनि प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ बागमती प्रदेशको प्रदेश सभाबाट मममत २०७६ 
साल भाद्र २८ गते पारित भई प्रदेश प्रमखुबाट मममत २०७६ साल असोज २८ गते प्रमाणीकिण भएको हो। 
प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा (४) बमोजजम २०७६ साल मंमसि २ गते अध्यक्षको मनयजुिसाँगै 
प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन भएको हो।संवैधामनक प्रावधान अनसुाि लोक सेवा आयोगको स्थार्पत मूल्य, 

मान्यता ि मापदण्डलाई आत्मसात गदै बागमती प्रदेश सिकािका मनकायहरु एवम ्बागमती प्रदेश मभत्रका 
स्थानीय तहहरुका स्वीकृत दिबन्दीमा रिि िहेका सेवा, समूह, उपसमूह ि तहका पदहरुको पदपूमतिका लामग 
उपयिु उम्मेदवाि छनौट गिी मनयजुिका लामग मसफारिस गनि आयोग र्ियाशील िहाँदै आएको छ। आयोगले 
आफ्नो कायिसम्पादन गदाि योग्यता, गोपनीयता, स्वच्छता, मनष्पक्षता, समावेजशता, समान अवसि, दिअन्ध, परिचश 
शनु्यता ि असंलग्नताको मसद्धान्तलाई अनसुिण गने गिेको छ। 

प्रमतवदेनमा आयोगको गठन ि कायि के्षत्र, कायिसम्पादन हुाँदा अवलम्बन गरिने मसद्धान्तहरू प्रशासमनक तथा 
र्वजिय जस्थमत, पिीक्षण प्रर्वमध, शैजक्षक योग्यता ि पाठ्यिम, आयोगबाट पिीक्षा सञ्चालन सम्बन्धमा सम्पादन 
भएका कामहरू, पिामशि ि उजिुी सम्बन्धी काम, आयोगले कायि सम्पादन गदाि आइपिेका कदठनाइ तथा 
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आयोगका तफि बाट सझुावहरू प्रस्ततु गरिएको छ। प्रमतवदेनमा समेर्टएका मखु्य मखु्य कुिाहरू तल उल्लेख 
गरिएका छन:् 

• वार्षिक पदपूमति कायितामलका:- आ.व. २०80/८1को वार्षिक पदपूमति कायितामलका मममत २०80/०४/01 
गते प्रकाशन गरिएकोमा प्रदेश सिकािको अनिुोधमा मममत 2080/07/19 मा कायितामलका परिमाजिन 
गिी पदपूमति सम्बन्धी कामहरू सम्पादन गरियो । 

• पाठ्यिम मनमािण ि परिमाजिन: यो आमथिक वषि प्रदेश मनजामती सेवा ि स्थानीय सिकािी सेवाको र्वमभन्न 
सेवा, समूह ि तहका नयााँ ि परिमाजिन गिी जम्मा 30 वटा पाठ्यिमहरू स्वीकृत भई प्रयोगमा ल्याइएको 
छ। 

• र्वज्ञापन: र्वमभन्न सेवा सञ्चालन गने मनकायहरूबाट रिि पदपूमतिका लामग आयोगमा माग भए अनरुूप आमथिक 
वषि २०80/८1 को अवमधमा ३६ वटा आन्तरिक अन्ति सेवा र्वज्ञापन, 34 वटा अन्ति तह र्वज्ञापन, 
104 खलुा प्रमतयोमगतात्मक ि 187 वटा समावेशी समूहका गिी जम्मा प्रमतयोमगतात्मक पिीक्षाको लामग 
361 ि बढुवा र्वज्ञापनको लामग 149 गिी जम्मा 510 वटा र्वज्ञापनहरू प्रकाशन गरिएको छ। आन्तरिक 
अन्ति सेवातफि  56, अन्ति तहतफि  43, खलुा प्रमतयोमगतातफि  939, मर्हला तफि  311, आददवास/जनजामत 
तफि  222, मधेसी तफि  13, दमलत तफि  64, अपाङ्ग तफि  10, र्पछमडएको क्षेत्र तफि  8, थारु तफि  26 
ि अल्पसंख्यक तफि  7 गिी खलुा तथा समावेशी तफि  1699 ि बढुवा र्वज्ञापनतफि  338 गिी जम्मा 
2037 पदको लामग दिखास्त माग गरिएको मथयो। 

• दिखास्त स्वीकृत संख्या: यो अवमधमा प्रकाजशत आन्तरिक अन्ति सेवा, अन्ति तह, आन्तरिक, खलुा तथा 
समावशेी समूहका र्वज्ञापनका लामग आयोगको अनलाइन दिखास्त प्रणालीमा कुल 10७4८७ जनाले 
अनलाइन दिखास्त पेस गिेका मथए। जसमध्ये 94005 जनाको दिखास्त स्वीकृत भएको मथयो । र्वमभन्न 
सेवा, समूह ि तहका पदहरूको लामग नेपालका सबै जजल्लाहरूबाट दिखास्त प्राि हनु आएका छन ्। 
सबैभन्दा बढी दिखास्त पने ५ जजल्लाहरूमा िमश: सििी, सलािही, िौतहट, धनषुा ि महोििी िहेका छन।् 
उि पााँच जजल्लाहरूबाट कुल १५ हजाि ५ सय ६५ (१६.६ प्रमतशत) दिखास्त पिेका छन।् त्यस्तै 
सबैभन्दा न्यून दिखास्त पने ५ जजल्लाहरूमा िमश: मनाङ, मसु्ताङ, म्याग्दी, रुकुम पूवि ि तेह्रथमु िहेका 
छन ्। यी जजल्लाहरूबाट कुल ५८९ (०.६३ प्रमतशत) मात्र दिखास्त पिेका छन ्। 

• मलजखत पिीक्षाहरूमा सजम्ममलत संख्या: यस अवमधमा सञ्चालन भएका र्वमभन्न सेवा, समूह, उपसमूह ि तहका 
पदहरूको मलजखत पिीक्षाहरूमा 20402 मर्हला ि 25983 परुुष गिी कुल 46385 उम्मेदवाि सजम्ममलत 
भएका छन,् जसमध्ये 45524 जना खलुा, 19575 जना मर्हला, 7972 जना आददवासी/जनजामत, 
4693 जना मधेसी, 2132 जना दमलत, 143 जना अपाङ्ग , ११ जनाले र्पछमडएको के्षत्र ि 1128 
थारु समूहमा उपजस्थमत िहेको मथयो। 
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• प्रश्नपत्र परिमाजिन: यस अवमधमा सञ्चालन भएका र्वमभन्न सेवा, समूह, उपसमूह ि तहका पदहरूको मलजखत 
पिीक्षाहरूको लामग जम्मा 602 सेट प्रश्नपत्रहरू परिमाजिन गरिएका मथए । 

• उििपजुस्तका सङ्कतेीकिण तथा उििपजुस्तका पिीक्षण:- यस अवमधमा सञ्चालन भएका र्वमभन्न सेवा, समूह ि 
तहका पदहरूको मलजखत पिीक्षाहरू पश्चात प्राि हनु आएका जम्मा 44,151 पिीक्षाथीहरूको 34,662 
थान OMR उििपजुस्तकाहरूको अधिकट्टी ि र्वविण खण्ड छुट्याउने कायि भएको मथयो भने 27,869 थान 
उििपजुस्तकाहरूको प्रथम तथा दितीय सङे्कतीकिण गरिएको मथयो। 

• मलजखत पिीक्षा नमतजा प्रकाशन:- यस अवमधमा र्वमभन्न सेवा, समूह, उपसमूह ि तहका पदहरूको मलजखत 
पिीक्षा नमतजा प्रकाशनबाट कुल 1753 जना उम्मदेवािहरू अन्तवाितािका लामग छनोट भएका मथए। जसमध्य े
606 जना मर्हला ि 1147 जना परुुष उम्मदेवािहरू मथए। 

• अन्तवािताि ि उम्मेदवाि मसफारिस संख्या:- यस अवमधमा कुल ७2३ जना उम्मदेवािहरू स्थायी मनयजुि लामग 
मसफारिस भएका मथए। जसमध्ये आन्तरिक अन्ति सेवामा ११ जना, 3 जना आन्तरिक प्रमतयोमगता, 51१ 
जना खलुा, १0७ जना मर्हला, ६४ जना आददवासी/जनजाती, 6 जना मधेसी ि १0 जना दमलत, २ जना 
अपाङ्ग कोटामा मसफारिस भएका मथए। मसफारिस भएका उम्मदेावािहरूमध् ये 216 मर्हला ि 507 परुुष 
िहेका छन।्  

• समावेशी पदपूमति:- यस अवमधमा र्वमभन्न समावेशी समूहहरूमा कुल 189 जना उम्मदेवािहरू स्थायी मनयजुि 
लामग मसफारिस भएका मथए। जसमध्ये १07 जना मर्हला, 64 जना आददवासी/जनजाती, 6 जना मधेसी, 
१0 जना दमलत ि अपाङ्ग 2 कोटामा मसफारिस भएका मथए। 

• िाजश्व तथा प्रगमत सम्बन्धमा: यस अवमधमा आयोगले रु १० किोड अठिि लाख एघाि हजाि पजच्चस 
रूपैया िाजश्व माफि त आय गिेको छ भने आयोगको यस आमथिक वषिको खचि रु सात किोड उनन्चास लाख 
साठ्ठी हजाि नौसय छजिस रूपैया मबस पैसा िहेको छ जसमा चालगुत प्रगमत 64.5 प्रमतशत ि पूाँजीगत 
प्रगमत 31.9 प्रमतशत िहेको छ। 

• मदु्दाहरू सम्बन्धी :- प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमती प्रदेश र्वपक्षीलाई र्वपक्षी बनाइएका सम्मामनत सवोच्च 
अदालत ि उच्च अदालतहरूमा २१ वटा रिटहरू दताि भएको मथयो। जसमध्ये १६ वटा चाल ुअवस्थामा 
िहेको, ३ वटा रिट खािेज भएको, १ वटा रिट जािी भएको, १ वटा प्रशासकीय अदालतबाट पनिुावेदन 
खािेज भएको छ। 

• बढुवा सम्बन्धी :- यस अवमधमा बढुवा मसफारिस उपि १५ वटा उजिुीहरूको पिेको मथयो। सो मध्य े८ 
वटा उजिुी उपि बढुवा समममतको मनणियमा पनुर्विचाि नहनुे ि ७ वटा उजिुी बढुवा समममतको मनणियमा 
पनुर्विचाि हनुे आयोगको मनणिय भएको छ। 

 



 

4 
 

आयोगले जजम्मेवािी मनवािहमा देखेका समस्याहरू 

• आयोगमा कमिचािीको अभाव:-  

प्रदेश लोक सेवा आयोगको कायािलयमा स्वीकृत दिबन्दी कुल ४२ जना भएता पमन िाजपत्रार्ङ्कत प्रथम शे्रणी 
१, अमधकृत नवौँ ३, अमधकृत आठौँ २, अमधकृत सातौँ 2, िाजपत्रार्ङ्कत ततृीय शे्रणी २, कानून अमधकृत 1, 
अमधकृत छैठौँ २ ि सहायक पााँचौँ ६, खरिदाि १ कायािलय सहयोगी 4 ि हलकुा सवािी चालक २ गिी जम्मा 
२6 जना कमिचािीबाट कायािलय व्यवस्थापन गरिएको, स्वीकृत दिबन्दीको झण्डै 60 प्रमतशत मात्र कमिचािीले 
आयोगको माग सङ्कलन, र्वज्ञापन, र्वशषेज्ञबाट प्रश्न पत्र मनमािण ि परिमाजिन, मलजखत पिीक्षा सञ्चालन, दोहोिो 
कोमडङ, उिि पजुस्तका पिीक्षण, मलजखत पिीक्षाको नमतजा प्रकाशन, अन्तवािताि सञ्चालन, मसफारिस, मसफारिस भएका 
कमिचािीलाई अमभमखुीकिण कायििम ि मसफारिस पत्र र्वतिणजस्ता अत्यन्त गहन कायि सहज र्हसाबबाट 
सम्पादन गनि कदठनाइ भइिहेको छ। 

•  भौमतक पूवािधािको अभाव:  

आयोगको र्ियाकलाप ि कामको प्रकृमत तथा गरिमा उच्च बनाउन भाडाको भवन अपयािि मातै्र होइन उपयिु 
पमन नहनुे हुाँदा आयोगको आफ्नै भवन आवश्यक देजखन्छ। आयोगको लामग पयािि कोठा ि सिुक्षा अमत न ै
महत्त्वपूणि हनु्छ। यसतफि  आयोगले बेलाबखत प्रदेश सिकाि समक्ष गजम्भि रूपमा ध्यानाकषिण गिाइिहेको 
छ।  

•  सवािी साधन ि पारिश्रममक सरु्वधा 
आयोगको कायिबोझ ि कायि प्रकृमतका आधािमा पिीक्षा सामाग्री ढुवानी तथा यातायातका लामग सवािी साधनको 
अभाव िहेको छ। प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐनको अनसूुचीमा व्यवस्था भए बमोजजमको पदामधकािीहरूको सेवा 
सरु्वधा समय सापेक्ष पनुिावलोकन नभएको।  

• पदपूमतिमा भएका समस्याहरू  

मागको आधािमा आयोगले पदपूमतिको प्रर्ियाहरू पूिा गिी मसफारिसहरू गरििहेको छ। केही स्थानीय तहहरू 
रिि पदहरू पदपूमतिका लामग माग पठाउन ेर्वषयमा अनदुाि देजखएका छन ्भन ेकेही स्थानीय तहहरूले प्रदेश 
लोक सेवा आयोगबाट मसफारिस भएका उम्मदेवािहरूलाई मनयजुि नददने हाजजि नगिाउने तथा र्फताि पठाउन े
प्रवृजि देजखएको छ। त्यसैगिी केही स्थानीय तहहरूले पदपूमति गरिएको पद रिि भए पश्चात पद लकुाइ 
बैकजल्पक मसफारिसको लामग जानकािी नददने, आयोगको पिामशि नमलई तथा कानूनहरू नबनाई तह वृर्द्ध/बढुवा 
गने गिेको देजखन्छ। त्यस्तै गिी प्रदेशका मन्त्रालयहरूमा रिि िहेका दिबन्दीमा पदपूमति गनिका लामग माग 
आकृमत फािाम भिी पठाउन अपेक्षा गिे अनरुुप उत्सार्हत देजखएका छैनन।् 



 

5 
 

• प्रदेश मनजमती सेवा मनयमावली ि स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) मनयमावली नहुाँदा कामकािबाहीमा 
जर्टलता  

प्रदेश मनजामती सेवा ऐन, 2079 ि स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, 2079 मममत 2079/11/18 
मा बागमती प्रदेश सिकािबाट जािी भइ लागू भएको ति उि ऐनलाई कायािन्वयनमा ल्याउन आवश्यक पने 
तत ्तत ्मनयमावलीहरू जािी नहुाँदा र्वमभन्न जर्टलताहरू उत्पन्न भएका छन।् अत: यथाशीघ्र ती मनयमावलीहरू 
जािी हनुपुने देजखन्छ। त्यस्तै प्रदेश मनजामती सेवा ऐन, 2079 ि नेपाल स्वास््य सेवा ऐन, 2053 तथा सो 
को मनयमावलीसाँग शैजक्षक योग्यता, उमेि लगायत कमतपय र्वषयमा बाजझएकोले पदपूमति पश्चात ्सो र्वषयलाई 
मलएि आयोग एवम ्सम्मामनत अदालतहरूमा उजिुीहरू पदाि आयोगको कामकािवाहीमा र्वलम्ब हनु ेगिेको छ। 

• आयोगले सामना गनुि पिेको कदठनाइहरू : 

o २०८० चैत्र ४ गते देजख प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष पद रिि िहेको कािणले प्रदेश मनजामती 
सेवा ऐन, २०७९ मा भएको प्रावधान बमोजजम ११औ ँतहमा बढुवा समममतको अध्यक्षता हनु नसक्दा 
उि तहको बढुवाको प्रर्िया अवरुद्ध भएको।   

o मनजामती सेवा ऐन, २०४९, प्रदेश मनजामती सेवा ऐन, २०७९ ि स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) 
ऐन, २०७९ मा कमतपय व्यवस्थाहरू फिक िहेको कािणले समायोजन भएि प्रदेश ि स्थानीय तहमा 
कायिित कमिचािीहरूबाट र्वशेषगिी बढुवाको कािबाहीमा अदालत (प्रशासर्कय अदालत समते) मा 
मदु्दाहरू पने गिेकोले आयोगका कायि प्रर्ियामा र्ढलाई हनु गएको। 

o प्रदेश मनजामती सेवा ऐन, २०७९ ि  स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ जािी भए तापमन 
हालसम्म मनयमावलीहरू जािी हनु नसक्दा मनजामती सेवा मनयमावली ि स्वास््य सेवा मनयमावली (संघ) 

को आधािमा काम गनुि पिेको जसले गदाि अदालतमा उजिुीहरू पने गिेको। उदाहिणका लामग 
२०८०।११।१४ गते भएको स्वास््य सेवाको र्वज्ञापन िोर्कएको।    

o स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्यादेश, २०७८ ि स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ 
मा भएको प्रावधानमा फिक पनि गई मलजखत पिीक्षा सम्पन्न भएका प्रार्वमधक ि अप्रार्वमधक छैटौँ तहका 
कुल १०३ पदहरूको पिीक्षा पश्चातका अन्य चिणहरू स्थमगत िाख्न ुपिेको छ। यसमा उच्च अदालत 
पाटन हेटौडा इजलासले मममत २०८०।०६।१७ गिेको फैसला अनसुाि स्थानीय सेवा (गठन कता 
सञ्चालन) ऐन, २०७९ संशोधन गनुिपनेमा हालसम्म हनु नसक्दा पिीक्षाथीहरूलाई मकाि पिेको। 

o स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ अनसुाि स्थानीय तहका स्थायी पदहरू प्रदेश र्कताव 
खानामा दताि गिी रिि पदहरू पदपूिमतिका लामग प्रदेश लोक सेवा आयोगमा माग्न सर्कने व्यवस्था 
िहेको भए तापमन हालसम्म प्रदेश र्कताव खानामा स्थानीय तहहरूका स्थायी पदहरू दताि हनु नसक्दा 
दिबन्दीहरू यकीन गनि कदठनाई भएको। गत वषि र्वज्ञापन गरिंदा संघबाट स्वीकृत भएका दिबन्दीलाई 
आधाि बनाउन ुपिेको।  
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o सिकािका अस्थायी प्रकृमतका आयोग, समममत, मनकाय, सजचवालय, कायािलय वा आयोजनामा नेपालको 
संर्वधान, प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधाि ि मापदण्ड) ऐन तथा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐनहरूमा 
भएको ६ मर्हना भन्दा बढी अवमधका लामग मनयजुि गदाि उम्मेदवािको उपयिुताको र्वषयमा प्रदेश 
लोक सेवा आयोगको पिामशि मलन ुपनेमा कुनै पमन पदमा आयोगको पिामशि मलइएको छैन। 

o प्रदेश मनजामती सेवा ऐन, 2079 ि स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, 2079 मनमािणमा 
आयोगले प्रदान गिेको पिामशि नसमरे्टदा बढुवातफि  पदपूमतिमा समस्या देजखएको 

o प्रदेश लोक सेवा आयोगका अध्यक्ष तथा सदस्यहरूको पारिश्रममक सेवा ि सरु्वधाको बािेमा उल्लेख 
गरिएको छ। उि पारिश्रममक ि सरु्वधा प्रदेश सिकािको एघािौं तहको भन्दा पमन न्यून छ। 

o प्रदेश मनजामती सेवा ऐन, २०७९ ि स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ मा िहेको बढुवा 
समममतको संिचनामा प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष वा सदस्यबाट अध्यक्षता हनुे व्यवस्था िहेको 
छ भने सजचवालय मखु्यमन्त्री तथा मजन्त्रपरिषद्को कायािलयमा िहने व्यवस्था छ। मनजामती सेवा ऐन, 

२०४९ भन्दा फिक प्रदेशको बढुवा समममतको संिचनामा मखु्यमन्त्री तथा मजन्त्रपरिषद्को कायािलयका 
पदामधकािीहरूको बाहलु्यता िहने व्यवस्थाका कािण मनणियमा बहमुत ि अल्पमतको र्ववाद भई मनणियमा 
र्ढला हनुे गिेको छ। यसमा आयोगको पिामशि अनसुाि प्रदेश मनजामती सेवा ऐन, २०७९ ि स्थानीय 
सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ को बढुवा सम्बन्धी व्यवस्थामा परिमाजिन हनु ुपदिछ।  

o आयोगले अमनवायि रूपमा अर्ङ्गकाि गनुिपने मसद्धान्तहरू अकु्षण्ण िाख्न र्वज्ञहरूको गणुस्तिमा ध्यान 
पिु ्याउनकुो र्वकल्प छैन। प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ अनसुाि आयोगले आवश्यकता अनसुाि 
प्रदेश मभत्र अन्यत्र पमन कायािलय स्थापना गनि सक्ने व्यवस्था िहेको छ। प्रदेश सिकािले आवश्यक 
जनशजि ि शाखा कायािलय स्थापनामा सहममत नददएको कािणबाट उििपजुस्तका पिीक्षण ि अमधकृत 
तहको अन्तवािताि सञ्चालन गनि काठमाडौँ जस्थत लोक सेवा आयोगको अनामनगि कायािलय भवनमा 
उपलब्ध गिाइएको स्थान ि प्रदेश सशुासन केन्द्र जावलाखेल लमलतपिुबाट उपलब्ध गिाइएको स्थान 
प्रयोग गदै आएको छ। आफ्नै कायािलय नहुाँदा आयोगले काठमाडौँमा आफ्नो कामलाई व्यवजस्थत 
बनाउन सकेको छैन।् उििपजुस्तका पिीक्षण ि अमधकृत तहको अन्तवािताि सञ्चालनका लामग काठमाडौँमा 
शाखा कायािलयको स्थापना गिी सो काम काठमाडौँबाट सम्पन्न गिाउन ुपने आयोगको बाध्यता उपि 
प्रदेश सिकाि सकािात्मक भई काठमाण्डौमा यस आयोगको शाखा कायािलय खोल्न सहमती ि स्थान 
उपलब्ध गिाउन जरूिी छ। 

            

     (गणेशलाल महजिन) 
          प्रविा 


