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बढुवा समिमिबाट स्वीकृि: २०८२/०१/०९  

 

स्थानीय सेवाको बढुवा समिमिको (कायय व्यवस्थापन) काययववमि, २०8२ 

प्रस्िावना: बागििी प्रदेशको स्थानीय सेवाका कियचारीहरूको वतृ्ति ववकासको िूल आिारको रूपिा 
रहेको बढुवा सम्बन्िी काि कारबाहीलाई व्यवत्तस्थि, सियवद्ध, पारदशी र सरल बनाउने उदे्दश्यले 
स्थानीय सेवा (गठन िथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ को दफा ३४ को उपदफा (३) ले ददएको 
अमिकार प्रयोग गरी बढुवा समिमिले यो काययववमि बनाएको छ। 

पररच्छेद: १ 
प्रारत्तम्िक 

१. काययववमिको नाि र प्रारम्ि: (१) यस काययववमिको नाि “स्थानीय सेवाको बढुवा समिमिको 
(कायय व्यवस्थापन) काययववमि, २०8२” रहेको छ। 

(२) यो काययववमि िरुुन्ि प्रारम्ि हनुेछ। 

 

२. पररिाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस काययववमििा, 
(क) “अध्यक्ष” िन्नाले बढुवा समिमिको अध्यक्ष सम्झन ुपछय। 

(ख) “आयोग” िन्नाले प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागििी प्रदेश सम्झन ुपछय । 

(ग) “ऐन” िन्नाले स्थानीय सेवा (गठन िथा सञ्चालन) ऐन, २079 लाई सम्झन ु
पछय। 

(घ) “कियचारी प्रशासन शाखा” िन्नाले िखु्यिन्री िथा ित्तन्रपररषद्को कायायलयको 
कियचारी प्रशासन शाखालाई सम्झन ुपछय । 

(ङ) “केन्रीय मनकाय” िन्नाले प्रदेश सरकारका िन्रालय िथा सम्बत्तन्िि स्थानीय 
िहको काययपामलकाको कायायलय सम्झन ुपछय। 

(च) “प्रिात्तिि प्रमिमलवप” िन्नाले दरखास्िसाथ पेस गरेको प्रिाि कागजिा 
आवेदकले सक्कल बिोत्तजि नक्कल ठीक छ िनी दस्िखि गरेको प्रमिमलवप 
सम्झन ु पछय। यसरी दस्िखि गदाय आवेदकले आफ्नै हस्िाक्षरले नाि, 
दस्िखि र मिमि उल्लेख गनुय पनेछ। 
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(छ) “बढुवा समिमि” िन्नाले ऐनको दफा ३४ को उपदफा (१) को खण्ड (क) 
र (ख) बिोत्तजिको बढुवा समिमि सम्झन ुपछय। 

(ज) “मनकाय” िन्नाले प्रदेश सरकार र स्थानीय िह वा िािहिका प्रमिष्ठान, पररषद्, 

बोडय, समिमि, आयोजना, केन्र, कायायलय, ईकाई सिेिलाई सम्झन ुपछय।ववषय 
वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा सो शब्दले केन्रीय मनकाय सिेिलाई सम्झन ु
पछय । 

(झ) “सत्तचवालय” िन्नाले बागििी प्रदेश सरकार, िखु्यिन्री िथा ित्तन्रपररषदको 
कायायलयिा रहेको बढुवा समिमिको सत्तचवालय सम्झन ुपछय। 

(ञ) “सदस्य” िन्नाले बढुवा समिमिको सदस्य सम्झन ुपछय र सो शब्दले अध्यक्ष 
िथा सदस्य-सत्तचव सिेिलाई जनाउँछ। 

(ट) “सदस्य-सत्तचव” िन्नाले बढुवा समिमिको सदस्य-सत्तचव सम्झन ुपछय। 

(ठ) “सरोकारवाला कियचारी” िन्नाले सम्बत्तन्िि बढुवा सूचनािा आवेदन ददएका 
कियचारीहरू सम्झन ुपछय । 

(ड) “शाखा/िहाशाखा” िन्नाले िखु्यिन्री िथा ित्तन्रपररषदको कायायलयको 
शाखा/िहाशाखा सम्झन ुपछय। 

(ढ) “व्याख्या र व्यवस्था” िन्नाले बढुवा समिमिले स्थानीय सेवा (गठन िथा 
सञ्चालन) ऐन, 2079 बिोत्तजि गरेको व्याख्या र व्यवस्था सम्झन ुपछय। 

 

३. काययववमिको प्रयोग र पालना: यो काययववमिको प्रयोग र पालना गने दावयत्व बढुवा समिमि, 
समिमिबाट प्रत्यायोत्तजि अमिकार प्रयोग गने समिमिका सदस्य, समिमिको सत्तचवालयिा काययरि 
कियचारीहरू र बढुवा प्रवियासँग सम्बत्तन्िि सबै सरोकारवालाको हनुेछ। 

पररच्छेद: २ 

सत्तचवालय एवि ्बैठक व्यवस्थापन सम्बन्िी व्यवस्था 

४. सत्तचवालयको काि, कियव्य र अमिकार: सत्तचवालयको काि, कियव्य र अमिकार देहाय बिोत्तजि 
हनुेछ: 

(क) स्थानीय सेवाका ववमिन्न सेवा, सिूह, उप सिूहको पदिा हनुे बढुवाको 
प्रयोजनको लामग बढुवा समिमििा प्राप्त हनु आएका अनसूुची-१ िा उल्लेख 
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िए बिोत्तजिको वववरि सवहिको कियचारीको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि 
बतु्तझ मलने। 

(ख) बढुवा ववज्ञापन प्रकात्तशि िएपमछ सदस्य-सत्तचव र बढुवा शाखा प्रिखुको 
रोहवरिा सत्तचवालयले ववज्ञापनसँग सम्बत्तन्िि काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि 
रुज ुगने।  

(ग) आयोगिा दरखास्ि फाराि पेस गरेका उम्िेदवारहरूको बढुवाको लामग चावहने 
सबै आमथयक वषयको न्यूनिि सेवा अवमिको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराििा 
बढुवाको मसफाररस गनुय अत्तघ देहाय बिोत्तजि िए निएको हेरी जाँच गने: 
(१) बढुवाका लामग दरखास्ि पेस गरेका सबै सम्िाव्य उम्िेदवारको 

काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि प्राप्त िए निएको, (प्राप्त निएको िए 
ित्काल सम्बत्तन्िि मनकायिा िाग गने) 

(२) िोवकएको सियावमिमिर सम्बत्तन्िि मनकायिा िूल्याङ्कनको लामग दिाय 
िए,निएको, 

(३) सपुररवेक्षक, पनुरावलोकनकिाय र पनुरावलोकन समिमिबाट िोवकएको 
सियमिर िूल्याङ्कन िए,निएको, 

(४) केरिेट गररएको िए त्यस्िो स्थानको दबैुमिर सम्बत्तन्िि 
िूल्याांकनकिायले दस्िखि गरे,नगरेको, 

(५) काययसम्पादन स्िर िहलिा अङ्क उल्लेख वा त्तचनो लगाएको स्थानको 
जोडसँग उल्लेख गरेको कुल अङ्क मिडे,नमिडेको, 

(६) िूल्याङ्कन िएको अङ्क र अक्षरिा लेत्तखएको मिले,नमिलेको, 
(७) काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराििा सपुररवेक्षक, पनुरावलोकनकिाय िथा 

पनुरावलोकन समिमिका सदस्यको दस्िखि, नाि, पद, िह र सङ्केि नम्बर 
स्पष्ट उल्लेख िए,निएको, 

(८) अन्य आवश्यक कुराहरू। 

 (घ) बढुवासँग सम्बत्तन्िि उजरुी िथा िदु्दाको सन्दियिा अदालि, िखु्य 
न्यायामिवक्ताको कायायलय र आयोगबाट बढुवासँग सम्बत्तन्िि मनियय पतु्तस्िका 
(िाइन्यूट), काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि, नीमिगि मनियय लगायि अन्य 
कागजािहरू िाग िई आएिा सदस्य-सत्तचवले सोको अमिलेख राखी पठाउन ु
पनेछ। 
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५. बढुवा मसफाररस सम्बन्िी काययिामलका बनाउन ु पने: (१) बढुवा समिमिले प्रत्येक वषय 
आयोगबाट बढुवाको सूचना प्रकात्तशि िएपमछ बढुवा सूचना नम्बर र िहगि िि अनसुार 
बढुवा सम्बन्िी काि कारबाही अगामड बढाउन वावषयक काययिामलका बनाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोत्तजि बढुवा समिमिले काययिामलका बनाउँदा बढुवाको लामग 
आवेदन फाराि बझुाउने अत्तन्िि मिमिले िीन िवहनामिर बढुवाको नमिजा प्रकाशन गने गरी 
वावषयक काययिामलका बनाई सो बिोत्तजि आफ्नो कायय सञ्चालन गनुय पनेछ। 

६. बढुवा समिमिको बैठक सम्बन्िी व्यवस्था: (१) बढुवा मसफाररस गनयका लामग आवश्यक ियारी 
परुा िएपमछ अध्यक्षको मनदेशन बिोत्तजि सदस्य-सत्तचवले बढुवा समिमिको बैठक बोलाउनेछ। 
यसरी बैठक बोलाउँदा बैठक बस्न ेमिमि िन्दा कम्िीिा एक ददन अगावै बैठकको काययसूची 
सम्बत्तन्िि सदस्यलाई पठाउन ुपनेछ। 

(२) बढुवा समिमिले ववज्ञापन िएका पदिा बढुवा मसफाररसको मनियय गदाय काययिामलका 
अनसुार बढुवा मसफाररस गनुय पनेछ। 

िर कुनै ववज्ञापनको सम्बन्ििा नीमिगि अस्पष्टिा िई थप प्रिािको आवश्यकिा परी 
सो प्राप्त िई नसकेको कारिले वा कुनै उम्िेदवारको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि प्राप्त िई 
नसकेको वा प्राप्त आवेदन फाराििा सांलग्न हनुपुने कागजाि पूिय निएको वा अन्य कुनै 
कारिले बढुवा मसफाररस गने कायय ित्काल हनु नसकी सो िन्दा पमछल्लो िििा रहेका 
ववज्ञापनको बढुवा मसफाररस गनय अङ्ग पगेुको अवस्था रहेछ िने पमछल्लो िििा रहेका 
ववज्ञापनको लामग बढुवा समिमिको बैठक बसी बढुवा मसफाररस गनय बािा पने छैन। 

(३) बढुवा समिमिको बैठक कायायलय सिय वा कायायलय सिय बाहेकको सिय वा 
आवश्यकिा अनसुार सावयजमनक मबदाका ददनिा पमन बस्न सक्नेछ। 

(४) बढुवा समिमिले कुन ैपमन ववषयिा मनियय गदाय त्यस ववषयिा िएका ववगिका 
मनियय एवि ्व्याख्या िथा व्यवस्थालाई सिेि आिार मलई गनय सक्नेछ। 

(५) बढुवा मसफाररसको मनियय पश्चाि ्बढुवा मसफाररसिा परेका उम्िेदवारको गिना 
गररएको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि मसलबन्दी गरी समिमिका सदस्यहरूको दस्िखि गराई 
सरुत्तक्षिसाथ राख्न ुपनेछ। 

(६) उपदफा (५) बिोत्तजि मसलबन्दी गररएका काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि 
सत्तचवालयको कुनै प्रयोजनको लामग आवश्यक परेिा सदस्य-सत्तचवको रोहबरिा कारि जनाई 
खोल्न सवकनेछ। 
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(७) सत्तचवालयले िाग गरेको वववरि बढुवा समिमििा उपलब्ि गराउनपुने दावयत्व 
सम्बत्तन्िि मनकायको कायायलय प्रिखुको हनुछे । सो वववरि उपलब्ि नगराएको कारि बढुवा 
मसफाररस गनय कदठनाई िएिा सोको जानकारी सदस्य-सत्तचवले बढुवा समिमिको बैठकिा राख्न 
सक्नेछ। 

(८) उपदफा (७) बिोत्तजि बढुवा समिमिको बैठकबाट िएको मनियय अनसुार पनुः 
वववरि िाग गदाय सिेि िनामसव िावफकको कारि बाहेक िाग बिोत्तजिको वववरि प्राप्त हनु 
नआएिा त्यस्िो मनकायको कायायलय प्रिखुलाई ध्यानाकषयिका लामग बढुवा समिमिले िखु्यिन्री 
िथा ित्तन्रपररषद्को कायायलय सिक्ष लेखी पठाउन सक्नेछ। 

(९) बढुवा समिमििा छलफल हनुे ववषयिा सवयसम्िि मनियय हनुेछ। 

िर कुनै कारिवश सवयसम्िि मनिययिा पगु्न सक्ने अवस्था नरहेिा अध्यक्ष सवहि 
कम्िीिा िीन जना सदस्यको ििलाई बढुवा समिमिको मनियय िामननेछ। मनिययिा सहिि 
नहनुे सदस्यले कारि जनाई मलत्तखि रूपिा आफ्नो असहिमि प्रकट गनय सक्नेछ। 

(१०) बढुवा मसफाररसको सूचना अनसूुची-२ बिोत्तजिको ढाँचािा राविय दैमनक 
पमरकािा प्रकाशन गरी सम्िाव्य उम्िेदवारहरूले प्राप्त गरेको कुल अङ्क सवहिको वववरि 
सत्तचवालयको सूचना पाटीिा सिेि टाँस गनुय पनेछ। 

 

७. सत्तचवालयिा रहने कियचारी सम्बन्िी व्यवस्था: बढुवा समिमिको सत्तचवालयिा कािकाज गनय 
िखु्यिन्री िथा ित्तन्रपररषदको कायायलयले आवश्यक कियचारीको व्यवस्था मिलाउन ुपनेछ। 

पररच्छेद: ३ 

काययसम्पादन िूल्याङ्कन फारािको व्यवस्थापन सम्बन्िी व्यवस्था 

८. काययसम्पादन िूल्याङ्कन फारािको व्यवस्थापन: (१) सत्तचवालयिा प्राप्त िएका काययसम्पादन 
िूल्याङ्कन फाराििा काययववमिको दफा ४ को खण्ड (ग) बिोत्तजिका कुनै वा सबै वववरि 
उल्लेख िएको नपाईएिा सो स्पष्ट गरी पठाउन सत्तचवालयले सम्बत्तन्िि केन्रीय मनकायिा 
पठाउन सक्नेछ। 

(२) काययववमिको दफा ४ को खण्ड (ग) बिोत्तजि काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि 
जाँच गदाय देत्तखएका कैवफयि र सो उपर सम्बत्तन्िि मनकायले पठाएको जवाफबाट पमन 
काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराििा उत्तल्लत्तखि वववरििा देत्तखएको दिवविालाई सम्बोिन गनय 
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प्रिाि प्राप्त हनु नसकेिा सो ववषयलाई सदस्य-सत्तचवले समिमििा पेस गरी समिमिको मनियय 
बिोत्तजि गनुय पनेछ। 

(३) सत्तचवालयिा प्राप्त हनु आएका काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराििा 
िूल्याङ्कनकिायहरूबाट िूल्याङ्कन गदाय सम्बत्तन्िि अङ्क िहलिा अङ्क उल्लेख गनुयपनेिा सो नगरी 
रेजा लगाएको र जम्िा अङ्क उल्लेख गरेको िथा अङ्क उल्लेख गनुयपने िहलको अङ्क जोड्दा 
जम्िा अङ्कसँग नमिडेको वा अस्पष्ट वा केरिेट िएको वा वटपेक्स लगाएको वा कागजको टुिा 
टाँस गरी अङ्क लेखेको वा अन्य कैवफयि पाईएिा सत्तचवालयले त्यस्िो काययसम्पादन िूल्याङ्कन 
फाराि सम्बत्तन्िि केन्रीय मनकाय वा आयोगिा रहेको अको प्रमि िाग गरी सो सँग मिडाइ 
हेनुय पनेछ। िर अङ्क उल्लेख गनुयपने िहलिा अङ्क उल्लेख नगरी रेजा त्तचन्ह िार लगाएको 
िएपमन कुल अङ्क र अक्षरिा उल्लेख िएको रहेछ िने सो अङ्क गिना गनय बािा पने छैन । 

(४) बढुवा मसफाररसिा नपरेका उम्िेदवारको ववमिन्न आमथयक वषयहरूको काययसम्पादन 
िूल्याङ्कन फारािलाई सदस्य-सत्तचवले िोकेको कियचारीको त्तजम्िािा रहने गरी सरुत्तक्षिसाथ 
राख्न ुपनेछ। 

(५) केन्रीय मनकायले स्थानीय िहको कियचारीले प्रत्येक आमथयक वषयिा िरी पेस 
गरेको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि सम्बत्तन्िि सपुररवेक्षक, पनुरावलोकनकिाय र पनुरावलोकन 
समिमिको िूल्याङ्कन कायय सम्पन्न गराई िोवकएको सियमिर सक्कल प्रमि नै सत्तचवालयिा पठाउन ु
पनेछ। यसरी िोवकएको सियमिर काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि पठाउने त्तजम्िेवारी र दावयत्व 
सम्बत्तन्िि केन्रीय मनकायका कायायलय प्रिखुको हनुछे। 

(६) काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि सम्बत्तन्िि कायायलयिा दिाय एवि ्िूल्याङ्कन िई 
सत्तचवालयिा प्राप्त निएको अवस्थािा सम्बत्तन्िि स्थानीय िहिा िाग गनुय पनेछ र सम्बत्तन्िि 
स्थानीय िहिा पमन अमिलेख फेला नपरेको अवस्थािा सदस्य-सत्तचवले आयोगिा रहेको प्रमिबाट 
प्रिात्तिि प्रमिमलवप िाग गनय आयोग सिक्ष अनरुोि गरी पठाउन ुपनेछ। 

(७) मनयिानसुार दिाय िएका काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराििा िोवकएका 
िूल्याङ्कनकिायबाट पूिय रूपिा िूल्याङ्कन िएको नपाइएिा हालवाला िूल्याङ्कनकिायबाट 
मनयिानसुार िूल्याङ्कन गराउन ुपनेछ। 

(8) उपदफा (7) बिोत्तजि पनु:िूल्याङ्कन गनुयपदाय सो िन्दा अगावै सम्बत्तन्िि स्थानीय 
िहबाट बेहोरा खलुाई िखु्यिन्री िथा ित्तन्रपररषद्को कायायलयको सहिमि मलनपुनेछ । 
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९. स्थानीय िहको काि, कियव्य र अमिकार: स्थानीय िहको काि, कियव्य र अमिकार देहाय 
बिोत्तजि हनुेछ: 

(क) मनिायररि सियावमि मिर स्थानीय िहको कियचारीलाई काययसम्पादन िूल्याङ्कन 
फाराि िरी दिाय गनय लगाउने। 

(ख) आफू अन्िगयिका के कमि कियचारीले मनिायररि सियमिर काययसम्पादन 
िूल्याङ्कन फाराि दिाय गराएका छन ्र के कमि कियचारीहरूले दिाय गराएका 
छैनन ् िने्न कुराको एवकन वववरि प्रिात्तिि गरी सत्तचवालयिा पठाई सो 
वववरि आ-आफ्नो मनकायको वेबसाइटिा सिेि अमनवायय रूपिा राख्न े
व्यवस्था मिलाउने। 

(ग) सम्बत्तन्िि मनकायले काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि पठाउँदा कियचारीको 
सेवा, सिूह, उप सिूह छुट्याई नाि, पद िथा िह सवहिको वववरि खािको 
बावहरी िाग वा छुटै्ट परिा खलुाई अनसूुची-१ बिोत्तजिको वववरि सिेि 
सांलग्न गरी पठाउने। 

(घ) काययसम्पादन िूल्याङ्कन गने पदामिकारीलाई िूल्याङ्कनका िििा वटपेक्सको 
प्रयोग िथा कुनै वकमसिको केरिेट गनय नहनुे जानकारी गराउने िर िनामसब 
कारि परी कुनै सािान्य रवुट सच्याउन ुपरेिा केररएको वा सच्याएको ठाउँिा 
स्पष्ट देत्तखने गरी दबैुमिर िूल्याङ्कनकिायको दस्िखि गने र पनुरावलोकन 
समिमिको हकिा समिमिको अध्यक्ष सवहि कम्िीिा दईु जनाले प्रिात्तिि गने 
व्यवस्था मिलाउने। 

(ङ) काययसम्पादन िूल्याङ्कन गने सपुररवेक्षक एवि ् पनुरावलोकनकिाय एउटै 
पदामिकारी वा अलग-अलग पदामिकारी िए पमन एउटै िहको पदामिकारी 
नहनुे गरी सपुररवेक्षक र पनुरावलोकनकिाय अलग-अलग पदामिकारी िथा 
सपुररवेक्षक िन्दा पनुरावलोकनकिाय एक िह िामथको हनुे गरी िूल्याङ्कनको 
कायय सम्पन्न गने, गराउने व्यवस्था मिलाउने। 

(च) कुनै कियचारीको काययसम्पादन िूल्याङ्कनका िििा सपुररवेक्षक र 
पनुरावलोकनकिायले गरेको िूल्याङ्कनिा कुनै रवुट (जस्िै, सम्बत्तन्िि 
कियचारीको दस्िखि छुट िएको, सपुररवेक्षक वा पनुरावलोकनकिायको 
िूल्याङ्कन छुट िएको वा िूल्याङ्कन िएपमन अङ्क वा अक्षर दबैु वा कुनै उल्लेख 
निएको वा कसैको दस्िखि छुट हनु गएको) पाइएिा पनुरावलोकन 
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समिमिको बैठक राख्न ुअगावै त्यस्िो ववषयहरू मनयमिि गराई िोवकएको सिय 
मिरै पनुरावलोकन समिमिको बैठक राखी िूल्याङ्कन कायय सम्पन्न गरी गराई 
िूल्याङ्कन िएका फारािहरू िोवकएको सिय मिरै सत्तचवालय र आयोगिा 
पठाउने। 

(छ) स्थानीय िहबाट आफू अन्िगयिका कियचारीहरूको काययसम्पादन िूल्याङ्कन 
फाराि िूल्याङ्कन पश्चाि ् सत्तचवालयिा पठाउँदा आफू िािहि काययरि 
कियचारीको नाि, पद, िह र सेवा, सिूह सिेि स्पष्ट खलेुको अनसूुची-१ 
बिोत्तजिको वववरि सिेि पठाउने िथा कुनै कियचारी अध्ययन मबदा वा 
असािारि मबदािा बसेको वा गयल कट्टी िएिा के कमि अवमिका लामग 
िएको हो, सो सिेि स्पष्ट खलुाई पठाउने। 

(ज) काययसम्पादन िूल्याङ्कन गने हरेक पदामिकारीलाई आफ्नो नाि, िह, पद िथा 
िूल्याङ्कन गरेको मिमि स्पष्ट उल्लेख गनय लगाउने। 

(झ) िूल्याङ्कन सम्पन्न िएको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फारािको एक प्रमि सम्बत्तन्िि 
कायायलयिा गोपमनयिा कायि हनुेगरी अमिलेख प्रयोजनका लामग राख्न।े 

(ञ) स्थानीय िहको दरबन्दीिा रही अन्य मनकायिा कािकाजिा खवटएको कियचारी 
वा साववकिा सांघीय वा प्रादेत्तशक मनकायिा काययरि कियचारीको काययसम्पादन 
िूल्याङ्कन फारािको हकिा िामथ उल्लेख िएबिोत्तजिको कायय गने दावयत्व 
सम्बत्तन्िि मनकायको कायायलय प्रिखुको हनुेछ । 

पररच्छेद: ४ 

बढुवा व्यवस्थापन सम्बन्िी व्यवस्था 

१०. दरखास्ि फारािको व्यवस्थापन र छानमबन सम्बन्िी व्यवस्था: (१) बढुवाका लामग आयोगिा 
दरखास्ि फाराि पेस गदाय देहायका कागज एवि ्वववरिहरू सांलग्न हनु ुपनेछ। 

(क) हाल बहाल रहेको िहको पद र सो िन्दा एक िह िमुनको पदको मनयतु्तक्त 
वा बढुवा वा िहववृद्ध पाएको िए सो परको प्रिात्तिि प्रमिमलवप। 

(ख) हाल बहाल रहेको िहको आिार पदिा मनयतु्तक्तका लामग मसफाररस हुँदाको 
योग्यिाििको प्रिात्तिि प्रमिमलवप। 
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(ग) कियचारी सिायोजन ऐन, 2075 बिोत्तजि सिायोत्तजि िई आएका 
कियचारीको हकिा सो परको प्रिात्तिि प्रमिमलवप । 

(घ) सिायोजन पश्चाि सिायोजन िएको मनकायिा हात्तजर िएको बेहोरा खलु्ने 
कागजािको प्रिात्तिि प्रमिमलपी। 

(ङ) ऐनको दफा ३१ र ३३ बिोत्तजि बढुवाका लामग उम्िेदवार हनु अयोग्य 
निएको िने्न वविागीय प्रिखुबाट प्रिात्तिि कागज। 

(च) िौगोमलक क्षेरिा काि गरे बापि उम्िेदवारले दाबी गरेको अङ्कको लामग 
त्यस्िो वगयिा गई काि गरेको देत्तखने कागजको प्रिात्तिि प्रमिमलवप। 

(छ) बढुवाको लामग दरखास्ि ददने अत्तन्िि मिमि मिर प्राप्त गरेको शैत्तक्षक 
योग्यिाको प्रिािपरको प्रिात्तिि प्रमिमलवप। 

(ज) बढुवाको लामग दरखास्ि ददने अत्तन्िि मिमि मिर सेवा सिूहसँग सम्बत्तन्िि 
ववषयिा हामसल गररसकेको सेवाकामलन िामलिको प्रिािपरको प्रिात्तिि 
प्रमिमलवप। 

(झ) असािारि वा अध्ययन मबदा मलएको िए सो अवमि खलु्ने कागजािको 
प्रिात्तिि प्रमिमलवप। 

(ञ) जन्ि मिमि खलु्ने आमिकाररक प्रिािपरको प्रिात्तिि प्रमिमलवप। 

(ट) मनलम्बन िएको, बढुवा रोक्का िएको वा िलबववृद्ध रोक्का िएको िए सोको 
प्रिात्तिि प्रमिमलवप। 

(ठ) बढुवाका लामग उम्िेदवार हनु आवश्यक पने न्यूनिि सेवा अवमिको 
काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि िरी पेस गरेका पमछल्ला कायायलयहरूको 
नाि। 

(ड) सम्बत्तन्िि कियचारीको राविय वकिाबखाना वा प्रदेश वकिाबखानािा रहेको 
वैयत्तक्तक सूचना प्रिालीिा रहेको सेवा वववरि (उपलब्ि िएसम्ि) खलु्न े
वववरिको प्रमिमलवप । 

(२) दरखास्ि फारािहरू सत्तचवालयिा प्राप्त िएपमछ दरखास्ि फाराि साथ सांलग्न 
उम्िेदवारहरूको नािावलीको अमिलेख सेवा, सिूह, उप सिूह िथा िह एवि ्बढुवा सूचना 
नम्बरको आिारिा सत्तचवालयले व्यवत्तस्थि गनुय पनेछ। 

(३) यस काययववमििा अन्यर जनुसकैु कुरा लेत्तखएको िए िापमन सत्तचवालयले स्थानीय 
सेवाको एघारौं िहको पदिा बढुवा मसफाररसको लामग कायय क्षििाको िूल्याङ्कनिारा हनु े
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बढुवा िथा जेष्ठिा र काययसम्पादन िूल्याङ्कनिारा हनुे बढुवाका लामग सम्िाव्य 
उम्िेदवारहरूको मनयतु्तक्त, बढुवा, अध्ययन मबदा, असािारि मबदा, गयल कट्टी, अवकाश हनु े
मिमि, िामलि र शैत्तक्षक योग्यिाको प्रिािपर लगायिका वववरि िथा बढुवा रोक्का, िलव 
ववृद्ध रोक्का, मनलम्बन आदद जस्िा वविागीय कारबाहीको वववरि सिेि सम्बत्तन्िि कियचारी 
वा मनज काययरि कायायलय वा प्रदेश वकिाबखाना वा केन्रीय मनकायसँग िाग गनय सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोत्तजि बढुवा समिमिको सत्तचवालयले िाग गरेको वववरि उपलब्ि 
गराउन ुसम्बत्तन्िि मनकायको कायायलय प्रिखुको कियव्य हनुेछ। 

(५) कुनै उम्िेदवारको दरखास्ि फाराि साथ उपदफा (१) िा उत्तल्लत्तखि प्रिाि 
कागजाि िथा वववरि सांलग्न िएको नपाइएिा वा अन्य कुनै वववरि अपगु वा अस्पष्ट 
िएको देत्तखएिा सत्तचवालयले सम्बत्तन्िि मनकायबाट वववरि िाग गरी अद्यावमिक गनेछ। 

(6) बढुवाको लामग दरखास्ि फाराि दिाय गरेको उम्िेदवारले बढुवा प्रवियािा सिावेश 
नहनुका लामग मनवेदन ददए पमन सो मनवेदन उपर कुनै कारबाही गररने छैन। 

(7) बढुवाका लामग दरखास्ि फाराि पेस गरेका उम्िेदवारहरूको दरखास्ि फाराि 
बढुवा मसफाररस िइसकेपमछ पमन सत्तचवालयले अमिलेखको रूपिा सरुत्तक्षि साथ राख्न ुपनेछ। 

 

११. बढुवाको अङ्क गिना सम्बन्िी व्यवस्था: (१) जेष्ठिा र काययसम्पादन िूल्याङ्कन िथा कायय 
क्षििाको िूल्याङ्कनिारा हनुे बढुवाको लामग काययसम्पादन िूल्याङ्कन बाहेकको अङ्क गिना 
देहाय बिोत्तजि गररनेछ: 

(क) उम्िेदवारहरूले दरखास्ि फाराि साथ पसे गरेका वववरि िथा प्रिाि, 
सम्बत्तन्िि सेवा, सिूह सञ्चालन गने केन्रीय मनकायबाट प्राप्त वववरि िथा 
प्रदेश वकिाबखाना वा राविय वकिाबखानािा रहेको कियचारीको व्यत्तक्तगि 
वववरि सम्बन्िी अमिलेख सिेिको आिारिा मनजको जेष्ठिा, िौगोमलक क्षेर, 
शैत्तक्षक योग्यिा एवि ्िामलि बापि पाउने अङ्क गिना गने। 

(ख) ऐनिा व्यवस्था िएकोिा सोही बिोत्तजि र ऐनिा स्पष्ट व्यवस्था निएको 
अवस्थािा देहायको आिारिा अङ्क गिना गने: 
(अ) जेष्ठिाको अङ्क गिना गदाय मनयतु्तक्त परिा जेष्ठिा कायि हनुे वा लागू 

हनुे मिमि उल्लेख िएिा सोही मिमि र सो मिमि उल्लेख निएिा बढुवा 
मनयतु्तक्तको हकिा बढुवा मनियय मिमि िथा खलुा प्रमियोमगिािारा पदपूिी 



11 
 

हनुे मनयतु्तक्तको हकिा मनयतु्तक्त पर जारी गरेको मिमिबाट जेष्ठिा गिना 
गने। 

(आ) िौगोमलक क्षेरको अङ्क गिना गदाय कुनै कायायलयिा सरुवा िएर जाँदा 
रिाना लागू हनुे मिमिबाट रिाना िएर जाने स्थानको िौगोमलक क्षेर 
बापिको अङ्क गिना गने।  

(इ) िौगोमलक क्षेरको अङ्क गिनाको प्रयोजनको लामग रुजू हात्तजरीको गिना 
गदाय सावयजमनक मबदा, िैपरी र पवय मबदा, वकररया मबदा िथा आफू 
काययरि रहेको मनकायको काययक्षेर मिरको काजको अवमिलाई सिेि 
रुजू हात्तजरी िानी गिना गने। 

(ई) शैत्तक्षक योग्यिा बापिको अङ्क गिना गदाय उम्िेदवारले पेस गरेको 
शैत्तक्षक योग्यिाको प्रिािपरको आिारिा अङ्क प्रदान गने। वैदेत्तशक 
त्तशक्षि सांस्थाबाट हामसल गरेको शैत्तक्षक योग्यिाको हकिा सिकक्षिा 
मनिायरि िएको प्रिािका आिारिा िार अङ्क प्रदान गने। बढुवा 
प्रयोजनको लामग पेस गरेको शैत्तक्षक उपामि सम्बद्धिा मनिायरि हनुपुने 
देत्तखएिा सम्बद्धिा मनिायरि िएको प्रिािका आिारिा िार शैत्तक्षक 
योग्यिाको अङ्क प्रदान गने। सम्बद्धिा मनिायरि गदाय अनसूुची-३ 
बिोत्तजिको ढाँचािा वववरि ियार गने। 

िर बढुवाको लामग दरखास्ि ददने अत्तन्िि मिमिसम्ि शैत्तक्षक 
योग्यिाको सम्बद्धिा मनिायरि नगरेको िर बढुवा समिमिबाट बढुवा 
मसफाररस हनु ुअगावै उक्त ववषयको सम्बद्धिा िइसकेको रहेछ िने 
शैत्तक्षक योग्यिाको अङ्क प्रदान गनय कुनै बािा पने छैन। 

(उ) िामलि बापि अङ्क प्रदान गदाय नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारबाट 
िान्यिा प्राप्त िामलि प्रदायक मनकाय वा ववश्वववद्यालयहरूबाट िीस 
कायय ददन वा सो िन्दा बढी अवमिको सेवासँग सम्बत्तन्िि ववषयको 
सेवाकामलन िामलि बापि ऐनको दफा ४१ को उपदफा (२) बिोत्तजि 
अङ्क प्रदान गने। नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारको िनोनयनिा 
वैदेत्तशक िामलि प्रदायक मनकायहरूबाट हामसल गरेको िीस कायय ददन 
िन्दा बढीको सेवाकामलन िामलिको हकिा सम्बद्धिा मनिायरि िएको 
प्रिािका आिारिा मनयिानसुार अङ्क प्रदान गने। 
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(२) स्थानीय िहको कियचारीको काययसम्पादन िूल्याङ्कन बापिको अङ्क गिना देहाय 
बिोत्तजि गररनेछ: 

(क) बढुवाको लामग सम्िाव्य उम्िेदवार हनु जमि वषयको सेवा आवश्यक पने हो 
पमछल्लो त्यमि आमथयक वषयको काययसम्पादन िूल्याङ्कन बापि प्राप्त गरेको 
औसि अङ्क। 

(ख) खण्ड (क) बिोत्तजि अङ्क गिना गदाय कुनै िूल्याङ्कनकिायको िूल्याङ्कनिा कूल 
जोड (अङ्क वा अक्षरिा) र कोष्ठिा ददएको अङ्क वा रेजा त्तचन्हको जोडिा 
फरक परेको रहेछ िने कोष्ठिा ददएको अङ्क वा रेजा त्तचन्हको जोडबाट हनु 
आउने अङ्कलाई गिना गररनेछ। िर कुनै िूल्याङ्कनकिायले कूल अङ्क उल्लेख 
गरेको िर कुनै कोष्ठिा अङ्क ददन वा रेजा त्तचन्ह लगाउन छुटाएको रहेछ िने 
त्यस्िो छुट हनु गएको कोष्ठहरूको जम्िा अङ्क र बाँकी कोष्ठिा ददएको अङ्क 
जोड्दा कूल अङ्क फरक नहनुे िएिा कुनै कोष्ठिा अङ्क ददन/रेजा त्तचन्ह 
लगाउन छुट िएको कारिले िार काययसम्पादन िूल्याङ्कनको अङ्क गिना गनय 
बािा पने छैन। 

(ग) ऐनले काययसम्पादन िूल्याङ्कन बापिको एकिषु्ट 40(चालीस) अङ्क वकटानी 
गरेकोिा कुनै मनकायबाट िूल्याङ्कनका लामग प्रयोग िएका काययसम्पादन 
िूल्याङ्कन फारािको पूिायङ्किा फरक परी िूल्याङ्कन िएको रहेछ िने सो 
अङ्कलाई 40 (चालीस) अङ्कलाई नै पूिायङ्क िानी सोवह अनपुाििा अङ्क कायि 
गरी िूल्याङ्कनिा गिना गररनेछ। 

(घ) पनुरावलोकन समिमिले गरेको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराििा िोवकएका 
िूल्याङ्कनकिायहरूबाट िएको िूल्याङ्कनिा केरिेट गरी अङ्क र रेजा सांशोिन 
गरेको िए सो पनुरावलोकन समिमिको अध्यक्ष र अन्य कुनै एक सदस्य गरी 
कम्िीिा दईु जनाले सांशोिन िएको स्थानिा दस्िखि गरेको अवस्थािा िार 
सांशोमिि अङ्क िानी गिना गनुय पनेछ। अन्यथा केरिेट गनुय पूवयको अङ्कलाई 
नै िान्यिा ददई गिना गनुय पनेछ। 

(ङ) काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराििा िोवकएका िूल्याङ्कनकिायहरू िध्ये कसैले 
नबतु्तझने गरी अङ्क केरिेट गरेको वा उस्िै वकमसिको अको फारािको टुिा 
वा कागज टाँस गरी िूल्याङ्कन गरेको र पनुरावलोकन समिमिबाट सिेि सो 
लाई नै आिार िानी कुल जम्िा अङ्क गिना गरेको अवस्थािा सम्बत्तन्िि 
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मनकाय वा आयोगिा रहेको अको सक्कल प्रमि िगाई रूज ुगनुयपनेछ। िर सो 
सक्कल प्रमििा सिेि त्यस्िै अवस्था रहेछ िने त्यसरी केरिेट गरेको वा उस्िै 
वकमसिको अको फारािको टुिा वा कागज टाँस गरी िूल्याङ्कन गरेको अङ्क 
कटाई बाँकीलाई िार गिना गरी कुल अङ्क कायि गनुय पनेछ। 

(च) काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराििा उत्तल्लत्तखि अङ्क र अक्षर िध्ये अङ्किा केरिेट 
गररएको वा अस्पष्ट रहेको र अक्षरिा स्पष्ट लेत्तखएको रहेछ िने अक्षरिा 
लेत्तखएकोलाई िान्यिा ददन ुपनेछ। 

(छ) बढुवाका लामग सम्िाव्य उम्िेदवारहरूको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि 
बढुवा समिमिको सत्तचवालयिा िोवकएको सियिा पठाउने दावयत्व सम्बत्तन्िि 
स्थानीय िहको हनुेछ। त्यस्िो उम्िेदवारहरूको काययसम्पादन िूल्याङ्कन 
फाराि बढुवा समिमिको सत्तचवालयिा प्राप्त िएको रहेनछ िने सत्तचवालयले 
सम्बत्तन्िि मनकायिा िाग गरी पठाउन ुपनेछ। सम्बत्तन्िि मनकायले पन्र 
ददनमिर िाग बिोत्तजिको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि उपलब्ि गराउन ु
पनेछ। कुनै कारिवश उपलब्ि गराउन नसक्ने िएिा सो को कारि खलुाई 
सम्बत्तन्िि सपुररवेक्षक सिक्ष पेस िए वा निएको सम्बन्ििा यवकन गरी 
सत्तचवालयिा लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(ज) सियमिर कुनै स्थानीय िहको कियचारीको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि पेस 
हनु वा दात्तखल हनु नआएको कारिले िार बढुवा समिमिले आफ्नो काि 
कारबाही रोक्न बाध्य हनुे छैन। 

(झ) काययसम्पादन िूल्याङ्कनिा सपुररवेक्षक र पनुरावलोकनकिायबाट िूल्याङ्कन 
िई   दस्िखि सिेि िएको िर पनुरावलोकन समिमिको िूल्याङ्कनिा अध्यक्ष 
एक जनाको िार दस्िखि िएको पाईएिा काययववमिको दफा ८ को उपदफा 
(8) बिोत्तजि सहिमि मलई सो कियचारीको हाल बहाल रहेको स्थानीय िह 
वा केन्रीय मनकायको दईु िह िामथको कुनै एक जना कियचारीको दस्िखि 
गराई पेस िएिा अङ्क गिना गनय बािा पने छैन। 

(ञ) कुनै स्थानीय िहको कियचारीले कुनै आमथयक वषयको काययसम्पादन िूल्याङ्कन 
फाराि िरी पेस नगरेकोिा त्यस आमथयक वषयको कायय सम्पादन िूल्याङ्कन बापि 
मनजलाई सो आमथयक वषयको लामग कुल पूिायङ कको पचास प्रमिशि अङ्क गिना 
गररनेछ।  
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 (३) यस दफा बिोत्तजि अङ्क गिना गदाय अनसूुची-४ बिोत्तजिको ढाँचािा गनुय पनेछ। 

 

१२. योग्यिािि नािावली ियार गने: (१) बढुवाका लामग सम्िाव्य उम्िेदवारहरूको योग्यिािि 
मनम्न अनसुार ियार गनुय पनेछ:- 

 

(क) काययक्षििाको िूल्याङ्कनका आिारहरूको अङ्क गिना गने िििा कुनै 
वकमसिको दिवविा उत्पन्न िएिा वा ऐन, मनयििा स्पष्ट रूपिा व्याख्या िएको 
िन्दा फरक अवस्था आएिा िथा कुनै ववषयका सम्बन्ििा सत्तचवालयिा पनय 
आएका उजरुी िथा गनुासोहरू सिेिलाई सदस्य-सत्तचवले बढुवा समिमिको 
बैठकिा प्रस्ििु गरी समिमिबाट िएको मनियय बिोत्तजि गने। 

(ख) काययक्षििाको िूल्याङ्कनका आिारिा बढुवा मसफाररस गदाय सम्िाव्य 
उम्िेदवारको ज्येष्ठिा, िौगोमलक क्षेर, शैत्तक्षक योग्यिा एवि ्िामलि बापिको 
अङ्क गिना कायय सम्पन्न िएपमछ काययसम्पादन िूल्याङ्कन सिेिको अङ्क जोड 
गरी कुल प्राप्ताङ्कको आिारिा अनसूुची-५ बिोत्तजिको ढाँचािा सत्तचवालयले 
उम्िेदवारहरूको योग्यिािि नािावली ियार गने। 

(ग) ज्येष्ठिा र काययसम्पादनको िूल्याङ्कनका आिारिा बढुवा मसफाररस गदाय 
सम्िाव्य उम्िेदवारको ज्येष्ठिा, िौगोमलक क्षेरको अनिुव, शैत्तक्षक योग्यिा 
एवि ् िामलि लगायिका आवश्यक कागजािहरू रुजू िथा काययसम्पादन 
िूल्याङ्कनको औसि अङ्क गिना गरी अनसूुची-६ बिोत्तजिको ढाँचािा 
सत्तचवालयले उम्िेदवारहरूको योग्यिािि नािावली ियार गने। 

 (२) कुनै उम्िेदवारको कुनै आमथयक वषयको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि प्राप्त 
निएकोिा सो आमथयक वषयको काययसम्पादन िूल्याङ्कन बापि पूरा (चालीस) अङ्क अनिुान गदाय 
पमन मनज मसफाररस मिर पने अवस्था नदेत्तखएिा उक्त प्राप्त निएको आमथयक वषयको 
काययसम्पादन िूल्याङ्कन बापि आिा (बीस) अङ्क कायिगरी मनजको काययसम्पादन िूल्याङ्कन 
अङ्क गिना गरी योग्यिािि कायि गररनेछ। िर अको वषयको बढुवा प्रयोजनका लामग  
त्यस्िो कियचारीको छुट हनु गएको आमथयक वषयको काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि प्राप्त हनु 
आएिा उत्तल्लत्तखि काययसम्पादन िूल्याङ्कनको अङ्क सिेि जोडी गिना गनय बािा पने छैन। 
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पररच्छेद: ५ 

उजरुी िथा ररट व्यवस्थापन सम्बन्िी व्यवस्था 

१३. बढुवा मसफाररस उपरका उजरुी सम्बन्िी व्यवस्था: (१) बढुवा समिमिले गरेको बढुवाको 
मसफाररसिा त्तचि नबझु्ने सम्बत्तन्िि कियचारीले त्यस्िो बढुवा मसफाररसको सूचना प्रकात्तशि 
िएको मिमिले एक्काइस ददनमिर आयोगिा उजरुी ददन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोत्तजि उजरुी गदाय देहाय बिोत्तजि गनुय पनेछ: 
(क) बढुवा सूचना प्रकात्तशि िएको मिमिले एक्काइस ददन मिर आयोगसिक्ष उजरुी 

पेस गदाय िोवकएको शलु्क बझुाउन ुपनेछ। उजरुीकिाय स्वयि ्उपत्तस्थि िई 
आफूले पेस गरेको उजरुीिा सनाखि सिेि गनुय पनेछ। 

(ख) बढुवा समिमिबाट बढुवा मसफाररसको सूचना प्रकात्तशि िएको मिमिले बाइसौं 
ददनिा सत्तचवालयले त्यस्िो बढुवा मसफाररसिा उजरुी परे,नपरेको सम्बन्ििा 
आयोगबाट जानकारी िाग गनुय पनेछ र आयोगले उजरुी परे, नपरेको 
सम्बन्ििा जानकारी पठाउनेछ । आयोगिा उजरुी परेको खण्डिा उजरुीको 
छायाँकपी सांलग्न गरी उजरुीकिाय र बढुवा मसफाररसिा परेका 
उम्िेदवारहरूको दरखास्ि र काययसम्पादन िूल्याङ्कन फाराि लगायि बढुवा 
समिमिको प्रमिविया िाग गरी सत्तचवालयिा लेखी पठाउन सक्नेछ। 

(ग) खण्ड (ख) बिोत्तजि आयोगबाट प्रमिविया िाग िई आएिा सो सम्बन्ििा 
अध्ययन गरी सदस्य-सत्तचवले सािान्यिया पन्र ददनमिर आयोग सिक्ष 
प्रमिविया पठाउन ुपनेछ। उजरुीको प्रमिविया पठाउने ववषयका सम्बन्ििा 
बढुवा समिमिको बैठक राखी समिमिको मनियय अनरुूपको ब्यहोरा पठाउन ु
पनेछ। िर सियको अिाव वा अन्य कुनै ववशेष कारिले बढुवा समिमिको 
बैठक बस्न सक्ने अवस्था निएिा सदस्य-सत्तचवले समिमिलाई जानकारी 
गराउने गरी आयोग सिक्ष प्रमिविया पठाउन बािा पने छैन। 

(घ)  उपदफा (१) बिोत्तजिको उजरुीका सम्बन्ििा आयोगबाट मनियय िएपमछ        
सो मनिययको मलत्तखि जानकारी सत्तचवालयिा पठाउनपुनेछ। 

(ङ) बढुवा समिमिको मसफाररस उपर आयोगबाट योग्यिािि नािावलीिा 
सांशोिन िएको जानकारी सत्तचवालयिा प्राप्त हनुासाथ समिमिको बैठक बसी 
आयोगको मनियय अनसुारको सांशोमिि सूचना राविय दैमनक पमरकािा 
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प्रकाशन गनुय पनेछ र सोको ववस्ििृ वववरि िखु्यिन्री िथा ित्तन्रपररषद्को 
कायायलयको बेबसाईटिा सावयजमनक गनुयपनेछ । 

(च) आयोगबाट उजरुी पनुरावलोकनका िििा बढुवा समिमिबाट िएको 
मनिययलाई सांशोिन गरी पनुःयोग्यिािि मनिायरि गरी बढुवा प्रविया सम्पन्न 
गने मनियय िई सोको मलत्तखि जानकारी बढुवा समिमिलाई प्राप्त हनु आएिा 
समिमिको बैठक बसी पनुः योग्यिािि मनिायरि गरी बढुवा प्रविया सम्पन्न 
गनुय पनेछ। 

 

१४. पनुरावेदनको जबाफ पठाउने सम्बन्िी व्यवस्था: बढुवा समिमिले गरेको बढुवाको मसफाररस 
र आयोगले गरेको पनुरावलोकनिा त्तचि नबझु्ने सम्बत्तन्िि कियचारीले सम्बत्तन्िि अदालि 
सिक्ष गरेको ररट मनवेदन/पनुरावेदनिा अदालिबाट िाग िएको वववरि र जवाफ 
सत्तचवालयले मनिायररि ढाँचािा ियार गरी िोवकएको सियावमि मिर पठाउन ुपनेछ। 

  

१५. अन्य उजरुी िथा गनुासो सनुवुाइ सम्बन्िी व्यवस्था: (१) बढुवा समिमिको मसफाररससँग 
सम्बत्तन्िि ववषय बाहेकका बढुवासँग सम्बत्तन्िि अन्य ववषयिा उम्िेदवारले मलत्तखि रूपिा 
सत्तचवालयिा आफ्नो गनुासो वा उजरुी पेस गनय सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोत्तजि प्राप्त हनु आएको गनुासो वा उजरुी उपर अध्ययन गरी सो 
सम्बन्ििा मनियय गनुयपने िए सो मनियय सिेि गरी सत्तचवालयले आवश्यकिा अनसुार 
उजरुीकिायलाई जानकारी गराउन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको िएिापमन उजरुी वा गनुासो ददएको 
कारिले सत्तचवालयले बढुवा मसफाररसको प्रविया रोक्ने छैन। 

 

१६. बढुवा सम्बन्िी मनिययको उिार ददनपुने: बढुवा समिमिबाट िएका बढुवासँग सम्बत्तन्िि ववमिन्न 
नीमिगि वा काययसम्पादन िूल्याङ्कन बाहेक अन्य मनिययको प्रमिमलवप सरोकारवाला कियचारीले 
िाग गरेिा बढुवा समिमिको सदस्य-सत्तचव वा मनजले िोकेको सत्तचवालयको अमिकृिले मनयि 
अनसुार प्रिात्तिि गरी मनियय उिार ददन ुपनेछ। 

 

१७. मनयतु्तक्तको लामग मसफाररस गरी पठाउने व्यवस्था: (१) बढुवा मसफाररसको सूचना प्रकाशन 
िएको मिमिले एक्काइसौं ददन मिर बढुवा मसफाररस उपर उजरुी नपरेको अवस्थािा उजरुी 
नपरेको व्यहोरा उल्लेख िएको आयोगको परको प्रमिमलवप िथा प्रकात्तशि सूचना सिेि 
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सांलग्न गरी बढुवा मनयतु्तक्त िथा पदस्थापनाको लामग सत्तचवालयले कियचारी प्रशासन शाखािा 
लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(२) बढुवा मसफाररस उपर उजरुी परेको अवस्थािा उजरुी सनुवुाइको मनिययबाट बढुवा 
समिमिको मसफाररस यथावि ्कायि रहेको अवस्थािा उक्त मनियय िथा प्रकात्तशि सूचनाको 
प्रमिमलवप सिावेश गरी बढुवा मनयतु्तक्त िथा पदस्थापनाको लामग सत्तचवालयले कियचारी प्रशासन 
शाखािा लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(३) बढुवा मसफाररस उपर उजरुी सनुवुाइको मनिययबाट बढुवा मसफाररस पररवियन 
िएिा सो पररवमियि मसफाररस पनुः प्रकाशन िएपमछ उक्त सांशोमिि मसफाररस एवि ्आयोगको 
मनियय सिेि सांलग्न राखी बढुवा मनयतु्तक्त िथा पदस्थापनाको लामग सत्तचवालयले कियचारी 
प्रशासन शाखािा लेखी पठाउन ुपनेछ। 

 

१८. बढुवा मिमि र बढुवा मनयतु्तक्त:(1) ऐनको व्यवस्था बिोत्तजि बढुवा नमिजा प्रकाशन िएपमछ 
बढुवा उजरुीको प्रयोजनको लामग सो नमिजा प्रकाशन िएको मिमिबाट एक्काईस ददनसम्ि 
बढुवा मसफाररस पाउने उम्िेदवारलाई बढुवा मनयकु्तीका लामग मसफाररस नगरी प्रमिक्षा सूचीिा 
रात्तखनेछ । त्यस्िो बढुवा मसफाररस उपर उजरुी नपरेिा सो नािावली प्रकाशन िएको मिमिले 
बाईस ददनको मिमिबाट बढुवा हनुे िहको ज्येष्ठिा लागू हनुे गरी मनयकु्ती ददन ुपनेछ । 

(2) बढुवा मसफाररस उपर उजरुी परेिा देहाय अनसुार ज्येष्ठिा लागू हनुे मिमि कायि 
गरी मनयकु्ती ददनपुनेछ:- 

(क) उजरुी खारेज िएिा वा पवहलेको बढुवा मसफाररस नै कायि 
िएिा पवहलो पटक बढुवा नमिजा प्रकाशन िएको मिमिले बाईसौँ 
ददनदेत्तख, 

(ख) बढुवा मसफाररस सांशोिन गने मनियय िएिा सो बिोत्तजि 
सांशोमिि नमिजा प्रकाशन िएको मिमिदेत्तख, र 

(ग) कुनै बढुवा सम्बन्ििा अदालििा िदु्दा परी बढुवा बदर िई पनु: 
बढुवा समिमिबाट बढुवा सम्बन्िी मनियय गरेिा पमछल्लो पटक बढुवा 
समिमिबाट मनियय िएको मिमिदेत्तख। 
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पररच्छेद: 6 

नीमिगि मनियय र अमिकार प्रत्यायोजन सम्बन्िी व्यवस्था 

१९. नीमिगि मनियय गनय सक्ने: ऐनिा नसिेवटएका ववषय वा यसो गने िनी स्पष्ट निएका ववषयिा 
वा यस काययववमििा लेत्तखएका कुराहरूबाट स्पष्ट निएका ववषयिा ऐनको उदे्दश्यसँग प्रमिकुल 
नहनुे गरी बढुवा समिमिले थप व्याख्या गरी नीमिगि मनियय गनय सक्नेछ। 

(२) बढुवा समिमिले गरेको नीमिगि मनियय यस काययववमिको अमिन्न अङ्ग हनुेछ। 

 

२०. अमिकार प्रत्यायोजन: बढुवा समिमिले ऐन बिोत्तजि आफूलाई प्राप्त अमिकारहरूिध्ये केही 
अमिकार कुनै सदस्य वा सदस्य-सत्तचव वा िोवकएको समिमिलाई प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ। 

 

२१. अनगुिन िथा मनरीक्षि: अध्यक्षले आवश्यकिा अनसुार बढुवासँग सम्बत्तन्िि काि 
कारबाहीको अनगुिन िथा मनरीक्षि गनय सक्नेछ। 

 

२२. सत्तचवालयको काि कारबाही प्रमि सदस्य-सत्तचव जबाफदेही हनुे: (१) सत्तचवालयबाट हनुे 
काि कारबाहीको उिरदावयत्व एवि ्जबाफदेहीिा सदस्य-सत्तचवको हनुेछ। 

(२) अध्यक्षको सािान्य मनदेशनिा रही बढुवा समिमिको सत्तचवालयको िफय बाट सम्पूिय 
कािकारबाही सदस्य-सत्तचवले गनेछ। 

पररच्छेद: 7 

ववववि 

२३. सदस्यहरूको आचरि सम्बन्िी व्यवस्था: (१) बढुवा समिमिको बैठकिा पेस गररएका 
नीमिगि ववषयहरूका सम्बन्ििा समिमिका अध्यक्ष एवि ्सदस्यहरूले ििैसँग मनष्पक्ष, िटस्थ 
एवि ्काननुी आिारिा वववेक सम्िि िररकाले आफ्नो िारिा प्रस्ििु गनुय पनेछ। 

(२) बढुवा समिमिको बैठकिा काबू बावहरको पररत्तस्थमि परी उपत्तस्थि हनु नसकेको 
अवस्थािा बाहेक सदस्यले समिमिको बैठकलाई प्राथमिकिा ददई मनिायररि सियिा अमनवायय 
रूपिा उपत्तस्थि हनु ुपनेछ। 

(३) बढुवा समिमिको बैठकिा छलफलको िििा उठेका िारिाहरूको बारेिा 
सावयजमनक रूपिा वा अरू कसैसँग टीका वटप्पिी िथा आलोचना गनय पाइने छैन। 
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२४. गोपनीयिा कायि गने: सत्तचवालयको काि कारबाहीका ववषयिा गोपनीयिा कायि राख्ने 
कियव्य र दावयत्व सो काििा सांलग्न सबै पदामिकारी एवि ्कियचारीको हनुेछ। 

 

२५. अमिररक्त सवुविा उपलब्ि गराउन सवकने: कायय बोझका आिारिा सत्तचवालयिा कािकाज 
गने एवि ् बढुवा सम्बन्िी काििा खवटने कियचारीलाई आमथयक िामिला िथा योजना 
िन्रालयको पूवय सहिमि मलई िोवकए बिोत्तजि अमिररक्त ििा िथा अन्य सवुविा उपलब्ि 
गराउन सवकनेछ। 

 

२६. ऐन बिोत्तजि हनुे: यस काययववमििा उल्लेख िएका कुराहरू प्रचमलि ऐनसँग बात्तझएको 
हदसम्ि स्वि: अिान्य िई ऐनको व्यवस्था अनसुार नै हनुेछ। 

 

२७. काययववमि सांशोिन: ऐनको पररमिमिर रही समिमिले यस काययववमििा आवश्यकिा अनसुार 
सांशोिन र पररिाजयन गनय सक्नेछ। 

 

२८. खारेजी िथा बचाउ: (1) स्थानीय िहको बढुवा समिमिको (कायय व्यवस्थापन) काययववमि, 
2079 खारेज गररएको छ। 

 (2) उपदफा (१) बिोत्तजि खारेज िएको काययववमि अन्िगयि िए गरेका सम्पूिय काि 
कारबाहीहरु यसै काययववमि अन्िगयि िए गरेको िामननेछ। 
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अनसूुची -१ 

(दफा ४ को खण्ड (क) र दफा ९ को खण्ड (ग) र (छ) सँग सम्बत्तन्िि) 
... ... ... गाउँ/नगर काययपामलकाको कायायलय 

बढुवा समिमिको सत्तचवालयिा आ. व. ... ... ... ... ... को का.स.िू. फाराि पठाइएको वववरि 

१. िूल्याङ्कन सम्पन्न िई पठाइएका का.स.िू. फाराि सम्बन्िी वववरि: 
ि.सां. कियचारीको वववरि काययरि 

मनकाय 

िूल्याङ्कनकिायको नाि दिाय नां./मिमि िोवाइल नां. 
नाि, थर सङ्केि नां. पद/िह सेवा/सिूह/उपसिूह सपुररवेक्षक पनुरावलोककिाय 

          

२. दिाय िएका िर िूल्याङ्कन हनु बाँकी का.स.िू. फाराि सम्बन्िी वववरि: 
ि.सां. कियचारीको वववरि काययरि 

मनकाय 

िूल्याङ्कनकिायको नाि दिाय नां./मिमि िोवाइल नां. 
नाि, थर सङ्केि नां. पद/िह सेवा/सिूह/उपसिूह सपुररवेक्षक  पनुरावलोककिाय 

          

३. िोवकएको अवमिमिर का.स.िू. फाराि दिाय नगरेका अमिकृिस्िरका कियचारीहरूको वववरि: 
ि.सां. कियचारीको वववरि काययरि मनकाय िोवाइल नां. कैवफयि 

नाि, थर सङ्केि नां. पद/िह सेवा/सिूह/उपसिूह  

        

नोट: 
१. अध्ययन/असािारि मबदािा रहेको वा मनलम्बनिा रहेको कारि का.स.िू. फाराि दिाय नगरेको िए कैवफयि िहलिा उल्लेख गने। 

२. प्रस्ििु टेवल नां. २ र ३ िा कुनै वववरि प्राप्त निएिा वा वववरि िरी नपठाएिा उक्त टेवलिा उल्लेख िए बिोत्तजिका कुनै कियचारी नरहेको िानी 
अमिलेख रात्तखने िएकोले वववरि पठाउने मनकाय त्तजम्िेवार हनुे। 

३. का.स.िू. फाराि प्राप्त िएको जानकारी एस.एि.एस. िाफय ि सम्बत्तन्िि कियचारीलाई सिेि उपलब्ि गराउन सवकने िएकोले उत्तल्लत्तखि वववरििा 
िोवाइल नां. सिेि अमनवायय रूपिा उल्लेख गने। 
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अनसूुची -२ 

(दफा ६ को उपदफा (१०) सँग सम्बत्तन्िि) 

(सूचनाको ढाचँा) 

बढुवा समिमिको सत्तचवालय 

िखु्यिन्री िथा ित्तन्रपररषदको कायायलयको सूचना 

आयोगको देहायको बढुवा सूचना नां., सेवा, सिूह, उप सिूह र िहको ररक्त पदहरूिा बढुवा समिमिको मिमि ... ... ... ... ... ... को मनिययानसुार देहाय 
बिोत्तजिको योग्यिाििका उम्िेदवारहरूलाई बढुवाको लामग मसफाररस गने मनियय िएकोले स्थानीय सेवा (गठन िथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ को दफा 35 
को प्रयोजनको लामग यो सूचना प्रकात्तशि गररएको छ। 

 

बढुवा सूचना नां., सेवा, सिूह, उप सिूह र िह 

योग्यिािि नां. कियचारीको सङ्केि नां. उम्िेदवारको नाि, थर कूल प्राप्ताङ्क 

    

    

    

    

    
 

नोट: बढुवा समिमिको सत्तचवालयले काययववमिको िूल उद्देश्यसँग प्रमिकुल नहनुे गरी आवश्यकिा अनसुार यस ढाचँािा पररिाजयन गनय सक्नेछ ।   
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अनसूुची -३ 

(दफा ११ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) को (ई) सँग सम्बत्तन्िि) 
शैत्तक्षक योग्यिाको सेवा, सिूहसँगको सम्बद्धिा सम्बन्िी वववरि 

 

 

कियचारीको 
नाि, थर 

हाल 
काययरि 
सेवा, 
सिूह, 
उप 

सिूह र 
िह 

हामसल 
गरेको 
शैत्तक्षक 
उपामि 

त्तशक्षि 
सांस्था/ 
देश 

अध्ययनको वकमसि 
(िनोनयन वा मनजी 
प्रयासिा अध्ययन 
गरेको िएिा 

अध्ययन मबदा मलएर 
वा नमलएर वा प्रदेश 

सरकारको पूवय 
स्वीकृमि मलएको वा 

नमलएको) 

अध्ययन 
शरुु गदाय 
काययरि 
रहेको 
सेवा, 
सिूह, 
उप 

सिूह र 
िह 

सम्बद्धिा मनिायरि 
गनयको लामग 

सम्बत्तन्िि शैत्तक्षक 
उपामिको प्रिाि 
पर, ट्रान्सविप्ट 
कोसय अफ स्टडी, 
थेसीस लगायि 
अन्य पेस गरेका 
कागजािको 
वववरि 

सम्बद्ध 
हनुपुने 

सेवा, सिूह, 
िथा उप 
सिूह  

यसिन्दा 
पवहले यस 
ववषयको 
सम्बद्धिा 
सम्बन्ििा 
िएका 

मनियय िथा 
अन्य 
काननुी 
आिार 

सम्बद्ध 
हनुपुने हो 
वा होइन 
िन्ने 

सम्बन्ििा 
सेवा, सिूह 
सञ्चालन गने 
िन्रालयको 

राय 

कैवफयि 

           

 

 

    

    

 पेस गने मसफाररस गने प्रिात्तिि गने 
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अनसूुची -४ 

(दफा ११ को उपदफा (३) सँग सम्बत्तन्िि) 
उम्िेदवारहरूको खलु्ला अङ्क गिना फाराि 

बागििी प्रदेश सरकार 
िखु्यिन्री िथा ित्तन्रपररषद्को कायायलय 

बढुवा समिमिको सत्तचवालय 

 

बढुवा सूचना नां. हालको पद: 
सेवा, सिूह, उप सिूह: अङ्क गिना अवमि: 
 

योग्यिािि 
नां. 

कियचारीको 
सङ्केि नां. 

कियचारीको 
नाि, थर 

जेष्ठिा गिना 
हनुे मिमि 

सेवा 
अवमि 

काययसम्पादन िूल्याङ्कन बापिको अङ्क 

िामलि 
बापि 

जम्िा अङ्क कैवफयि जेष्ठिा 
बापि 

िौगोमलक 
क्षेर बापि 

शैत्तक्षक योग्यिा बापि 

न्यूनिि अमिररक्त 

            

अङ्क गिना गनेको: अङ्क परीक्षि गनेको: प्रिात्तिि गनेको: 
नाि, थर: नाि, थर: नाि, थर: 
दस्िखि: दस्िखि: दस्िखि: 
 

रष्टव्य: अध्ययन मबदा र असािारि मबदा िए उक्त मबदाहरूको अवमि छुट्टाछुटै्ट मिमि खलु्ने गरी िौगोमलक क्षेरको अङ्क गिना गने कैवफयि िहलिा 
उल्लेख गने। 
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अनसूुची -५ 

(दफा १२ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) सँग सम्बत्तन्िि) 
(योग्यिािि नािावली) 

कायय क्षििाको िूल्याङ्कनको आिारिा ियार पाररएको सम्िाव्य उम्िेदवारको योग्यिािि नािावली 
 

पद र िह: 
सेवा: 
सिूह/उप सिूह: 
बढुवा सूचना नां.: 
बढुवा समिमिको बैठक सङ्खख्या: 

  पदपूमिय हनुे सङ्खख्या: 
दरखास्ि ददने उम्िेदवारको सङ्खख्या: 
कायि िएको सम्िाव्य उम्िेदवार सङ्खख्या: 
अङ्क गिना हनुे अत्तन्िि मिमि: ... ... ... ... ... ... 
मिमि:  

योग्यिािि 
नां. 

कियचारी 
सङ्केि 
नां. 

कियचारीको 
नाि, थर 

जेष्ठिा 
गिना 
हनुे 
मिमि 

सेवा 
अवमि 

का.स.िू. बाहेकको अङ्क 

का.स.िू. 
को अङ्क 

कुल 
जम्िा 
अङ्क मस

फ
ारर
सक

ो 
यो
ग्य

िा
ि
ि 

जन्
ि 

मि
मि 

कैवफयि 
जेष्ठिा 

िौगोमलक 
क्षेर 

शैत्तक्षक योग्यिा 
िामलि 

जम्िा 
अङ्क न्यूनिि अमिररक्त 

                

                

 

 

अङ्क गिना गरी ियार गने:     परीक्षि गने:    पनु: परीक्षि गने:    पेस गने: 
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अनसूुची -६ 

(दफा १२ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) सँग सम्बत्तन्िि) 
(अमिकृि एघारौँ, नवौं र सािौं िहिा हनुे बढुवाको लामग योग्यिािि नािावलीको ढाचँा) 

जेष्ठिा र कायय क्षििाको िूल्याङ्कनको आिारिा गररने बढुवाको सम्िाव्य उम्िेदवारको योग्यिािि नािावली 
 

पद र िह: 
सेवा: 
सिूह/उप सिूह: 
बढुवा सूचना नां.: 
बढुवा समिमिको बैठक सङ्खख्या: 

 पदपूमिय हनुे सङ्खख्या: 
दरखास्ि ददने उम्िेदवारको सङ्खख्या: 
कायि िएको सम्िाव्य उम्िेदवार सङ्खख्या: 
अङ्क गिना हनुे अत्तन्िि मिमि: ... ... ... ... ... ... 
मिमि:  

योग्यिािि 
नां. 

कियचारी 
सङ्केि 
नां. 

कियचारीको 
नाि, थर 

हालको 
पदको 

बहाल 
रहेको 

िहको पद 
िन्दा एक 

िह 
िनुीको 
पदिा 
मनयतु्तक्त 
मिमि 

सम्िाव्यिा परीक्षि वववरि 

मस
फ
ास
ररस

 य
ोग्य

िा
ि
ि 

जन्ि 
मिमि 

कैवफयि 

िौगोमलक 
क्षेरको 
अनिुव 

शैत्तक्षक योग्यिा सेवा 
कामलन 
िामलि 
पूरा 
िए/ 

निएको 

औसि 
का.स.िू. 

जेष्ठिा 
गिना 
हनुे 
मिमि 

कुल 
सेवा 
अवमि 
(ददन) 

प्राप्त 
अङ्क 

पूरा 
िए/ 

निएको 

प्राप्त 
शैत्तक्षक 
योग्यिा 
वा 

उपामि 

न्यूनिि 
योग्यिा 
िए/ 

निएको 

प्राप्ताङ्क 

९५% 
पूरा 
िए/ 

निएको  

                

 

 

अङ्क गिना गरी ियार गने:  परीक्षि गने:  पनु: परीक्षि गने:  पेस गने: 


