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	 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ११२ बमोजिम आयोगको आर्थिक वर्ष २०८१/०८२ 
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प्रतिवेदनमा समावेश गरिएका सम्पादित कामहरूको संक्षिप्त विवरणप्रतिवेदनमा समावेश गरिएका सम्पादित कामहरूको संक्षिप्त विवरण

आ.व. २०८१/०८२ मा विज्ञापन गरिएका पदहरूको तहगत विवरणआ.व. २०८१/०८२ मा विज्ञापन गरिएका पदहरूको तहगत विवरण

तह प्राविधिक अप्राविधिक जम्मा प्रदेश सरकार स्थानीय तह
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पाँचौँ तह ४२६ २८९ ७१५ ३६६ ३४९

जम्मा ५६८५६८ ३४६३४६ ९१४९१४ ५१२५१२ ४०२४०२



आ.व. २०८१/०८२ का दरखास्त सङ्ख्या र परीक्षामा सहभागी सङ्ख्याको विवरणआ.व. २०८१/०८२ का दरखास्त सङ्ख्या र परीक्षामा सहभागी सङ्ख्याको विवरण
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आ.व. २०८१/०८२ मा भएका सिफारिस सम्बन्धी तहगत विवरणआ.व. २०८१/०८२ मा भएका सिफारिस सम्बन्धी तहगत विवरण
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आय (रुपैय ाँ) व्यय (रुपैय ाँ)



आयोगले सामना गर्नु परेको कठिनाइआयोगले सामना गर्नु परेको कठिनाइ

1)	 प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमती प्रदेशको आफ्नै जग्गा तथा भवन नभएको कारणले निजी घरमा भाडा 
सम्झौता गरी कार्यालय सञ्चालन भइरहेको अवस्था छ। कार्यालयको सरुक्षा र प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
कार्यगत संवेदनशीलता अनसुार सरकारी भवन नहुँदा निकै समस्या परेको छ।

2)	निज ामती सेवा ऐन, २०४९ र नेपाल स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३ का केही प्रावधानहरूसँग प्रदेश निजामती 
सेवा ऐन, २०७९ र स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ का कतिपय विषयहरू बाझिएका 
कारणले प्रदेश तथा स्थानीय तहहरूमा कार्यरत कर्मचारीहरूको बढुवा र तहवदृ्धि प्रक्रियामा कठिनाइ 
भइरहेको छ। 

3)	 प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवा सम्बन्धी नियमावलीहरू जारी हनु नसक्दा पाठ्यक्रम 
निर्माण, सेवा, समूह, पदनाम लगायतका विषयमा अन्यौलता कायम रहेको छ।

4)	 स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्यादेश, २०७८ बमोजिम लिखित परीक्षा सम्पन्न भएका प्राविधिक 
र अप्राविधिक छैटौँ तहका कुल १३९ पदहरूको स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ मा 
छैटौँ तहका सम्बन्धमा भएको फरक प्रावधानका कारण लिखित परीक्षा पश्चात ्सम्पादन गरिने कार्यगत 
चरणहरू स्थगित भैरहेको छ। यस विषयमा सम्मानित उच्च अदालत, पाटनमा परेको रिट निवेदनका 
सम्बन्धमा आवश्यक काननु बनाइ कार्यान्वयन गर्ने व्यहोराको अन्तिम आदेश आएको भएतापनि प्रदेश 
सरकारबाट काननु संशोधनमा ढिलाइ भएकाले आयोगले काम कारबाही रोक्नु परेको र परीक्षार्थीहरूको 
निरन्तर गनुासो आउने गरेको छ। 

5)	 स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ मा स्थानीय तहका स्थायी पदहरू प्रदेश किताबखानामा 
दर्ता गरी रिक्त पदहरू पदपूर्तिका लागि प्रदेश लोक सेवा आयोगमा माग गर्न सकिने व्यवस्था भए तापनि 
स्थानीय तहहरूका स्थायी पदहरू हालसम्म प्रदेश किताबखानामा दर्ता हनु नसक्दा दरबन्दीहरू यकिन गर्न 
कठिनाइ भएको सन्दर्भमा विज्ञापन गर्दा सङ्घबाट स्वीकृत भएका दरबन्दीलाई आधार मान्नु पर्ने बाध्यताका 
कारण स्थानीय तहमा सेवा प्रवाहको लागि कर्मचारीको अभाव भएको गनुासो आउने गरेको छ।



प्रदेश लोक सेवा आयोग,प्रदेश लोक सेवा आयोग,  बागमती प्रदेशका पदाधिकारीहरूबागमती प्रदेशका पदाधिकारीहरू

प्रदेश लोक सेवा आयोगका सचिवप्रदेश लोक सेवा आयोगका सचिव

रामबहादरु खड्कारामबहादरु खड्का
सदस्यसदस्य

महेश्वर श्रेष्ठमहेश्वर श्रेष्ठ
अध्यक्षअध्यक्ष

तलुसी नाथ गौतमतलुसी नाथ गौतम
प्रदेश सचिवप्रदेश सचिव

शर्मिला नेउपानेशर्मिला नेउपाने
सदस्यसदस्य



धन्यवाद ज्ञापनधन्यवाद ज्ञापन

नेपालको संविधानको धारा २४४ मा भएको व्यवस्था बमोजिम बागमती प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
गठन भएको हो। प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमती प्रदेशको आर्थिक वर्ष २०८१/०८२ को वार्षिक प्रतिवेदन 
माननीय प्रदेश प्रमखुज य्ू समक्ष प्रस्तुत गर्ने अवसर पाउँदा आयोग परिवार हर्षित छौं। सार्वजनिक सेवा प्रणालीलाई 
पारदर्शी, निष्पक्ष, समावेशी र दक्ष बनाउन आयोगले निरन्तर प्रयास गरिरहेको छ। आयोगले अपनाएका 
सिद्धान्तहरू, व्यावसायिकता, प्रविधिको उच्चतम प्रयोग तथा समयानकूुल सधुारले प्रदेशको प्रशासनिक संरचना 
सदुृढ गर्न उल्लेखनीय योगदान परु‍्याएको छ। प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा भएको व्यवस्था 
बमोजिम प्रतिवेदन अवधिमा प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाको माग बमोजिमका पदहरूमा दक्ष 
एवम ्प्रतिस्पर्धी जनशक्ति सिफारिस गर्ने कार्य आयोगले गर्दै आएको छ।

आयोगको कार्य सम्पादनका लागि आवश्यक पर्ने स्रोत साधन तथा सहयोग उपलब्ध गराएकोमा बागमती प्रदेश 
सरकार प्रति आयोग धन्यवाद ज्ञापन गर्दछ। आयोगको परीक्षा सञ्चालनका लागि आवश्यक पर्ने पाठ्यक्रम 
निर्माण तथा परिमार्जन, कच्चा प्रश्नपत्र निर्माण, प्रश्नपत्र परिमार्जन, उत्तरपसु्तिका परीक्षण, अन्तर्वार्ता लगायतका 
कार्यमा सहयोग परु‍्याउन ुहनेु विभिन्न विधाका दक्ष एवम ्विज्ञ तथा आयोगको कार्यसम्पादनमा प्रत्यक्ष/अप्रत्यक्ष 
सहयोग परु‍्याउन ुहनेु सम्पूर्ण निकाय, सङ्घ, संस्थाहरू तथा महानभुावहरूप्रति आयोग हार्दिक धन्यवाद ज्ञापन 
गर्दछ।

यस प्रतिवेदनको तयारीमा प्रत्यक्ष तथा अप्रत्यक्ष रूपमा संलग्न सम्पूर्ण पदाधिकारी, कर्मचारी, विज्ञ, प्राविधिक 
सहयोगी तथा सरोकारवाला निकायहरूलाई विशेष धन्यवाद ज्ञापन गर्दछौं। आयोगले जनताको विश्वास जित्दै, 
योग्य र सक्षम जनशक्ति छनौट गर्ने कार्यमा देखाएको प्रतिबद्धता प्रदेशको समग्र विकासका लागि प्रेरणाको स्रोत 
हनेुछ।

आयोगको कार्यप्रति जनस्तरबाट प्राप्त सहयोग, सझुाव तथा सहभागिता नै यसको सफलताको मूल आधार हो 
भन्ने हामी स्वीकार गर्छौं। प्रतिवेदनमा समावेश गरिएका तथ्य, विश्लेषण तथा सिफारिसहरूले आगामी दिनमा 
नीति निर्माण, कार्यान्वयन तथा सधुार प्रक्रियामा मार्गदर्शन गर्ने विश्वास लिएका छौं।

मिति २०८२ असोज ‍२९ गते 



कार्यकारी सारांशकार्यकारी सारांश
प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमती प्रदेशले आ.व. २०८१/०८२ मा प्रणालीको सदुृढीकरण, पारदर्शिता, 
निष्पक्षता र दक्ष जनशक्ति छनौटका लागि उल्लेखनीय कार्यहरू सम्पन्न गरेको छ। आयोगले संवैधानिक एवम ्
काननुी दायित्व अनसुार विभिन्न पदहरूमा खलुा तथा आन्तरिक प्रतिस्पर्धा मार्फत  विज्ञापन, परीक्षा सञ्चालन, 
नतिजा प्रकाशन तथा सिफारिस कार्यहरू सम्पन्न गरेको छ। लोक सेवा आयोगका स्थापित मूल्य मान्यता र 
मापदण्डलाई आत्मसात गर्दै प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका विभिन्न सेवा, समूह, उपसमूह, 
पद र तहका रिक्त पदहरूमा पदपूर्तिका लागि उपयकु्त उम्मेदवार छनौट गरी नियकु्तिका लागि सिफारिस गर्ने 
कार्य भइरहेको छ। प्रतिवेदन अवधिमा आयोगको कार्यक्षेत्रभित्र रहेका बढुवा उजरुीहरूको छानविन तथा निर्णय, 
अदालती मदु्दाहरूको प्रतिवाद, कर्मचारीको सेवा शर्त सम्बन्धमा राय परामर्श, विभागीय कारबाही सम्बन्धी परामर्श 
र अनगुमन तथा निरीक्षण सम्बन्धी कार्यहरू समेत सम्पन्न भएका छन।्

आयोगको कार्यसम्पादनका आधारहरूआयोगको कार्यसम्पादनका आधारहरू
प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमती प्रदेशले कार्यसम्पादनका सिलसिलामा आधार लिने मखु्य काननु एवम ्
कार्यविधिहरूको सूची देहाय बमोजिम छः
y	 नेपालको संविधान
y	 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ तथा प्रदेश लोक सेवा आयोग नियमावली, २०७६
y	 प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधार र मापदण्ड) ऐन, २०७५
y	 प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९
y	 स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९
y	 निजामती सेवा ऐन, २०४९ तथा निजामती सेवा नियमावली, २०५०
y	 नेपाल स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३ तथा नेपाल स्वास्थ्य सेवा नियमावली, २०५५
y	कर्मचारी समायोजन ऐन,२०७५
y	 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४
y	 लोक सेवा आयोगबाट निर्धारण भएका प्रचलित मापदण्डहरू
y	 प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदाधिकारी एवम ्दक्ष/विज्ञ र कर्मचारीहरूको आचारसंहिता, २०७६
y	 प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट समय–समय भएका निर्णयहरू
y	 प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट प्रतिपादित विभिन्न सिद्धान्त एवम ्मापदण्डहरू
y	 प्रदेश लोक सेवा आयोगको कार्यसम्पादनसँग सम्बन्धित ऐन, नियम र निर्देशि काहरू।
y	 शैक्षिक योग्यता सम्बन्धी मापदण्डहरू

आयोगबाट कार्यसम्पादन हुँदा अवलम्बन गरिने सिद्धान्तहरूआयोगबाट कार्यसम्पादन हुँदा अवलम्बन गरिने सिद्धान्तहरू
आयोगले योग्यता, स्वच्छता, निष्पक्षता, समावेशीता, समान अवसर, गोपनीयता, द्विअन्ध, परिचय शून्यता र 
असंलग्नताको सिद्धान्तहरूलाई आफ्नो प्रमखु कार्यसम्पादनको सिद्धान्तको रूपमा अपनाउँदै आएको छ।

I



II

आयोगबाट सम्पादन भएका कामहरू आयोगबाट सम्पादन भएका कामहरू 
प्रतिवेदन अवधिमा आयोगबाट सम्पादन भएका मखु्य मखु्य कार्यहरूको फेहरिस्त निम्नबमोजिम रहेको छः
y	 वार्षिक पदपूर्ति कार्यतालिका २०८१/०८२ को प्रकाशन,
y	 प्रदेश एवम ्स्थानीय तहबाट माग भए बमोजिमका रिक्त दरबन्दीमा पदपूर्ति गर्ने सम्बन्धी बैठकहरू
y	 सहायक पाँचौँ तहदेखि अधिकृत एघारौँ तहसम्मको विभिन्न सेवा, समूह, उपसमूह, पदहरूको विज्ञापन 

प्रकाशन,
y	 दरखास्त फाराम सङ्कलन र स्वीकृति, 
y	आयोगबाट विज्ञापन भएका विभिन्न परीक्षाहरू सञ्चालन,
y	 पोखरामा आयोजित प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको चौथो सम्मेलमा सहभागिता,
y	 विराटनगरमा आयोजित लोक सेवा आयोगहरूको द्विदिवसीय पाँचौँ राष्ट्रिय सम्मेलमा सहभागिता,
y	 बढुवा समितिले गरेको सिफारिस माथि परेका विभिन्न उजरुीहरूको फर्छ्यौट,
y	 बागमती प्रदेश भित्रका स्थानीय तहहरूको अनगुमन तथा निरीक्षण,
y	 बढुवा समितिका बैठकहरूमा अध्यक्षता र कार्यसम्पादन र
y	 सेवाको पदमा नियकु्ति, बढुवा र विभागीय सजाय गर्दा अपनाउनपुर्ने सिद्धान्तको विषयमा राय परामर्श 

उपलब्धता। 

वार्षिक पदपूर्ति कार्यतालिकावार्षिक पदपूर्ति कार्यतालिका
आ.व. २०८१/०८२ को वार्षिक पदपूर्ति कार्यतालिका मिति २०८१/०४/०१ गते देखि लाग ु हनेु गरी 
प्रकाशन गरिएको थियो।

पाठ्यक्रम निर्माण र परिमार्जन पाठ्यक्रम निर्माण र परिमार्जन 
आ.व. २०८१/०८२ मा विभिन्न सेवा, समूह, उपसमूहका नवौँ तहका ६ वटा र पाँचौँ तहको १ वटा गरी 
जम्मा ७ वटा पदहरूको पाठ्यक्रमहरू निर्माण तथा परिमार्जन भइ लाग ुभएका छन।् 

विज्ञापनविज्ञापन
आ.व. २०८१/०८२ को अवधिमा प्रदेश सरकार र स्थानीय तहबाट प्राप्त माग आकृति फारमका आधारमा 
विभिन्न सेवा, समूह, उपसमूह, पद तथा तहका कार्यक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा हनेु बढुवा, ज्येष्ठता र कार्यसम्पादन 
मूल्याङ्कनद्वारा हनेु बढुवा, आन्तरिक अन्तर सेवा, अन्तरतह, खलुा तथा समावेशी समूह लगायतमा प्रतिशत 
निर्धारण गरी जम्मा प्रदेश सरकार तर्फ  ५१२ र स्थानीय तह तर्फ  ४०२ गरी जम्मा ९१४  पदको लागि 
दरखास्त आह्वान गरिएको थियो। 

दरखास्तदरखास्त
प्रतिवेदन अवधिमा प्रदेशतर्फ का विभिन्न सेवा, समूह, उपसमूह, पद तथा तहका आन्तरिक अन्तर सेवा, अन्तरतह, 
खलुा तथा समावेशी समूह लगायत प्रतिस्पर्धात्मक परीक्षाद्वारा पदपूर्तिकोलागि ४४५ र बढुवा विज्ञापनतर्फ  ६७ 
गरी जम्मा ५१२ पदको लागि दरखास्त आह्वान गरिएको थियो भने स्थानीय तहतर्फ का विभिन्न सेवा, समूह, 
उपसमूह, पद तथा तहका आन्तरिक अन्तर सेवा, अन्तर तह, खलुा तथा समावेशी समूह लगायतका प्रतिस्पर्धात्मक 
परीक्षाद्वारा पदपूर्तिकोलागि ३७९ र बढुवा विज्ञापनतर्फ  २३ गरी जम्मा ४०२ पदको लागि दरखास्त आह्वान 
गरिएको थियो।



III

प्रश्नपत्र परिमार्जनप्रश्नपत्र परिमार्जन
आ.व. २०८१/०८२ मा ४५६ प्रश्नपत्र नयाँ सेट र गत आ.व. हरूको मौज्दात ९८१ सेट गरी जम्मा १४३७ 
सेट परिमार्जित प्रश्नपत्रहरू मध्येबाट ४०७ सेट प्रश्नपत्र तयार गरी प्रयोग गरिएको थियो। 

लिखित परीक्षा सञ्चालनलिखित परीक्षा सञ्चालन
आ.व. २०८१/०८२ मा सञ्चालित लिखित परीक्षाहरूमध्ये नवौँ तहमा महिला ६२, परुुष १८७, आठौँ तहमा 
महिला ४६, परुुष ७९, सातौँ तहमा महिला ८८५, परुुष २१७३ र पाँचौँ तहमा महिला १३९४०, परुुष 
१६९८१ समेत गर्दा जम्मा महिला १४९३३, परुुष १९४२० गरी कुल जम्मा ३४३५३ जना उम्मेदवारहरूको 
उपस्थिति रहेको थियो। 

उत्तरपसु्तिका सङ्केतीकरण तथा उत्तरपसु्तिका परीक्षणउत्तरपसु्तिका सङ्केतीकरण तथा उत्तरपसु्तिका परीक्षण
आ.व. २०८१/०८२ मा सञ्चालन भएका विभिन्न सेवा, समूह र तहका पदहरूको लिखित परीक्षाहरू पश्चात ्
प्राप्त हनु आएका जम्मा ३५१४४ थान उत्तरपसु्तिकाहरूमा प्रथम तथा द्वितीय सङ्केतीकरण (Coding) गरी 
उत्तरपसु्तिका परीक्षणको लागि पठाइएको थियो भने ३१७९३ थान वस्तुगत परीक्षाको OMR Sheet को उत्तर 
खण्ड र विवरण खण्ड छुट्याइ OMR परीक्षण भएको थियो।  

लिखित परीक्षा नतिजा प्रकाशनलिखित परीक्षा नतिजा प्रकाशन
प्रतिवेदन अवधिमा प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका विभिन्न सेवा, समूह, उपसमूह, तह र 
पदहरूका लिखित परीक्षाहरू सम्पन्न भइ प्राप्त उत्तरपसु्तिकाहरू परीक्षण पश्चात ्जम्मा २१५० जना उम्मेदवारहरू 
लिखित परीक्षा उत्तीर्ण भइ अन्तर्वार्ताको लागि छनौट भएका थिए। जसमध्ये लिखित परीक्षाको नतिजा प्रकाशन 
भएका मध्ये प्राविधिक तर्फ  १२१० र अप्राविधिक तर्फ  ९४० जना अन्तर्वार्ताका लागि छनौट भएका थिए। 

अन्तर्वार्ता र सिफारिसअन्तर्वार्ता र सिफारिस
आ.व. २०८१/०८२ मा प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका विभिन्न सेवा, समूह, उपसमूह, 
तह र पदहरूका सबै चरणका परीक्षा तथा अन्तर्वार्ता समेतको कुल अङ्कको आधारमा गत आ.व.को विज्ञापनमा 
सिफारिस हनु बाँकी रहेका पदहरू सहित प्रदेश सरकारतर्फ  ७४६ र स्थानीय तहतर्फ  ६१७ गरी कुल १३६३ 
जना उम्मेदवारहरूलाई स्थायी नियकु्तिको लागि सिफारिस गरिएको थियो।

बढुवा सिफारिसबढुवा सिफारिस
आ.व. २०८१/०८२ मा प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका विभिन्न सेवा, समूह, उपसमूह, 
तह र पदहरूका लागि भएको बढुवा विज्ञापन/सूचना अनसुार प्रदेशतर्फ  ज्येष्ठता र कार्य सम्पादन मूल्याङ्कनतर्फ  
७९, कार्यक्षमताको मूल्याङ्कनतर्फ  ७६ र स्थानीय तहका विज्ञापनहरू मध्ये ज्येष्ठता र कार्य सम्पादन मूल्याङ्कनतर्फ  
२२, कार्यक्षमताको मूल्याङ्कनतर्फ  १४ गरी जम्मा ज्येष्ठता र कार्य सम्पादन मूल्याङ्कनतर्फ  १०१ र कार्यक्षमताको 
मूल्याङ्कनतर्फ  ९० समेत गर्दा कुल १९१ जना बढुवा सिफारिस गरिएको थियो।

राजस्व तथा प्रगति सम्बन्धमाराजस्व तथा प्रगति सम्बन्धमा
आ.व.२०८१/०८२ मा आयोगले रु.६,१३,२०,७७३/- राजस्व सङ्कलन गरेको छ भने खर्च 
रु.73,740,020.90/- रहेको छ। जसमा चालतुर्फ  ६५.७१ प्रतिशत, पुजँीगततर्फ  ७९.४२ प्रतिशत र 
जम्मा ६६.८४ प्रतिशत खर्च प्रगति भएको थियो।
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बढुवा उजरुी सम्बन्धीबढुवा उजरुी सम्बन्धी
यस अवधिमा बढुवा सिफारिस माथि परेका १७ वटा उजरुीहरू मध्ये ५ वटा उजरुीमा बढुवा समितिको निर्णयमा 
पनुर्विचार हनेु र १२ वटा उजरुी बढुवा समितिको निर्णयमा पनुर्विचार नहनेु भनी आयोगबाट निर्णय भएको थियो।

राय परामर्शराय परामर्श
आर्थिक वर्ष २०८१/०८२ को अवधिमा यस आयोगबाट कर्मचारीको सेवा शर्त तथा अन्य विषयमा पाँच 
प्रकारका राय परामर्शहरू प्रदान गरिएको थियो।

विभागीय सजाय सम्बन्धी परामर्शविभागीय सजाय सम्बन्धी परामर्श
प्रतिवेदन अवधिमा आयोगबाट विभागीय सजाय सम्बन्धमा नौ जना व्यक्ति तथा निकायबाट माग भए बमोजिमको 
विभागीय सजाय सम्बन्धी राय परामर्श प्रदान गरिएको थियो।

विभिन्न अदालतहरूमा दायर भएका मदु्दाहरूको विवरणविभिन्न अदालतहरूमा दायर भएका मदु्दाहरूको विवरण
आ.व. २०८१/०८२ मा प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमती प्रदेशलाई विपक्षी बनाइएका सम्मानित सर्वोच्च 
अदालत, प्रशासकीय अदालत र उच्च अदालतहरूमा ४० वटा रिटहरू दर्ता भएको थियो। जसमध्ये १० वटा 
मदु्दाहरू चाल ुअवस्थामा रहेका छन ्भने ११ वटा रिट खारेज भएको र २ वटा रिट जारी भएको, १७ वटा 
मदु्दाहरूको निर्णय बदर हनेु फैसला भएको थियो। आयोगबाट विभिन्न अदालतहरूबाट भएका १६ वटा फैसला 
उपर पनुरावेदन गरिएको थियो।
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परिच्छेद-१परिच्छेद-१

आयोगको गठन र कार्यक्षेत्रआयोगको गठन र कार्यक्षेत्र

१.११.१  ऐतिहासिक पषृ्ठभूमिऐतिहासिक पषृ्ठभूमि

नेपालको संविधानको कार्यान्वयनसँगै देश सङ्‌घीय संरचनामा प्रवेश गरी सात प्रदेशको व्यवस्था भए बमोजिम 
प्रत्येक प्रदेशमा आफ्नो प्रशासनिक संयन्त्र विकास गर्ने कार्य सरुु भयो। नेपालको संविधानको भाग २३ को 
धारा २४४ मा प्रदेश लोक सेवा आयोगको व्यवस्था गरेको छ। यसैअनसुार, बागमती प्रदेशको प्रदेश लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७६ कार्यान्वयनमा आएपछि बागमती प्रदेशमा २०७६ साल मङ्सिर २ गते प्रदेश लोक 
सेवा आयोगको स्थापना भएको हो। 

नेपालको संविधानले प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई एक स्वतन्त्र, निष्पक्ष र सक्षम निकायको रूपमा परिकल्पना 
गरेको छ।नेपालको संविधानको धारा २४४ मा प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, कार्यक्षेत्र, अधिकार र 
जिम्मेवारीको व्यवस्था गरेको छ। प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६, आयोगको कार्य सञ्चालनका लागि 
काननुी आधार प्रदान गर्ने प्रमखु ऐन हो।

प्रदेश निजामती सेवा, स्थानीय सरकारी सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश अनसुन्धान ब्युरो लगायतका पदहरूमा 
योग्य उम्मेदवारको निष्पक्ष छनौट गर्नु आयोग गठनको मखु्य उद्देश्य एवम ्आयोगको प्रमखु जिम्मेवारी हो। 
आयोगले स्वच्छता, निष्पक्षता र योग्यता प्रणालीलाई प्रवर्द्धन गर्दै सार्वजनिक प्रशासनलाई सक्षम, सदुृढ र 
सेवामखुी बनाउने लक्ष्य राखेको छ।

१.२ आयोगको गठन१.२ आयोगको गठन

प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधार र मापदण्ड निर्धारण) ऐन, २०७५ र प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 
अनसुार आयोगमा कम्तीमा एक जना महिला सदस्य हनेु गरी अध्यक्षसहित बढीमा तीन जना सदस्यहरू रहने  
प्रावधान छ। प्रदेश मखु्यमन्त्रीको अध्यक्षतामा प्रदेश सभाका सभामखु र प्रदेश सभाका विपक्षी दलको नेता रहेको 
सिफारिस समितिले समानपुातिक समावेशी सिद्धान्तका आधारमा अध्यक्ष र सदस्यको पदमा नियकु्तिको लागि 
सिफारिस गर्नुपर्ने व्यवस्था रहेको छ। समितिको सिफारिसको आधारमा प्रदेश प्रमखुबाट अध्यक्ष र सदस्यको 
नियकु्ति हनेु गर्दछ। आयोगका सदस्यहरूमध्ये कम्तीमा एकजना सदस्य बिस वर्ष वा सोभन्दा बढी अवधिसम्म 
कुनै सरकारी सेवामा रहेका व्यक्तिहरूमध्येबाट र बाँकी सदस्यहरू विज्ञान, प्रविधि, कला, साहित्य, काननु, 
जनप्रशासन, समाजशास्त्र वा राष्ट्रिय जीवनका अन्य क्षेत्रमा शोध, अनसुन्धान, अध्यापन वा अन्य कुनै महत्वपूर्ण 
कार्य गरी ख्याति प्राप्‍त व्यक्तिहरूमध्येबाट नियकु्त हनेु प्रावधान छ। अध्यक्ष र सदस्यको पदावधि नियकु्ति भएको 
मितिले छ वर्षको हनेु व्यवस्था छ। देहायका योग्यता भएको नेपाली नागरिक अध्यक्ष वा सदस्यको पदमा 
नियकु्तिका लागि योग्य हनेु व्यवस्था छ:
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(क)	मान्यता प्राप्‍त विश्‍वविद्यालयबाट स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्‍त गरेको,
(ख)	नि यकु्ति हुँदाको बखत कुनै राजनीतिक दलको सदस्य नरहेको,
(ग)	 अध्यक्षको हकमा पैँतालिस वर्ष र सदस्यको हकमा पैँतिस वर्ष उमेर पूरा भएको,
(घ) उच्च नैतिक चरित्र भएको।

१.३ आयोगको काम, कर्तव्य र अधिकार१.३ आयोगको काम, कर्तव्य र अधिकार

प्रदेश लोक सेवा आयोग नेपालको सङ्‌घीय संरचना अन्तर्गत प्रदेश तहमा स्थापित एक संवैधानिक निकाय हो। 
यस आयोगको उद्देश्य प्रदेश निजामती सेवा, स्थानीय सरकारी सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश अनसुन्धान ब्युरो 
लगायतका सेवाहरूमा योग्य, सक्षम र निष्पक्ष जनशक्ति उपलब्ध गराउन ुहो। आयोगको काम, कर्तव्य र 
अधिकार नेपालको संविधान तथा बागमती प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ बमोजिम निर्धारण गरिएको 
छ। प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १० मा व्यवस्था भए बमोजिम आयोगको काम, कर्तव्य 
र अधिकार निम्न अनसुार रहेको छः 
•	 प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठित संस्थाको सेवा, स्थानीय सरकारी सेवा वा 

स्थानीय तहको सङ्गठित संस्थाको सेवाको पदमा नियकु्तिका लागि उपयकु्त उम्मेदवार छनौट गर्न परीक्षा 
सञ्चालन गर्नु आयोगको कर्तव्य हनेुछ।

•	 प्रदेश प्रहरी सेवा र प्रदेश अनसुन्धान ब्युरोको पदपूर्तिका लागि लिइने लिखित परीक्षा आयोगले सञ्चालन 
गर्नेछ।

•	 प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठित संस्थाको सेवा, स्थानीय सरकारी सेवा वा 
स्थानीय तहको सङ्गठित संस्थाको सेवामा स्थायी नियकु्ति गर्दा आयोगको परामर्श लिन ुपर्नेछ।

•	 प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहबाट निवतृ्तिभरण पाउने पदमा आयोगको परामर्श विना स्थायी नियकु्ति गरिने 
छैन।

•	 देहायका विषयमा आयोगको परामर्श लिन ुपर्नेछः-
	 प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवाको पद र स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा छ 

महिनाभन्दा बढी समयका लागि नियकु्ति गर्दा उम्मेदवारको उपयकु्तताको विषयमा,
	 प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठित संस्थाको सेवा र स्थानीय 

सरकारी सेवा तथा स्थानीय तहको सङ्गठित संस्थाको सेवाको पदमा कर्मचारीको सेवा, शर्त 
सम्बन्धी काननुको विषयमा,

	 प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठित संस्थाको सेवा र स्थानीय 
सरकारी सेवा तथा स्थानीय तहको सङ्गठित संस्थाको सेवाको पदमा नियकु्ति,बढुवा र विभागीय 
कारबाही गर्दा अपनाउन ुपर्ने सिद्धान्तको विषयमा,

	 प्रदेश प्रहरी सेवा र प्रदेश अनसुन्धान ब्युरोको पदमा नियकु्ति तथा बढुवा गर्दा अपनाउन ुपर्ने 
सिद्धान्तको विषयमा,

	 कुनै एक प्रकारको प्रदेश निजामती सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको पदबाट अर्को प्रकारको 
प्रदेश निजामती सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा वा प्रदेश अन्य सरकारी सेवाबाट प्रदेश 
निजामती सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा सरुवा वा बढुवा गर्दा वा सेवा परिवर्तन वा 
स्थानान्तरण गर्दा उम्मेदवारको उपयकु्तताको विषयमा,
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	 आयोगको परामर्श लिन ुनपर्ने अवस्थाको पदमा बहाल रहेको कर्मचारीलाई आयोगको परामर्श 
लिनपुर्ने अवस्थाको पदमा स्थायी, सरुवा वा बढुवा गर्ने विषयमा,

	 प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको कर्मचारीलाई दिइने 
विभागीय सजायको विषयमा।

•	 आयोगले आफ्नो काम, कर्तव्य र अधिकार मध्ये कुनै काम, कर्तव्य र अधिकार आयोगको अध्यक्ष वा कुनै 
सदस्य वा प्रदेश सरकारको कर्मचारीलाई तोकिएको सर्तको अधीनमा रही प्रयोग तथा पालना गर्ने गरी 
प्रत्यायोजन गर्न सक्नेछ।

•	 आयोगको अन्य काम, कर्तव्य र अधिकार प्रदेश काननु बमोजिम हनेुछ।

१.४  प्रतिवेदन१.४  प्रतिवेदन

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ११२ र प्रदेश लोक सेवा आयोग नियमावली, २०७६ को 
नियम ५४ मा आयोगले आफूले गरेको काम कारबाहीको वार्षिक प्रतिवेदन आर्थिक वर्ष समाप्‍त भएको मितिले 
तीन महिनाभित्र प्रदेश प्रमखुज य्ू समक्ष पेस गर्नुपर्ने व्यवस्था रहेको छ। यसरी पेस भएको वार्षिक प्रतिवेदन 
मखु्यमन्त्री मार्फत  प्रदेश सभामा पेस हनेु र पेस भएको वार्षिक प्रतिवेदनमाथि प्रदेश मामिला समितिमा छलफल 
हनेु प्रावधान रहेको छ। सोही बमोजिम आयोगले यो प्रतिवेदन तयार गरेको हो।
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परिच्छेद-२परिच्छेद-२

आयोगको कार्यसम्पादनका आधारआयोगको कार्यसम्पादनका आधार

२.१  संस्थागत प्रबन्ध२.१  संस्थागत प्रबन्ध

२.१.१  संविधान२.१.१  संविधान

नेपालको संविधानको भाग २३ अन्तर्गत धारा २४४ मा प्रत्येक प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोग रहने व्यवस्था 
छ। प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, कर्तव्य र अधिकार प्रदेश काननु बमोजिम हनेु र यसका लागि 
सङ्घीय संसदले काननु बनाइ आधार र मापदण्ड निर्धारण गर्ने व्यवस्था छ।

२.१.२  काननु२.१.२  काननु

लोक सेवा आयोगबाट अनसुरण हुदैँ आएको स्वच्छता, निष्पक्षता र तटस्थता जस्ता कार्यगत प्रणालीको अनकुरण गर्दै 
प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, कर्तव्य र अधिकारका सम्बन्धमा सङ्घीय संसदले प्रदेश लोक सेवा आयोग 
(आधार र मापदण्ड निर्धारण) ऐन, २०७५ बनाइ कार्यान्वयनमा आएको छ। तत्पश्चात ्बागमती प्रदेशले प्रदेश लोक 
सेवा आयोगको गठन तथा प्रभावकारी कार्यसम्पादन गर्नका लागि प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ कार्यान्वयनमा 
ल्याएको छ। यो ऐनले दिएको अधिकार प्रयोग गरी आयोगले प्रदेश लोक सेवा आयोग नियमावली, २०७६ समेत 
बनाएको छ। आयोगले आफ्नो कार्यसम्पादनको सिलसिलामा प्रयोग गर्ने हाल प्रचलित मखु्य काननु, मापदण्ड एवम ्
कार्यविधिहरूको सूची देहाय अनसुार छ:

•	 नेपालको संविधान
•	 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ तथा प्रदेश लोक सेवा आयोग नियमावली, २०७६
•	 प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधार र मापदण्ड) ऐन, २०७५
•	 प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९
•	 स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९
•	 निजामती सेवा ऐन, २०४९ तथा निजामती सेवा नियमावली, २०५०
•	 नेपाल स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३ तथा नेपाल स्वास्थ्य सेवा नियमावली, २०५५
•	 कर्मचारी समायोजन ऐन,२०७५
•	 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४
•	 लोक सेवा आयोगबाट निर्धारण भएको प्रचलित मापदण्डहरू
•	 प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदाधिकारी एवम ्दक्ष/विज्ञ र कर्मचारीहरूको आचारसंहिता, २०७६
•	 प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट समय–समयमा भएका निर्णयहरू
•	 प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट प्रतिपादित विभिन्न सिद्धान्त एवम ्मापदण्डहरू
•	 प्रदेश लोक सेवा आयोगको कार्यसम्पादनसँग सम्बन्धित ऐन, नियम र निर्देशि काहरू।
•	 शैक्षिक योग्यता सम्बन्धी मापदण्डहरू
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२.२  सङ्गठनात्मक संरचना २.२  सङ्गठनात्मक संरचना 

प्रदेश लोक सेवा आयोगको केन्द्रीय कार्यालय बागमती प्रदेशको हेटौँडामा रहेको छ। आयोगको कामकारबाहीलाई 
सहज तथा सरल बनाउनका लागि शाखा कार्यालय खोल्न सक्ने काननुी व्यवस्था भए पनि हाल आयोगका सम्पूर्ण 
कार्यहरू केन्द्रीय कार्यालय, हेटौडाबाट नै सम्पादित एवम ्सञ्चालित छन।्

बागमती प्रदेश सरकार, मन्त्रिपरिषद्को मिति २०८२/०१/२३ गतेको बैठकबाट आयोगको स्थायी सङ्गठन 
संरचना र कुल ४२ जनाको दरबन्दी रहेको दरबन्दी तेरिज स्वीकृत भएको थियो। जस अनसुार आयोगमा 
अधिकृत ११ ‌औ ँ तहको सचिव रहने व्यवस्था छ। आयोगमा प्रशासन तथा अनगुमन महाशाखा, परीक्षा 
महाशाखा र नतिजा प्रकाशन तथा सिफारिस महाशाखा गरी जम्मा तीन वटा महाशाखा रहेका छन।् प्रशासन 
तथा अनगुमन महाशाखा अन्तर्गत प्रशासन तथा अनगुमन शाखा, काननु शाखा, आर्थिक प्रशासन शाखा, सूचना 
प्रविधि शाखा, जिन्सी एकाइ र दर्ता चलानी तथा सहायता कक्ष छन।् परीक्षा महाशाखा अन्तर्गत पाठ्यक्रम तथा 
परीक्षण प्रविधि शाखा, परीक्षा सञ्‍चालन शाखा, लिखित परीक्षा नतिजा तयारी शाखा रहेका छन।् यसैगरी नतिजा 
प्रकाशन तथा सिफारिस महाशाखा अन्तर्गत प्रश्‍नपत्र परिमार्जन शाखा, लिखित परीक्षा नतिजा प्रकाशन शाखा, 
अन्तर्वार्ता तथा सिफारिस शाखा छन।् आयोगको सङ्गठन संरचना र दरबन्दी सम्बन्धी विस्तृत विवरण अनूसूची 
१ मा उल्लेख गरिएको छ।

२.३ प्रमखु कार्य क्षेत्रहरू२.३ प्रमखु कार्य क्षेत्रहरू

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ र प्रदेश लोक सेवा आयोग नियमावली, २०७६ बमोजिम बागमती प्रदेश 
अन्तर्गत रहेका विभिन्‍न मन्त्रालय तथा निकायहरू,  स्थानीय तहहरू,  प्रदेश प्रहरी,  प्रदेश अनसुन्धान ब्युरो, 
प्रदेश सङ्गठित संस्थाको सेवा र स्थानीय तहको सङ्गठित संस्थाको सेवामा सक्षम, प्रतिस्पर्धी, सेवामखुी र समावेशी 
जनशक्ति सिफारिस गर्नु आयोगको प्रमखु कार्यक्षेत्र हो। 

प्रदेश निजामती सेवाप्रदेश निजामती सेवा: प्रदेश सरकार अन्तर्गतका विभिन्न सेवा, समूह, पद तथा तहहरूमा योग्य उम्मेदवारको 
छनौट गरी नियकु्तिको लागि सिफारिस गर्ने।

प्रदेश प्रहरी सेवाप्रदेश प्रहरी सेवा: प्रदेशस्तरीय प्रहरी सेवामा नियकु्तिका लागि सिफारिस गर्ने।

प्रदेश सङ्गठित संस्थाप्रदेश सङ्गठित संस्था: प्रदेश अन्तर्गतका सार्वजनिक संस्थाहरूमा कर्मचारी नियकु्तिका लागि सिफारिस गर्ने।

अन्य सरकारी सेवाअन्य सरकारी सेवा: प्रदेश सरकार अन्तर्गतका अन्य सेवा समूहका पदहरूमा योग्य उम्मेदवार छनौट गर्ने।

स्थानीय सरकारी सेवास्थानीय सरकारी सेवा: स्थानीय सेवा अन्तर्गतका विभिन्न सेवा, समूह, र विभिन्न तहका प्राविधिक तथा प्रशासनिक 
पदहरूमा योग्य उम्मेदवारको छनौट गर्ने।

स्थानीय तहको सङ्गठित संस्थास्थानीय तहको सङ्गठित संस्था: स्थानीय तह अन्तर्गतका सार्वजनिक संस्थाहरूको पदहरूमा योग्य उम्मेदवारको 
छनौट गर्ने।
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२.४  आयोगबाट कार्यसम्पादन हुँदा अवलम्बन गरिने सिद्धान्त२.४  आयोगबाट कार्यसम्पादन हुँदा अवलम्बन गरिने सिद्धान्त

२.४.१  योग्यताको सिद्धान्त २.४.१  योग्यताको सिद्धान्त (Principle of Merit)

सम्बन्धित पदको कार्यसम्पादन गर्न आवश्यक पर्ने ज्ञान, सिप, मनोभाव आदिको परीक्षण गर्ने गरी पाठ्यक्रम 
निर्माण हनेु र सोही पाठ्यक्रम बमोजिम परीक्षा सञ्‍चालन हनेु हुँदा नियकु्तिका लागि सिफारिस हनेु उम्मेदवार 
सो पदको कार्यसम्पादन गर्नका लागि योग्य हनेु विश्‍वास गरिन्छ। आयोगबाट सञ्‍चालन हनेु परीक्षाहरूमा 
उच्‍चतम अङ्क प्राप्‍त गरी अग्रस्थानमा रहेका उम्मेदवारलाई नियकु्तिको लागि सिफारिस गरिन्छ।

२.४.२  गोपनीयताको सिद्धान्त २.४.२  गोपनीयताको सिद्धान्त (Principle of Confidentiality)

परीक्षा प्रणालीलाई पूर्णतः विश्‍वसनीय बनाउने र सरकारी सेवामा योग्य व्यक्तिहरूको भर्ना सनुिश्‍चित गर्ने 
प्रयोजनको लागि पदपूर्ति प्रक्रियाका विभिन्‍न चरणहरूमा आयोगले गोपनीयता कायम राख्दछ। आयोगबाट लिइने 
विभिन्‍न परीक्षाका प्रश्‍नपत्रहरूको निर्माण, परिमार्जन र छनौटको कार्य पूर्ण गोप्य रहन्छ। आयोगको अनलाइन 
डाटाबेसमा रहेका व्यक्तिगत सूचनाहरू गोप्य रहेको सनुिश्‍चित गरिन्छ।

२.४.३  स्वच्छताको सिद्धान्त २.४.३  स्वच्छताको सिद्धान्त (Principle of Fairness)

आयोगका सम्पूर्ण काम कारबाहीहरूमा इमान्दारिता, जिम्मेवारीपन, विश्‍वसनीयता र उत्तरदायित्व सनुिश्‍चित 
गरिन्छ। आयोगले लिने निर्णयहरू र आयोगबाट सञ्‍चालन हनेु क्रियाकलापलाई स्वच्छ र वस्तुपरक बनाउन 
आवश्यक संस्थागत, संरचनागत एवम ्कार्यविधिगत प्रबन्ध गरिन्छ। 

२.४.४  निष्पक्षताको सिद्धान्त २.४.४  निष्पक्षताको सिद्धान्त (Principle of Impartiality)

योग्यता प्रणालीको संरक्षक तथा प्रवर्द्धकका रूपमा स्थापित यस आयोगका निर्णय र परीक्षासम्बन्धी 
कामकारबाहीहरूबाट कोही कसैलाई अन्याय नहनेुमा पूर्ण सजगता अपनाइन्छ भने कुनैपनि ढङ्गले कसैलाई पनि 
पक्षपात गरिँदैन त्यसैले आयोगका निर्णयहरू पूर्वाग्रहरहित हनु्छन।् आयोगले परीक्षा सम्बन्धी कामकारबाहीमा 
भनसनु तथा दबाब जस्ता क्रियाकलापलाई अस्वीकार गरी स्वच्छ प्रतिस्पर्धाका आधारमा सबल र सक्षम 
व्यक्तिलाई सिफारिस गरिन्छ।

२.४.५  समावेशीताको सिद्धान्त२.४.५  समावेशीताको सिद्धान्त (Principle of Inclusiveness)

पदपूर्तिका लागि आयोगमा माग भइ आएका पदहरूमा प्रदेश सरकारको समावेशीकरण नीति बमोजिम प्रतिशत 
निर्धारण गरी सम्बन्धित समूहका उम्मेदवार बिच मात्र प्रतिस्पर्धा गराइ पदपूर्ति गरिन्छ। प्रदेश लोक सेवा आयोग 
ऐन, २०७६ बमोजिम अन्तर्वार्ता समिति गठन गर्दा समावेशी सहभागिता सनुिश्‍चित गर्ने प्रावधान रहेको छ।

२.४.६  समान अवसरको सिद्धान्त २.४.६  समान अवसरको सिद्धान्त (Principle of Equal Opportunity)

आयोगबाट हनेु विज्ञापनमा सम्बन्धित पदका लागि योग्यता पगु्ने नेपाली नागरिकको पहुँच सनुिश्‍चित गर्न 
आवश्‍यक प्रबन्ध मिलाइन्छ। योग्यता पगेुका सबै सम्भाव्य नेपाली नागरिकहरूलाई काननु बमोजिम खलुा एवम ्
समावेशी विधिबाट परीक्षामा सहभागी गराइ प्रतिस्पर्धात्मक माध्यमबाट छनौट हनेु समान अवसर प्रदान गरिन्छ।
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२.४.७  द्विअन्धको सिद्धान्त २.४.७  द्विअन्धको सिद्धान्त (Principle of Double Blind)

आयोगले पदपूर्ति प्रक्रियाको कुनै एक गोप्य चरणमा संलग्न हनेु पदाधिकारी, विज्ञ वा कर्मचारीलाई सो प्रक्रियाको 
अन्य चरणमा संलग्न गराइँदैन र जानकारी समेत दिइँदैन। उत्तरपसु्तिका परीक्षण गर्ने परीक्षकले कुन 
परीक्षार्थीको उत्तरपसु्तिका परीक्षण गरेको थाहा नपाउने विधि अवलम्बन गरिन्छ। प्राप्ताङ्क तालिकीकरण गर्ने 
कर्मचारी कुन प्राप्‍ताङ्क कसको हो भन्‍ने बारेमा पूर्णतः अनभिज्ञ रहन्छ। पहिलो कोडिङमा संलग्‍न व्यक्ति दोस्रो 
कोडिङमा सहभागी हनु नपाउने व्यवस्था गरिन्छ। अन्तर्वार्ता समितिका सदस्यहरू अन्तर्वार्ता दिँदै गरेको 
उम्मेदवारको लिखित परीक्षाको प्राप्ताङ्कका बारेमा पूर्णतः अनभिज्ञ हनु्छन। त्यस त्ै आयोगका हरेक महाशाखाहरूलाई 
विशिष्टीकृत जिम्मेवारी प्रदान गरिएको हनु्छ। कुनै एक शाखा वा महाशाखाको काममा अर्को शाखा वा 
महाशाखाको पहुँच नहनेु गरी कार्यव्यवस्था मिलाइएको हनु्छ।

२.४.८  परिचय-शून्यताको सिद्धान्त २.४.८  परिचय-शून्यताको सिद्धान्त (Principle of Identity Masking)

लिखित परीक्षा सकिएपछि आयोगले उत्तरपसु्तिका परीक्षण गराउन ुअगावै उम्मेदवारले उत्तरपसु्तिकामा लेखेको 
सबै व्यक्तिगत विवरणहरूलाई दोहोरो कोडिङ गरी उत्तर पसु्तिकाबाट अलग गराइ कोड परिचय कायम गरिन्छ। 
यसो गर्दा विज्ञ तथा कर्मचारीले उक्त उत्तरपसु्तिका कसको हो भन्‍ने कुरा थाहा पाउँदैनन।् यसबाट उत्तरपसु्तिकाको 
निष्पक्ष र निर्वैयक्तिक परीक्षण सनुिश्‍चित हनु्छ। उत्तरपसु्तिका परीक्षण पश्चात ्वैयक्तिक पहिचानविहीन रूपमा 
प्राप्‍ताङ्कको तालिका तयार पारिन्छ। अन्तर्वार्ता लगायत छनौट प्रक्रियाका सम्पूर्ण परीक्षाका अङ्कहरू एकीकृत 
गरेपश्चात ्मात्र छनौट हनेु उम्मेदवारको वैयक्तिक पहिचान विसङ्केतीकरण प्रक्रिया मार्फत  पत्ता लगाइन्छ।

२.४.९  असंलग्नताको सिद्धान्त २.४.९  असंलग्नताको सिद्धान्त (Principle of Non-Involvement)

आयोगबाट सञ्‍चालन हनेु परीक्षा सम्बन्धी कार्यहरूमा आयोगका पदाधिकारी, कर्मचारी वा विज्ञका परिवारका 
सदस्य वा नातेदार व्यक्ति सहभागी हनेु भएमा उक्त परीक्षाका सबै चरणमा पदाधिकारी, कर्मचारी वा विज्ञलाई 
सहभागी गराइँदैन। यसबाट आयोगको कामकारबाहीमा निष्पक्षता कायम भइ योग्यता प्रणालीको संरक्षण र 
प्रवर्द्धन हनेु देखिन्छ।
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परिच्छेद-३परिच्छेद-३

आयोगको कार्यसम्पादन प्रक्रिया र कार्यप्रवाहआयोगको कार्यसम्पादन प्रक्रिया र कार्यप्रवाह

३.१  कार्यसम्पादन प्रक्रिया र कार्यप्रवाह३.१  कार्यसम्पादन प्रक्रिया र कार्यप्रवाह

प्रदेश लोक सेवा आयोगको कार्यसम्पादन प्रक्रिया नेपालको संविधान, प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९,  
स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ तथा प्रदेश लोक सेवा 
आयोग नियमावली, २०७६ लगायत कर्मचारीको सेवा सञ्चालन सम्बन्धमा वनेका सङ्घीय एवम ्प्रदेश काननुहरूमा 
उल्लेख भए बमोजिम रहेकोछ। यसको उद्देश्य योग्य, सक्षम र निष्पक्ष कर्मचारी छनौट गर्नुका साथै आयोगको 
वार्षिक कार्ययोजना, विज्ञापन, आवेदन सङ्कलन, विभिन्न चरणका परीक्षा सञ्चालन, अन्तर्वार्ता, मूल्याङ्कन, छनौट, 
सिफारिस र अनगुमन आयोगको कार्य प्रवाहका चरणहरू हनु।् आयोगको पदपूर्ति सम्बन्धी कार्यप्रवाह चित्र नं. 
१ मा उल्लेख गरिएको छ। 

३.१.१  वार्षिक कार्यतालिका३.१.१  वार्षिक कार्यतालिका

आयोगले हरेक आर्थिक वर्षमा वार्षिक कार्यतालिका सार्वजनिक गर्ने गर्दछ। प्रदेश लोक सेवा आयोग बागमती 
प्रदेशले प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाका विभिन्न सेवा, समूह, उपसमूह अन्तर्गतका तह र पदमा 
पदपूर्ति सम्बन्धी वार्षिक कार्यतालिका लाग ुगरी कार्यान्वयन गर्ने गर्दछ। जसबाट आयोगको पदपूर्ति सम्बन्धी 
कामकारबाहीलाई पारदर्शी, पूर्व अनमुानयोग्य, प्रभावकारी, कार्यक्षमतापूर्ण र मितव्ययी बनाउन मद्दत पगु्ने 
देखिन्छ। आर्थिक वर्ष २०८१/०८२ का लागि आयोगले मिति २०८१/०४/०१ देखि लाग ुहनेु गरी आफ्नो 
वार्षिक पदपूर्ति कार्यतालिका सार्वजनिक गरेको थियो। प्रदेश सरकार तथा स्थानीय तह तर्फ का विभिन्न सेवा, 
समूह र उपसमूहका पाँचौँ तहको विज्ञापन तथा परीक्षा सञ्चालन विविध प्राविधिक कारणले वार्षिक कार्यातालिकामा 
उल्लेख भए भन्दा केही ढिला हनु गएको थियो।  पदपूर्ति सम्बन्धी वार्षिक कार्यतालिका अनसुूची ८ मा उल्लेख 
गरिएको छ।

३.१.२  विज्ञापन प्रकाशन३.१.२  विज्ञापन प्रकाशन

प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाको हकमा वार्षिक कार्यतालिकामा निर्धारित समयमा सम्बन्धित 
मन्त्रालय, निर्देशनालय र कार्यालयले रिक्त दरबन्दी अनसुारको सेवा, समूह, उपसमूह अन्तर्गतको पद र तह 
समेत खलु्ने गरी माग आकृति फाराम भरी पठाएपछि आयोगले काननु बमोजिम प्रतिशत निर्धारण गरी बढुवा, 
अन्तरतह, आन्तरिक अन्तर सेवा, खलुा तथा समावेशी समूहहरूमा पदसङ्ख्या छुट्याइ लिखित परीक्षा हनेु मिति 
र समय निर्धारण गरी विज्ञापन/सूचना प्रकाशन तथा दरखास्त आह्वान गर्ने गर्दछ। यस्तो सूचना/विज्ञापन 
राष्ट्रियस्तरको दैनिक पत्रिका तथा आयोगको वेबसाइटबाट समेत प्रकाशन गरिन्छ।

३.१.३  दरखास्त सङ्कलन३.१.३  दरखास्त सङ्कलन

विज्ञापन प्रकाशन भएपछि सूचनामा दिइएको म्यादभित्र प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सेवा तर्फ का बढुवा, 
अन्तरतह, आन्तरिक अन्तर सेवा, खलुा तथा समावेशी समूहहरूको विज्ञापन/सूचनामा उल्लेख भए बमोजिम 
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आयोगको अनलाइन प्रणाली मार्फत  दरखास्त सङ्कलन गरिन्छ भने बढुवातर्फ का दरखास्त फाराम आयोगको 
कार्यालयमा नै लिने गरिन्छ।

३.१.४  लिखित परीक्षा३.१.४  लिखित परीक्षा

विज्ञापन प्रकाशन भएसँगै विज्ञापन भएका पदहरूको परीक्षा सञ्‍चालनको लागि विज्ञहरूद्वारा प्रश्‍नपत्रहरू तयार 
गर्ने गरिन्छ। सङ्‍केत का आधारमा विज्ञहरूबाट कच्‍चा प्रश्‍नपत्रहरू निर्माण गराइन्छ र प्राप्‍त कच्‍चा प्रश्‍नपत्रहरूको 
विज्ञबाट पनु: परिमार्जन गरी परीक्षामा प्रयोग हनेु प्रश्‍न सेटहरू तयार गरी सिलबन्दी गरिन्छ। प्रश्‍नपत्र परिमार्जन 
गर्ने विज्ञलाई कच्‍चा प्रश्‍नपत्र निर्माण कुन विज्ञबाट गराइएको थियो भन्‍ने जानकारी हुँदैन। दक्ष विज्ञबाट 
परिमार्जन भएका प्रश्‍नका सिलबन्दी सेटहरू मध्येबाट आयोगका अध्यक्षले तोकिदिएको प्रश्‍न सेटको प्रयोग गरी 
आयोगले विज्ञापन भएका पदहरूको लिखित परीक्षा तोकिएको मिति र समयमा सञ्‍चालन गर्दछ।

३.१.५  उत्तरपसु्तिका सङ्केतीकरण र परीक्षण३.१.५  उत्तरपसु्तिका सङ्केतीकरण र परीक्षण

लिखित परीक्षा सम्पन्न भएपछि सम्बन्धित उम्मेदवारहरूको उत्तरपसु्तिकामा अलग अलग जनशक्तिले दईु अलग 
चरणमा प्रथम र द्वितीय सङ्‌केत नम्बर राखी सङ्‍केत ीकरण गरिन्छ र उम्मेदवारहरूको व्यक्तिगत विवरण भएको 
भागलाई उत्तरपसु्तिकाबाट अलग गरी सिलबन्दी रूपमा अलग अलग स्थानमा राखिन्छ। यसरी सङ्‍केत ीकरण 
भइसकेपछि आयोगले तोकेको पदाधिकारीबाट सम्बन्धित विषय विज्ञ मनोनयन गरी उत्तरपसु्तिका परीक्षण 
गराइन्छ।

३.१.६  लिखित परीक्षा नतिजा, अन्तर्वार्ता र सिफारिस३.१.६  लिखित परीक्षा नतिजा, अन्तर्वार्ता र सिफारिस

विज्ञहरूबाट उत्तरपसु्तिका परीक्षण गराइ उम्मेदवारले प्राप्‍त गरेको प्राप्‍ताङ्‍क तथा माग पद सङ्ख्‍याको तलुनामा 
आयोगको प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन तथा नियमावलीमा उल्लखित व्यवस्थाका आधारमा माग पदभन्दा 
निश्‍चित थप सङ्ख्‍यामा सम्बन्धित विज्ञापनमा अधिकतम अङ्क प्राप्‍त गर्ने उम्मेदवारहरूको सङ्केत नम्बरका 
आधारमा नतिजा स्वीकृत गरी नतिजामा समावेश भएका सङ्केत नम्बर मात्र नतिजा प्रकाशन गर्न नतिजा प्रकाशन 
शाखामा पठाइन्छ र सो शाखाबाट नाम डिकोड गरी नामको वर्णानकु्रमका आधारमा लिखित परीक्षाको नतिजा 
प्रकाशन गरिन्छ। प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठित संस्थाको सेवा र स्थानीय तहको सङ्गठित संस्थाको 
सेवाको हकमा लिखित परीक्षा नतिजा प्रकाशन गरी अन्तर्वार्ता तथा अन्य परीक्षा कार्यक्रम प्रकाशन गर्न 
सम्बन्धित निकायमा पठाइन्छ। प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाको हकमा लिखित परीक्षामा 
छनौट भएका उम्मेदवारहरूको अन्तर्वार्ता एवम ्सम्बन्धित पदको पाठ्यक्रम योजना बमोजिमका प्रयोगात्मक 
परीक्षासमेतको परीक्षा सञ्‍चालन हनु्छन।् यसरी अन्तर्वार्ता, लिखित परीक्षा लगायत उक्त सबै परीक्षामा प्राप्‍त 
गरेको अङ्क जोडी कुल योगका आधारमा अधिकतम अङ्क प्राप्‍त गर्ने उम्मेदवारलाई स्थायी नियकु्तिको लागि 
सिफारिस गरिन्‍छ।

३.२  कार्यविभाजन र अधिकार प्रत्यायोजन३.२  कार्यविभाजन र अधिकार प्रत्यायोजन

आयोगले सम्पादन गर्नुपर्ने कामको कार्य विभाजन आयोगको निर्णय बमोजिम हनेु व्यवस्था प्रदेश लोक सेवा 
आयोग ऐन, २०७६ को दफा १३ मा रहेको छ। आयोगले संविधान, यो ऐन र यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम 
तथा अन्य प्रचलित काननु बमोजिम आफूलाई प्राप्‍त काम, कर्तव्य र अधिकारमध्ये कुनै काम, कर्तव्य र अधिकार 
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प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमती प्रदेश

आयोगले तोके बमोजिमको सर्तको अधीनमा रही प्रयोग तथा पालन गर्ने गरी कुनै सदस्य, सदस्यहरूको समिति, 
आयोगको कुनै कार्यालय वा कर्मचारी वा प्रदेश सरकारको अन्य कुनै कर्मचारीलाई प्रत्यायोजन गर्न सक्ने 
व्यवस्था प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ११५ को उपदफा (१) मा गरिएको छ। प्रदेश लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १३ बमोजिम आन्तरिक कार्यसम्पादनका लागि अध्यक्ष तथा सदस्यहरूको 
कार्य विभाजन तालिका १ मा उल्लेख गरिएको छ।

तालिका १तालिका १

आन्तरिक कार्य विभाजनआन्तरिक कार्य विभाजन

क्र.सं. पदाधिकारीको नाम जिम्मेवारी

१ अध्यक्ष, श्री महेश्वर श्रेष्ठ

•	 प्रशासन तथा सूचना 
प्रकाशन

•	 आर्थिक प्रशासन
•	 प्रश्नपत्र परिमार्जन

•	 अन्तर्वार्ता तथा सिफारिस
•	 एघारौँ तहको सबै समूहको 

बढुवा समितिको अध्यक्ष

२ सदस्य, श्री शर्मिला नेउपाने

•	 पाठ्यक्रम तथा परीक्षण 
प्रविधि

•	 सूचना प्रविधि
•	 लिखित परीक्षा नतिजा 

तयारी

•	 शिक्षा, कृषि र स्वास्थ्य 
सेवा तर्फ को सातौँ र नवौँ 
तहको बढुवा समितिको 
अध्यक्ष

३ सदस्य, श्री रामबहादरु खड्का

•	 नीति नियम तथा काननु
•	 परीक्षा सञ्चालन
•	 लिखित परीक्षा नतिजा 

प्रकाशन
•	 निरीक्षण तथा अनगुमन

•	 प्रशासन, इन्जिनियरिङ र 
वन सेवा तर्फ को सातौँ र 
नवौँ तहको बढुवा 
समितिको अध्यक्ष

३.३  परीक्षण प्रविधि३.३  परीक्षण प्रविधि

व्यक्तिले हासिल गरेको शैक्षिक योग्यताको स्तर र क्षेत्रलाई सार्वजनिक सेवाको पदमा उम्मेदवार बन्‍ने न्यूनतम 
सर्तका रूपमा लिइन्छ। पदपूर्ति गर्नुपर्ने सङ्गठन विशेष वा काम विशेषलाई दृष्टिगत गर्दै त्यसका लागि आवश्यक 
पर्ने ज्ञान, सिप, मनोवतृ्ति र व्यवहार शैलीको परीक्षण गर्ने गरी परीक्षण प्रविधिको विकास गरिन्छ। निश्‍चित 
पदमा नभइ तह विशेषका लागि कर्मचारी भर्ना हनेु भएकोले प्रदेश निजामती लगायत विभिन्‍न सार्वजनिक सेवामा 
कर्मचारी छनौट गर्दा पद विशेषको भन्दा सेवा/समूह विशेषका साझा गणुहरूको परीक्षण गर्ने गरी विभिन्‍न 
परीक्षण प्रविधिहरूको प्रयोग गर्ने गरिन्छ।

३.४  पाठ्यक्रम निर्माण र परिमार्जन३.४  पाठ्यक्रम निर्माण र परिमार्जन

प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय तहका विभिन्‍न सेवा, समूह, उपसमूह, तहका पदहरूको पाठ्यक्रम निर्माण र 
परिमार्जन गरिएको छ। यसको विस्तृत विवरण अनसुूची ९ मा उल्लेख गरिएको छ।
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छैटौ ँवार ष्िक प्रतिवेदन आ.व. २०८१/०८२

चित्र नंचित्र नं..१: पदपूर्ति सम्बन्धी कार्यप्रवाह१: पदपूर्ति सम्बन्धी कार्यप्रवाह
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परिच्छेद-४परिच्छेद-४

प्रशासनिक तथा वित्तीय स्थितिप्रशासनिक तथा वित्तीय स्थिति

४.१  बैठक तथा निर्णय४.१  बैठक तथा निर्णय

आर्थिक वर्ष २०८१/०८२ को अवधिमा प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट कुल ३६ वटा निर्णयहरू  भएका छन।् 
आयोगको निर्णय सङ्ख्या तथा तिनको विषयगत वर्गीकरण तालिका २ मा प्रस्तुत गरिएको छ।

तालिका २तालिका २

आयोगका निर्णयहरूको विषयगत विवरण आयोगका निर्णयहरूको विषयगत विवरण 

क्र.सं.क्र.सं. विषयविषय निर्णय मितिनिर्णय मिति कैफियतकैफियत

१ आयोगको वार्षिक कार्यतालिका सम्बन्धमा २०८१/०४/०१

२
दरखास्त रद्द गरी अन्तर्वार्ता सूचीबाट हटाईएको 
सम्बन्धमा

२०८१/०४/११

३ छुट अन्तर्वार्ता सम्बन्धमा २०८१/०४/१३

४ छुट अन्तर्वार्ता सम्बन्धमा २०८१/०४/१४

५ बढुवा समितिको सचिवालयलाई निर्देशन सम्बन्धमा २०८१/०५/०७

६ परामर्श प्रदान गरिएको सम्बन्धमा २०८१/०५/२४

७ अन्तरतहको आवेदन समेत रद्द गर्ने सम्बन्धमा २०८१/०५/२५

८ नवौँ तहको विज्ञापन प्रकाशन गर्ने सम्बन्धमा २०८१/०६/१३

९ अग्रिम सामूहिक परीक्षण तथा अन्तर्वार्ता सम्बन्धमा २०८१/०६/१८

१० पाठ्यक्रम स्वीकृत तथा वेबसाईटमा प्रकाशन सम्बन्धमा २०८१/०६/२०

११
अधिकृत नवौँ तहको शैक्षिक योग्यता तथा पदनाम 
सच्याईएको सम्बन्धमा

२०८१/०७/०२

१२ अधिकृत सातौँ/आठौँ तहको विज्ञापन सम्बन्धमा २०८१/०७/११

१३ आन्तरिक कार्य विभाजन सम्बन्धमा २०८१/०७/१२

१४ आयोगको स्थापना दिवस मनाउने सम्बन्धमा २०८१/०७/२१

१५ समावेशी तर्फ  अल्पसङ्‍ख्यक समदुायका सम्बन्धमा २०८१/०८/०४

१६ पाँचौँ तहका पदहरूको विज्ञापन प्रकाशन सम्बन्धमा २०८१/०८/०६

१७ शैक्षिक योग्यता तथा दरखास्त म्याद सम्बन्धमा २०८१/०८/१७

१८ परामर्श प्रदान गरिएको सम्बन्धमा २०८१/०८/२८
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छैटौ ँवार ष्िक प्रतिवेदन आ.व. २०८१/०८२

क्र.सं.क्र.सं. विषयविषय निर्णय मितिनिर्णय मिति कैफियतकैफियत

१९
उम्मेदवारको शैक्षिक योग्यता तथा काउन्सिल दर्ता 
सम्बन्धमा

२०८१/०९/०३

२० परीक्षार्थीलाई कारबाही सम्बन्धमा २०८१/१०/१३

२१
लोक सेवा आयोगको सिद्धान्त र मापदण्ड, २०८१ 
सम्बन्धमा

२०८१/१०/१३

२२ पाठ्यक्रम स्वीकृति सम्बन्धमा २०८१/१२/३१

२३ सहायक पाँचौँ तहको विज्ञापन सम्बन्धमा २०८१/१२/३१

२४ पनुरावेदन सम्बन्धमा २०८२/०१/१५

२५ सिफारिस सम्बन्धमा २०८२/०२/०५ नवौँ तह

२६ सिफारिस सम्बन्धमा २०८२/०२/२८
नवौँ तह स्थानीय 
तह परिवर्तन

२७ सिफारिस सम्बन्धमा २०८२/०२/३०
योग्यता क्रमबाट 

हटाईएको

२८ पनुरावेदन सम्बन्धमा २०८२/०३/०९

२९
विभागीय सजायका लागि परामर्श प्रदान गरिएको 
सम्बन्धमा

२०८२/०३/११
चार वटा निर्णय 

भएको

३०
विभागीय सजायका लागि परामर्श प्रदान गरिएको 
सम्बन्धमा

२०८२/०३/१७
तीन वटा निर्णय 

भएको

३१ परीक्षार्थीलाई कारबाही सम्बन्धमा २०८२/०३/१९

४.२  आयोगको दरबन्दी र पदपूर्ति४.२  आयोगको दरबन्दी र पदपूर्ति

बागमती प्रदेश सरकारबाट स्वीकृत दरबन्दी अनसुार प्रदेश लोक सेवा आयोगको कार्यालयमा अधिकृत एघारौँ 
१, नवौँ/दशौँ ३, सातौँ/आठौँ ११, पाँचौँ/छैटौँ १५ र तह विहिन १२ गरी कुल ४२ जना कर्मचारीहरूको 
दरबन्दी रहेको छ। दरबन्दी तथा पदपूर्तिको अवस्था अनसुूची २ र वि.सं. २०८१ श्रावण १ गतेदेखि २०८२ 
असार मसान्तसम्म कार्यरत कर्मचारीको विवरण अनसुूची ३ मा उल्लेख गरिएको छ।

४.३  भौतिक अवस्था४.३  भौतिक अवस्था

आयोगको आफ्नै जग्गा तथा कार्यालय भवन नभएका कारण हालसम्म निजी भवन भाडामा लिई दैनिक 
प्रशासनिक कार्य सञ्चालन हुँदै आएको छ। भौतिक स्रोत साधनहरूको िववरण अनसुूची ४ मा उल्लेख गरिएको 
छ।

४.४  क्षमता विकास४.४  क्षमता विकास

आयोगमा दक्ष/विज्ञहरूका लागि सन्दर्भ सामग्री समेत हनेु गरी विभिन्‍न महत्वपूर्ण पसु्तक एवम ्प्रकाशनहरू 
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प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमती प्रदेश

सङ्ग्रहित गरी राखिएका छन।्  साथै यस आयोगको संस्थागत क्षमता विकास एवम ् आयोगमा कार्यरत 
कर्मचारीहरूको क्षमता विकासका लागि आवश्यकताका आधारमा छनौट गरी तालिम कार्यक्रमहरू सञ्चालन 
गरिएका छन।्

४.५   निरीक्षण४.५   निरीक्षण

 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को परिच्छेद १५ मा निरीक्षण सम्बन्धी व्यवस्था रहेको छ। संविधान,
 ऐन, नियमावली र प्रचलित काननु तथा आयोगले समय समयमा तोकेका कार्यविधि र सर्तबमोजिम नियकु्ति, बढुवा
 र विभागीय कारबाही भएको छ, छैन भन्‍ने सम्बन्धमा आयोगले प्रदेश सरकारका विभिन्‍न मन्त्रालय, निर्देशनालय
 र कार्यालय, स्थानीय तह, प्रदेश अन्‍य सरकारी सेवा सञ्‍चालन गर्ने निकाय, प्रदेश सङ्गठित संस्था र स्थानीय
 तहको सङ्गठित संस्थाको निरीक्षण गर्नुपर्ने व्यवस्था छ। ती निकायहरूबाट भए गरेका नियकु्ति, बढुवा तथा
 विभागीय कारबाही सम्बन्धी कार्यहरू प्रचलित काननु अनकूुल हनेुगरी परिपालना गराउन आयोगको निरीक्षण
 कार्यले महत्वपूर्ण भूमिका खेल्ने गर्दछ। कार्यालयहरूको निरीक्षण गर्ने क्रममा उक्त निकायहरूको दरबन्दी
 संरचना, पूर्ति भएका र रिक्त दरबन्दी, पदपूर्तिका किसिमहरू, अस्थायी, करार तथा ज्यालादारीमा भएका
 नियकु्तिहरू, आयोगबाट अवलम्बन गरिएको सिद्धान्त अनसुार कर्मचारीको पदस्थापना, नियकु्ति भए/नभएको
 लगायतका विषयहरूलाई आधार मानिन्छ।

४.६  बजेट, निकासा र खर्च४.६  बजेट, निकासा र खर्च

आर्थिक वर्ष २०८१/०८२ को लागि चाल ुतर्फ  रु.१०,१२,२०,८३३। बजेट विनियोजन भएकोमा चालतुर्फ  
६५.७१ प्रतिशत र पुजँीगत तर्फ  रु.९१,०६,००० बजेट विनियोजन भएकोमा  ७९.४२ प्रतिशत खर्च भएको 
छ। आर्थिक वर्ष २०८१/०८२ को ‍औसत खर्च ६६.८४ प्रतिशत भएको देखिन्छ।   विभिन्‍न शीर्षकहरूमा 
विनियोजित बजेट र सो सम्बन्धी खर्चको विवरण अनसुूची ५ मा प्रस्तुत गरिएको  छ।यसैगरी  
आ.व. २०८१/०८२ को खर्च सम्बन्धी विस्तृत आर्थिक विवरण अनसुूची ७ मा उल्लेख छ।

४.७  राजस्व र धरौटी ४.७  राजस्व र धरौटी 

आर्थिक वर्ष २०८१/०८२ मा आयोगबाट रु. ६,१३,२०,७७३। (अक्षरेपी छ करोड तेह्र लाख बिस हजार 
सात सय त्रिहत्तर रुपैयाँ) राजस्व सङ्कलन भएको छ। आयोगको धरौटी खातामा जम्मा रु ७,३५,०००। 
(अक्षरेपी सातलाख पैँतिस हजार रुपैयाँ) धरौटी मौज्दात रहेको छ। राजस्व र धरौटीको विवरण अनसुूची ६ मा 
उल्लेख गरिएको छ।

४.८  बेरुजु४.८  बेरुजु

प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमती प्रदेशको आर्थिक वर्ष २०८१/८२ सम्ममा सम्पूर्ण बेरुज ुसम्परीक्षण भइ 
बेरुज ुशून्य रहेको अवस्था छ। 
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परिच्छेद-५परिच्छेद-५

विज्ञापन र दरखास्तविज्ञापन र दरखास्त

५.१  पदपूर्ति सम्बन्धी वार्षिक कार्यतालिका५.१  पदपूर्ति सम्बन्धी वार्षिक कार्यतालिका

आयोगले प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा उल्लेखित अधिकारक्षेत्र भित्र रहेका निकाय तथा 
कार्यालयहरूमा योग्य उम्मेदवार नियकु्तिका लागि सिफारिस गर्न सार्वजनिक सेवाका विभिन्‍न पदहरूमा पदपूर्ति 
सम्बन्धी क्रियाकलापहरूको आर्थिक वर्षभरि सम्पादन हनेु कार्यहरू समेटिएको वार्षिक कार्यतालिका आर्थिक 
वर्षको पहिलो दिन सार्वजनिक गर्ने गर्दछ। वार्षिक कार्यतालिकामा प्रतिशत निर्धारण, विज्ञापन प्रकाशन, लिखित 
परीक्षा सञ्‍चालन, अन्तर्वार्ता तथा सिफारिस लगायतका क्रियाकलापहरू समावेश गरिएका हनु्छन।् आयोगले 
प्रकाशन गरेको आ.व. २०८१/०८२ को पदपूर्ति सम्बन्धी वार्षिक कार्यतालिका अनसुूची ८  मा समावेश 
गरिएको छ।

५.२  प्रतिशत निर्धारण५.२  प्रतिशत निर्धारण

प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवामा रिक्त रहेका पदहरूमा पदपूर्तिका लागि रिक्त भएको एक महिना 
भित्र सम्बन्धित सेवा सञ्‍चालन गर्ने मन्त्रालयहरू तथा स्थानीय तहहरूले प्रदेश लोक सेवा आयोगमा माग गरी 
पठाउन ुपर्ने व्यवस्था रहेको छ। यसरी पदपूर्तिको लागि माग प्राप्‍त भएपछि कुल रिक्त पदहरूमध्ये के कति 
पद कुन विधिबाट पूर्ति गर्ने भन्‍ने विषयमा सम्बन्धित सेवा सम्बन्धी काननुका आधारमा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगबाट प्रतिशत निर्धारण गरिन्छ। आर्थिक वर्ष २०८१/०८२ मा विभिन्‍न सेवा सञ्‍चालन गर्ने प्रदेश 
सरकारका मन्त्रालयहरू तथा स्थानीय तहहरूबाट प्राप्‍त मागहरूलाई प्रतिशत निर्धारण गरी पदपूर्तिका 
कामकारबाहीहरू अगाडि बढाइएको छ।

५.३  विज्ञापन५.३  विज्ञापन

आर्थिक वर्ष २०८१/०८२ मा आयोगबाट बढुवा, अन्तर तह, आन्तरिक अन्तरसेवा प्रतियोगिता र खलुा तथा 
समावेशीतर्फ  कुल ९१४ पदका लागि विज्ञापन/सूचनाहरू प्रकाशन गरिएको थियो। विभिन्न सेवा, समूह, तहका 
प्रदेश तर्फ  ५१२ र स्थानीय तह तर्फ  ४०२ पदमा भएको विज्ञापनमा बढुवातर्फ  ७८,/हत र्तनअ आन्तरिक 
अन्तर सेवा/खलुा/ समावेशी तर्फ  कुल ८३५ पदहरू रहेका थिए। आर्थिक वर्ष २०८१/०८२ मा भएका 
विज्ञापन सम्बन्धी विवरण अनसुूची १० मा प्रस्तुत गरिएको छ।

५.४  दरखास्त५.४  दरखास्त

आर्थिक वर्ष २०८१/०८२ को अवधिमा प्रकाशित आन्तरिक अन्तरसेवा, अन्तरतह, खलुा, समावेशी समूहका 
विज्ञापनका लागि आयोगको अनलाइन दरखास्त प्रणालीमा कुल ५७,७२२ जनाले अनलाइन मार्फत  दरखास्त 
पेस गरेकोमा ५७,११० जनाको अनलाइन दरखास्त स्वीकृत भएको थियो। आयोगबाट आ.व. २०८१/०८२ 
मा भएको दरखास्तको विस्तृत विवरण अनसुूची ११ मा उल्लेख गरिएको छ। प्रतिवेदन अवधिमा सङ्कलन भएको 
स्वीकृत दरखास्तको विवरण तालिका ३ देखि ११ सम्म र  चित्रमा समेत विश्‍लेषणात्मक तरिकाले प्रस्तुत 
गरिएको छ।
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तालिका ३तालिका ३

तह अनसुार दरखास्तको वर्गीकरण (स्वीकृत दरखास्त अनसुार)तह अनसुार दरखास्तको वर्गीकरण (स्वीकृत दरखास्त अनसुार)

सिसि.नं..नं. तहतह दरखास्त सङ्ख्यादरखास्त सङ्ख्या स्वीकृत दरखास्त सङ्ख्यास्वीकृत दरखास्त सङ्ख्या

१ सहायकस्तर पाँचौँ ५१२७१ ५०७९६

२ अधिकृतस्तर सातौँ ५६९२ ५६२९

३ अधिकृतस्तर आठौँ २०१ २००

४ अधिकृतस्तर नवौँ ५५८ ४८५

जम्मा ५७७२२५७७२२ ५७११०५७११०

विश्लेषणविश्लेषण::
•	 पेस गरिएको आवेदन मध्ये ९८.९४ प्रतिशत आवेदन स्वीकृत भएको देखिन्छ।
•	 स्वीकृत आवेदन मध्ये ८८.९४ प्रतिशत सहायकस्तर र ११.०६ प्रतिशत अधिकृतस्तरको रहेको छ।
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छैटौ ँवार ष्िक प्रतिवेदन आ.व. २०८१/०८२

तालिका ४तालिका ४

खलुा तथा समावेशी अनसुार स्वीकृत दरखास्त विवरणखलुा तथा समावेशी अनसुार स्वीकृत दरखास्त विवरण

सि.नं.सि.नं. विवरणविवरण
उम्मेदवार सङ्ख्याउम्मेदवार सङ्ख्या

आ.व.आ.व.
२०८१/०८२२०८१/०८२

आआ.वव. 
२०८०/०८१२०८०/०८१

आआ.वव. 
२०७९२०७९/८०८०

आआ.वव. 
२०७८२०७८/७९७९

आआ.वव. 
२०७७२०७७/७८७८ जम्माजम्मा

१ खलुा ५६०८३ ९२४४४ ४१९१८ ८०४६९ ४९४०३ ३२०३१७

२ महिला २२८७१ ३९९१४ १३८५५ २९४९१ १३१२३ ११९२५४

३ आ.ज. ९०४० १६३९५ ६२६१ ११९१३ ५९१५ ४९५२४

४ दलित २६२९ ४५६९ १४२३ २३४२ ७७८ ११७४१

५ थारु ८०७ २२३४ ० ० ० ३०४१

६ मधेशी ३९६९ ८९५१ ४४८४ १००२४ ५६४१ ३३०६९

७ अपाङ्ग ६८२ २४२ ३८० ० ० १३०४

८ पिछडिएको क्षेत्र ९५७ ५६८ ४० ० ० १५६५

९ अल्प सङ्ख्यक ० ० ० ० ०
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विश्लेषणविश्लेषण::

•	 आ.व. २०७७/०७८ देखि आ.व. २०८१/०८२ सम्म खलुा तर्फ  कूल ३२०३१७ आवेदन स्वीकृत 
भएको थियो । सबै भन्दा कम आ.व. २०७९/०८० मा ४१९१८ र सबै भन्दा बढी आ.व. 
२०८०/०८१ मा ९२४४४ आवेदन स्वीकृत गरिएको थियो । 

•	 समावेशी समूह अन्तर्गत महिला तर्फ  जम्मा ११९२५४ दरखास्त स्वीकृत भएको थियो जनु कूल 
स्वीकृत दरखास्त संख्याको २२.०९ प्रतिशत हो।

•	 प्रदेश निजामति सेवा ऐन,२०७९ र स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन)ऐन, २०७९ कार्यन्वयनमा आए 
पश्चात समावेशी समूह अन्तर्गत थारू जाति तर्फ  छुट्याइएको पदमा आ.व. २०८०/०८१ मा २२३४ 
र आ.व. २०८१/०८२ मा ८०७ गरी जम्मा ३०४१ दरखास्त स्वीकृत गरिएको थियो।

•	 आ.व. २०८१/०८२ मा अपाङ्ग तर्फ  ६८२ दरखास्त स्वीकृत भएको थियो जनु आ.व. २०७७/०७८ 
देखि आ.व. २०८१/०८२ सम्म स्वीकृत अपाङ्ग तर्फ को दरखास्त संख्या १३०४ को ५२.३० 
प्रतिशत हो।

•	 प्रदेश निजामति सेवा ऐन,२०७९ र स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन)ऐन, २०७९ मा भएको व्यवस्था 
अनसुार समावेशी अन्तर्गत मधेशी तर्फ  छुट्याइएको पद ४ प्रतिशतका आधारमा तलुना गर्दा अन्य 
समूहको भन्दा मधेशी समूहतर्फ  छुट्याइएको पदसङ्ख्या र स्वीकृत दरखास्तको अनपुात बढी रहेको 
देखिन्छ। 

•	 अल्पसङ्ख्यक समदुायका सम्बन्धमा बागमती प्रदेश सरकारले तोक्नु पर्ने काननुी व्यवस्था रहेको र 
हाल सम्म उक्त समदुायका सम्बन्धमा कुनै पनि निर्णय नभएको कारण आ.व.२०८१/०८२ मा 
अल्पसङ्ख्यक तर्फ  कुनै पनि विज्ञापन गरिएको छैन।

तालिका ५तालिका ५

भौगोलिक क्षेत्र अनसुार स्वीकृत दरखास्त विवरणभौगोलिक क्षेत्र अनसुार स्वीकृत दरखास्त विवरण

सिसि..

नंनं..
विवरणविवरण

उम्मेदवार सङ्ख्याउम्मेदवार सङ्ख्या

  आ.व.आ.व.
२०८१/०८२२०८१/०८२

 आआ.वव.
२०८०२०८०/८१८१

 आआ.वव.
२०७९२०७९/८०८०

 आआ.वव.
२०७८२०७८/७९७९

 आआ.वव.
२०७७२०७७/७८७८

१ हिमाल ७१७३ ११९८३ ५६२९ १२५४१ ८००७

२ पहाड २५३७५ ४२४९६ १८४१५ ३५०६१ १८९८१

३ तराई २४५६२ ३९५२६ १८०७७ ३३८४१ १९५६५

४  उल्लेख
नभएको - - - २९१ -

जम्मा ५७११०५७११० ९४००५९४००५ ४२१२१४२१२१ ८१७३४८१७३४ ४६५५३४६५५३
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विश्लेषणविश्लेषण::

•	 आ.व. २०८०/०८१ को तलुनामा आ.व. २०८१/०८२ मा हिमाल, पहाड र तराई क्षेत्रमा 
उम्मेदवार सङ्ख्या घटेको देखिन्छ विज्ञापित पद सङ्ख्या घटेको कारण उम्मेद्‌वार सङ्ख्या घटेको हनु 
सक्ने देखिन्छ। दरखास्त सङ्ख्या र विज्ञापन पद सङ्ख्याको अनपुातलाई हेर्ने हो भने आ.व. 
२०८१/०८२ मा विज्ञापन पद सङ्ख्याको ६३.२२ गणुा र आ.व. २०८०/०८१ मा ५५.३२ गणुा 
उम्मेदवारको दरखास्त स्वीकृत भएको देखिन्छ।

•	 आ.व. २०७७/०७८ देखि आ.व. २०८१/०८२ सम्म सबै वर्षहरूमा पहाडी क्षेत्रका उम्मेदवारहरूको 
संख्या अन्य भौगोलिक क्षेत्रका तलुनामा बढी देखिन्छ। कूल दरखास्तको ४३ प्रतिशत दरखास्त पहाडी 
क्षेत्रका उम्मेदवारहरूले ओगटेको पाइन्छ।  
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तालिका ६तालिका ६

लिङ्ग अनसुार स्वीकृत दरखास्त विवरणलिङ्ग अनसुार स्वीकृत दरखास्त विवरण

सिसि.नं..नं. विवरणविवरण
उम्मेदवार सङ्ख्याउम्मेदवार सङ्ख्या

  आ.व.आ.व.
२०८१/०८२२०८१/०८२

  आ.व.आ.व.
२०८०/०८१२०८०/०८१

  आ.व.आ.व.
२०७९/८०२०७९/८०

  आ.व.आ.व.
२०७८/७९२०७८/७९

  आ.व.आ.व.
२०७७/७८२०७७/७८

१ महिला २४२५९ ४१९०२ १५३०२ ३६०४२ १७३४१
२ परुुष ३२८५० ५२१०३ २६८१९ ४५६९१ २९२१२
३ अन्य १ - - १ -

जम्मा ५७११०५७११० ९४००५९४००५ ४२१२१४२१२१ ८१७३४८१७३४ ४६५५३४६५५३

विश्लेषणविश्लेषण::
•	 आ.व. २०८१/०८२ मा  २४,२५९  महिला,  ३२,८५० परुुष र १ जना अन्य उम्मेदवार रहेका 

छन।् 
•	 अघिल्लो आ.व को तलुनामा यो आ.व महिला र परुुष उम्मेदवारको सङ्ख्या क्रमश ४२.१० प्रतिशत 

र ३६.९५ प्रतिशतले घटेको देखिन्छ।
•	 यस आ.व.मा उम्मेदवारको सङ्ख्याको आधारमा परुुष र महिलाको लैङ्गिक अनपुात १.३५ रहेको छ।
•	 आ.व. २०८१/०८२ मा  कुल उम्मेदवार सङ्ख्याको तलुनामा ४२.४७ प्रतिशत महिला र बाँकी 

परुुष रहेका छन।्
•	 अन्य वर्गमा दरखास्तको सङ्ख्या अत्यन त्ै कम रहेकोले यस क्षेत्रमा पनि ध्यान दिन ुआवश्यक छ। 

समग्रमा, प्रस्तुत तथ्याङ्कले महिला र परुुष उम्मेदवारहरूको चासो र अवसरको अवस्था प्रस्ट पार्दछ, 
जसले भविष्यमा नीतिगत सधुार गर्न महत्त्वपूर्ण आधार तय गर्दछ।
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तालिका ७तालिका ७

धर्म अनसुार दरखास्त विवरणधर्म अनसुार दरखास्त विवरण

सि.नं.सि.नं. विवरणविवरण
उम्मेदवार सङ्ख्याउम्मेदवार सङ्ख्या

आ.व. आ.व. 
२०८१/०८२२०८१/०८२

आ.व. आ.व. 
२०८०/०८१२०८०/०८१

आ.व. आ.व. 
२०७९/८०२०७९/८०

आ.व. आ.व. 
२०७८/७९२०७८/७९

आ.व. आ.व. 
२०७७/७८२०७७/७८

११ हिन्दु ५३८०५ ८८०३४ ३९३६१ ७६०९६ ४३२३०
२२ बौद्ध १५५० ३०८७ १५४१ २८३८ २००३
३३ इसाई ४७७ ८३७ ३५२ ६०७ ४१३
४४ मसु्लिम ५७१ ९४७ ३९४ ८६५ ४८९
५५ अन्य ७०७ ११०० ४७३ १३२८ ४१८

जम्माजम्मा ५७११० ९४००५ ४२१२१ ८१७३४ ४६५५३

विश्लेषणविश्लेषण

हिन्दु धर्महिन्दु धर्म

•	 हिन्दु धर्ममा आस्था राख्ने उम्मेदवारहरूको सङ्ख्या सबैभन्दा उच्च छ। आ.व २०८१/०८२ मा 
५३,८०५ उम्मेदवार छन,् जनु २०८०/०८१(८८,०३४), २०७९/८० (३९,३६१) को तलुनामा 
बढी भएतापनि अघिल्लो प्रतिवेदन अवधिको तलुनामा घटेको देखिन्छ। नेपालको जनसङ्ख्या संरचनामा 
हिन्दु धर्ममा आस्था राख्नेको सङ्ख्या अनरुूप नै उम्मेदवार सङ्ख्या समेत अन्य धर्मको तलुनामा बढी 
रहेको देखिन्छ।
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बौद्ध धर्मबौद्ध धर्म

•	 बौद्ध धर्मका उम्मेदवारहरूको सङ्ख्या १५५० छ। यो सङ्ख्या अघिल्लो प्रतिवेदन अवधिको सङ्ख्या 
भन्दा झण्डै आधाले कमी आएको देखिन्छ। आ.व २०८१/०८२ मा कुल उम्मेदवारको तलुनामा 
२.७ प्रतिशत बौद्ध धर्ममा आस्था राख्ने उम्मेदवारहरू रहेका छन।्

इसाई धर्मइसाई धर्म

•	 प्रतिवेदन अवधिमा इसाई धर्मका उम्मेदवारहरू ४७७ जना रहेका छन।् यो सङ्ख्या पनि कम छ र 
अन्य धर्महरूको तलुनामा निकै कम रहेको पाइन्छ।यद्यपि आ.व. २०८०/८१(८३७) को तलुनामा 
२०८१/८२ (४७७) मा निकै कम भएको देखिन्छ।

मसु्लिम धर्ममसु्लिम धर्म

•	 मसु्लिम धर्मका उम्मेदवारहरूको सङ्ख्या ५७१ छ। आ.व २०८१/०८२ कुल उम्मेदवारको १ 
प्रतिशतमात्र मसु्लिम उम्मेदवार रहेका छन।् यो सङ्ख्या मसु्लिम धर्ममा आस्था राख्ने राष्ट्रिय ‍औसत 
जनसङ्ख्या र कुल जनसङ्ख्याको अनपुातमा निकै कमी हो। 

•	 आ.व. २०८१/०८२ मा अन्य धर्मका उम्मेदवारहरूको कुल सङ्ख्या ७०७ रहेको छ।

तालिका ८तालिका ८

जिल्ला अनसुार स्वीकृत दरखास्त विवरणजिल्ला अनसुार स्वीकृत दरखास्त विवरण

सि. नं.सि. नं. जिल्लाजिल्ला
आ.व.आ.व.

०८१/८२०८१/८२ ०८०/८१०८०/८१ ०७९/८००७९/८० ०७८/७९०७८/७९ ०७७/७८०७७/७८
१ अछाम ९६७ १४६७ ५३६ ११०६ ५४९
२ अर्घाखाँची ७३० ११४४ ४५७ ७४८ ५३८
३ इलाम २३२ ३९८ १८३ ४०६ १९९
४ उदयपरु ५२४ ९०८ ३९३ ८१० ४७४
५ ओखलढुङ्गा ६०४ ८७६ ३६५ १०६७ ४२०
६ कञ्चनपरु १०१४ १६३७ ५३६ १०२४ ६२४
७ कपिलवस्तु ५५८ ९८० ३७७ ७८४ ४२४
८ काठमाडौँ ६३७ १५१४ ६२२ ७३९ ७४५
९ काभ्रेपलाञ्चोक ६६७ १२९० ६०२ १०८८ ८८४
१० कालिकोट ७८६ ११२१ ४२३ १५३२ ४६१
११ कास्की ४२८ ८१० ४१८ ५३९ ३७२
१२ कैलाली १२०२ १९२० ६३८ ११०९ ६३७
१३ खोटाङ ६१६ ९१३ ४८३ ८७१ ४६४
१४ गलु्मी १०६७ १६७८ ६८६ ९७६ ६९६
१५ गोरखा ६०८ १३३४ ६३१ ११६० ७७०
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सि. नं.सि. नं. जिल्लाजिल्ला
आ.व.आ.व.

०८१/८२०८१/८२ ०८०/८१०८०/८१ ०७९/८००७९/८० ०७८/७९०७८/७९ ०७७/७८०७७/७८
१६ चितवन १०२८ २०४८ १११९ १४७३ १७२८
१७ जाजरकोट ८६० ११६८ ४२३ १२५८ ४३३
१८ जमु्ला ११७९ १८४२ ८१० १८२३ ८३६
१९ झापा ४४३ ८८९ ३७८ ५७८ ४५८
२० डँडेलधरुा ४१५ ७११ २८८ ५११ २४९
२१ डोटी ५२७ ८२८ ३०४ ६३३ २८८
२२ डोल्पा २०३ २६४ ११८ ३६५ १५४
२३ तनहुँ ४३० ७८६ ४१२ ५८० ४४४
२४ ताप्लेजङु १३० २३२ ११९ २१६ १०२
२५ तेह्रथमु ९६ २०६ १०२ १६५ ८८
२६ दाङ ९१० १४०९ ५९० ११४४ ६५९
२७ दार्चु ला ८५८ १४०७ ५६१ ११६५ ५१५
२८ दैलेख १५९५ २०३१ ७७५ १५१८ ७४९
२९ दोलखा ५६५ १०५२ ५८६ ११७४ ८८२
३० धनकुटा २०६ ३५९ १८४ ४०९ १८२
३१ धनषुा १८५७ २९७५ १५४८ २९६० १७६३
३२ धादिङ ७१० १५७१ ७९१ ९७९ १०८५
३३ नवलपरासी (बर्दघाट ससु्ता पश्चिम) ३५७ ६०१ २६३ ४८८ २२१
३४ नवलपरासी (बर्दघाट ससु्ता पूर्व) ४२६ ७६२ ३५५ ५६३ ३८१
३५ नवुाकोट ५२० १११९ ४९९ ७१० ५८१
३६ पर्वत ५१४ ८४० ४२३ ६२० ४१०
३७ पर्सा १०३४ १९७२ ८९२ १२५४ ७२८
३८ पाँचथर १५० २६८ १०२ २८७ १३५
३९ पाल्पा ४९१ ९१५ ३७२ ६५५ ३२३
४० प्यूठान ६६७ ११५० ४६२ ७९६ ४४९
४१ बझाङ ११९२ १७७० ६१७ १४७८ ६९३
४२ बर्दिया ९९५ १५५८ ५५४ ९८५ ५५९
४३ बाँके ५९० ९३३ २९६ ५८७ ३५३
४४ बागलङु ३९४ ८०५ ३८७ ७३० ३९६
४५ बाजरुा ६६२ ९२४ ३२८ ९१६ ३२२
४६ बारा १७८४ २७७३ १५१४ २३३१ ११९०
४७ बैतडी ९७७ १४३२ ५५० १०७५ ४७५
४८ भक्तपरु ३६८ ८७४ ३५५ ३५४ ४९७
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सि. नं.सि. नं. जिल्लाजिल्ला
आ.व.आ.व.

०८१/८२०८१/८२ ०८०/८१०८०/८१ ०७९/८००७९/८० ०७८/७९०७८/७९ ०७७/७८०७७/७८
४९ भोजपरु २५९ ४८२ २०४ ४३० २०४
५० मकवानपरु १११९ २१९० १४६६ १९३१ १५८१
५१ मनाङ ० १ १ ६ ३
५२ महोत्तरी १७६९ २८६८ १४६७ ३०२१ १६८६
५३ मगुु ३०१ ४२७ १७५ ६७८ २२२
५४ मसु्ताङ ८ १५ ३ ३४ १८
५५ मोरङ ६८६ १२५९ ५२९ १०२९ ६२०
५६ म्याग्दी ८८ १८२ ६६ १७८ १०९
५७ रसवुा ११८ २२९ १०९ १८४ ११६
५८ रामेछाप ६३० १२३२ ५७१ १०८७ ७९०
५९ रुकुम पश्चिम १३४४ १८४२ ८५६ २७९४ १०३६
६० रुकुम पूर्वी ११८ १८५ ८१ १७९ ८२
६१ रूपन्देही ७३२ १३३५ ५१९ ८२२ ५८८
६२ रोल्पा ६४६ ९७६ ३९२ ९४६ ३६८
६३ रौतहट २१९१ ३०९४ १५४६ ३८५६ १५८८
६४ लमजङु २७९ ५४८ २४३ ४८५ ३५१
६५ ललितपरु ३१८ ७४१ ३६२ ४६६ ४४९
६६ संखवुासभा २५० ४६१ १९४ ५६८ २५२
६७ सप्तरी २२७३ ३३५९ १५८५ ३४९९ १८५२
६८ सर्लाही २२६२ ३२६९ १६६६ ३४९३ १७५८
६९ सल्यान १०७३ १५४७ ६०८ १६३० ५३२
७० सिन्धुपाल्चोक ५९५ १२२३ ६११ ८५८ ६६६
७१ सिन्धुली ११०३ १९३९ १०६६ १८११ १४२८
७२ सिरहा १८२७ २८३४ १२९४ २९३४ १५७४
७३ सनुसरी ६१७ १०९९ ३९१ ९२३ ४८९
७४ सरु्खेत ११२८ १७११ ५८४ ११५६ ५०२
७५ सोलखुमु्बु २७९ ४७६ १९४ ४५५ २१५
७६ स्याङजा ८०१ १३०४ ६२३ ७६८ ५५८
७७ हमु्ला ५२३ ७१३ २८८ ७७४ ३३१

जम्मा ५७११०५७११० ९४००५९४००५ ४२१२१४२१२१ ८१७३४८१७३४ ४६५५३४६५५३
विश्लेषण:विश्लेषण:

•	 आ.व. २०८१/०८२ मा सबै भन्दा बढी सप्तरी जिल्लाबाट आवेदन (२२७३) परेको देखिन्छ भने 
मनाङ जिल्लाबाट कुनै पनि आवेदन परेको देखिदैन।
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तालिका ९तालिका ९
प्रदेश अनसुार स्वीकृत दरखास्त विवरणप्रदेश अनसुार स्वीकृत दरखास्त विवरण

सि.सि.

नं.नं.
प्रदेशप्रदेश

उम्मेदवार सङ्ख्याउम्मेदवार सङ्ख्या

आआ.वव. 
०८१०८१/८२८२

आआ.वव. 
०८००८०/८१८१

आआ.वव. 
०७९०७९/८०८०

आआ.वव. 
०७८०७८/७९७९

आआ.वव. 
०७७०७७/७८७८

११ कोशी ५०६० ८७१२ ५०७३ ८२१४ ४३०२
२२ मधेश १४९९९ २३२३५ ३७५८ २३३४८ १२१३९
३३ बागमती ८५०४ १७२१२ ३५१२ १२८५४ ११४३२
४४ गण्डकी ३९१६ ७२७२ ८८७७ ५६६३ ३८१२
५५ लमु्बिनी ७८२९ १२७७५ ११५२६ ९११० ५२६०
६६ कर्णाली ९००६ १२६८२ ५०१६ १३५२८ ५२५६
७७ सदुूरपश्चिम ७७९६ १२११७ ४३५९ ९०१७ ४३५२

जम्माजम्मा ५७११०५७११० ९४००५९४००५ ४२१२१४२१२१ ८१७३४८१७३४ ४६५५३४६५५३

विश्लेषणविश्लेषण
•	 आ.व. २०८१/०८२ सम्मको तथ्याङ्क विगत ५ वर्षको तलुनात्मक विश्लेषण गर्दा सबै भन्दा धेरै 

उम्मेदवार सङ्ख्या मधेश प्रदेशको रहेको छ। त्यसपछि क्रमश: कर्णाली, बागमती, लमु्बिनी, सदुूरपश्चिम 
र  कोशी  प्रदेशका रहेका छन।् सबैभन्दा कम उम्मेदवार गण्डकी प्रदेशका रहेका छन।् 

•	 कोशी प्रदेशबाट आ.व. ०८०/०८१ को तलुनामा आ.व. ०८१/०८२ मा ४१.९१ प्रतिशत 
उम्मेदवार सङ्ख्या घटेको देखिन्छ।
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•	 मधेश प्रदेशबाट आ.व. ०८०/०८१ को तलुनामा आ.व. ०८१/०८२ मा ३५.४४ प्रतिशत 
उम्मेदवार सङ्ख्या घटेको देखिन्छ।

•	 बागमती प्रदेशबाट आ.व. ०८०/०८१ को तलुनामा आ.व. ०८१/०८२ मा ५०.५९ प्रतिशत 
उम्मेदवार सङ्ख्या घटेको देखिन्छ। 

•	 गण्डकी प्रदेशबाट आ.व. ०८०/०८१ को तलुनामा आ.व. ०८१/०८२ मा ४६.१५ प्रतिशत 
उम्मेदवार सङ्ख्या घटेको देखिन्छ। 

•	 लमु्बिनी प्रदेशबाट आ.व. ०८०/०८१ को तलुनामा आ.व. ०८१/०८२ मा ३८.७१ प्रतिशत 
उम्मेदवार सङ्ख्या घटेको देखिन्छ। 

•	 कर्णाली प्रदेशबाट आ.व. ०८०/०८१ को तलुनामा आ.व. ०८१/०८२ मा २८.९८ प्रतिशत 
उम्मेदवार सङ्ख्या घटेको देखिन्छ। 

•	 सदुूरपश्चिम प्रदेशबाट आ.व. ०८०/०८१ को तलुनामा आ.व. ०८१/०८२ मा ३५.६६ प्रतिशत 
उम्मेदवार सङ्ख्या घटेको देखिन्छ। 

तालिका १०तालिका १०
रोजगारीको अवस्था अनसुार दरखास्त विवरणरोजगारीको अवस्था अनसुार दरखास्त विवरण

सि.सि.

नं.नं.
विवरणविवरण

उम्मेदवार सङ्ख्याउम्मेदवार सङ्ख्या

आआ.वव. 
०८१०८१/८२८२

आआ.वव. 
०८००८०/८१८१

आआ.वव. 
०७९०७९/८०८०

आआ.वव. 
०७८०७८/७९७९

आआ.वव. 
०७७०७७/७८७८

११ सरकारी सेवा ४५६३ ९८२८ ४८५० ६३०३ ७४४३
२२ गैर सरकारी सेवा २८४३ ६४०० २२२१ ४५६४ ३४९५
३३ स्वरोजगार १६६४ ३१९३ १२५५ २३८५ १६६८
४४ बेरोजगार ४६९०६ ७२८६१ ३३०८५ ६७३६७ ३३१६७
५५ अन्य ११३४ १७२३ ७१० १११५ ७८०

जम्माजम्मा ५७११०५७११० ९४००५९४००५ ४२१२१४२१२१ ८१७३४८१७३४ ४६५५३४६५५३
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विश्लेषण

•	 आ.व. २०८१/०८२ मा सरकारी सेवामा कार्यरत ४५६३ जना, गैरसरकारी सेवामा कार्यरत २८४३ 
जना, स्वरोजगार १६६४ जना, बेरोजगार ४६९०६ जना र अन्य ११३४ गरी जम्मा ५७११० जनाले 
आवेदन दिएका थिए।

•	 आ.व. ०८१/०८२ मा सरकारी सेवाको प्रवेशका निम्ती कुल ४६९०६ जना बेरोजगार उम्मेदवारले 
आवेदन दिएका छन।् यो कुल आवेदनको ८२.१३ प्रतिशत हो।

•	 आ.व ०८१/०८२ मा कुल आवेदकमध्ये सरकारी सेवामा रहेका ७.९८ प्रतिशत रहेका छन।्

•	 विगत ५ आर्थिक वर्षमा २ लाख ५३ हजार ३ सय ८६ जना बेरोजगार उमेदवार सहित जम्मा  ३ 
लाख २१ हजार ५ सय २३ जना उम्मेदवारले आवेदन दिएका थिए।

•	 यद्यपी आ.व. ०८१/०८२ मा कुल ५७११० जना आवेदक मध्ये १३६३ जना अर्थात ्२.३९ 
प्रतिशत उम्मेदवार नियकु्तिका लागि सिफारिस भएका छन।्

तालिका ११तालिका ११

शारीरिक अवस्था अनसुार दरखास्त विवरणशारीरिक अवस्था अनसुार दरखास्त विवरण

सि.नंसि.नं. विवरणविवरण
उम्मेदवार सङ्ख्याउम्मेदवार सङ्ख्या

आआ.वव. 
०८१०८१/८२८२

आआ.वव. 
०८००८०/८१८१

आआ.वव. 
०७९०७९/८०८०

आआ.वव. 
०७८०७८/७९७९

आआ.वव. 
०७७०७७/७८७८

११ स्वस्थ शारीरिक 
अवस्था भएका ५६१८७ ९२९१९ ४१४६५ ८१२४९ ४५९९१

२२ भिन्न क्षमता भएका ९२३ १०८६ ६५६ ४८५ ५६२

जम्माजम्मा ५७११०५७११० ९४००५९४००५ ४२१२१४२१२१ ८१७३४८१७३४ ४६५५३४६५५३

विश्लेषण

•	 आ.व. २०८१/०८२ मा कुल उम्मेदवार मध्ये ९२३ जना अर्थात १.६ प्रतिशत भिन्न क्षमता भएका 
उम्मेदवारहरूले आवेदन दिएका छन।्
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परिच्छेद-६परिच्छेद-६

परीक्षा र परीक्षणपरीक्षा र परीक्षण

६.१  प्रश्नपत्र निर्माण र परिमार्जन६.१  प्रश्नपत्र निर्माण र परिमार्जन

बागमती प्रदेश अन्तर्गत रहेका मन्त्रालय तथा प्रदेश भित्रका स्थानीय तहहरूको विभिन्न सेवा, समूह, उपसमूह, 
पद तथा तहहरूको पदपूर्तिको परीक्षाको लागि आर्थिक वर्ष २०८१/०८२ का ४५६ प्रश्नपत्र सेट, गत आ.व. 
हरूको मौज्दात ९८१ सेट गरी जम्मा १४३७ सेट परिमार्जित प्रश्नपत्रहरू मध्येबाट ४०७ सेट प्रश्नपत्र छनौट 
गरी उपयोग गरियो। प्रयोगमा नआएका १०३० सेट परिमार्जित प्रश्नपत्रहरूलाई आयोगको प्रश्नपत्र बैङ्कमा सञ्‍चय 
गरी राखिएको छ। प्रश्‍नपत्र निर्माण र परिमार्जन गर्ने कार्यका लागि विभिन्‍न दक्ष/विज्ञहरूलाई सहभागी 
गराइएको थियो। प्रश्‍नपत्र निर्माण र परिमार्जन तथा छपाइ सम्बन्धी विवरण तालिका १२ मा समावेश गरिएको 
छ।

तालिका १२तालिका १२

प्रश्‍नपत्र निर्माण र परिमार्जन तथा छपाइ सम्बन्धी विवरणप्रश्‍नपत्र निर्माण र परिमार्जन तथा छपाइ सम्बन्धी विवरण

तह पद

प्रश्नपत्र परिमार्जन सम्बन्धी विवरण
प्रश्नपत्र 
छपाइ 
सङ्ख्या

कैफियतअघिल्लो 
आ.व.को 

मौज्दात  सेट

आ.व. 
२०८१/०८२ 

मा परिमार्जित सेट

आ.व. 
२०८१/०८२ मा 
प्रयोग भएका सेट

मौज्दात 
बाँकी 
सेट

नवौँ
प्राविधिक १५१ १२० ८९ १८२ ८३०
अप्राविधिक २४ ८ ११ २१ २६०

सातौँ/
आठौँ

प्राविधिक २८८ ९३ ९६ २८५ ६८३८
अप्राविधिक २५ ४६ ३६ ३५ ३८३७

छैटौँ
प्राविधिक ६७ ० ० ६७ ०
अप्राविधिक २० ० ० २० ०

पाँचौँ
प्राविधिक २७९ १४५ १३३ २९१ ५७३९७
अप्राविधिक ५५ ४४ ४२ ५७ २९५४९

चौंथो
प्राविधिक ५८ ० ० ५८ ०
अप्राविधिक १४ ० ० १४ ०

जम्मा
प्राविधिकप्राविधिक ८४३ ३५८ ३१८ ८८३ ६५०६५
अप्राविधिकअप्राविधिक १३८ ९८ ८९ १४७ ३३६४६

जम्मा ९८१ ४५६ ४०७ १०३० ९८७११



29
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६.२  लिखित परीक्षा६.२  लिखित परीक्षा

६.२.१  प्रथम चरणको परीक्षा६.२.१  प्रथम चरणको परीक्षा

एकीकृत र संयकु्त परीक्षा प्रणाली अन्तर्गत अधिकृतस्तर सातौँ र सहायकस्तर पाँचौँ अप्राविधिक तर्फ का पदहरूका 
लागि प्रथम चरणको परीक्षा पद्धति अवलम्बन गरिएको छ। प्रथम चरणको परीक्षा उत्तीर्ण गर्ने परीक्षार्थी मात्र 
दोश्रो चरणको परीक्षामा सम्मिलित हनु पाउँछन।् अधिकृतस्तर नवौँ तहका र अधिकृतस्तर सातौँ र सहायकस्तर 
पाँचौँका अन्य प्राविधिक सेवा समूहका लिखित परीक्षाहरू एकै चरणमा सञ्चालन हनेु गर्दछ।

६.२.२	  लिखित परीक्षा सञ्‍चालन६.२.२	  लिखित परीक्षा सञ्‍चालन

आ.व. २०८१/०८२ मा भएका अन्तर  तह, आन्तरिक अन्तर सेवा, खलुा तथा समावेशी तर्फ  गरी विभिन्‍न 
६४ वटा विज्ञापनका लागि मात्र लिखित परीक्षा सम्पन्‍न भएका छन।् ती परीक्षाहरूमा ३४३५३ जना परीक्षार्थी 
सम्मिलित भएका छन।् लिखित परीक्षामा सम्मिलित उम्मेदवार सङ्ख्या अनसुूची ११ मा उल्लेख गरिएको छ।

६.२.३	लिखित  परीक्षामा अनियमितता गर्ने उम्मेदवारलाई कारबाही गरिएको ६.२.३	लिखित  परीक्षामा अनियमितता गर्ने उम्मेदवारलाई कारबाही गरिएको 

आ.व. २०८१/०८२ का विभिन्न मितिमा सञ्चालित लिखित परीक्षामा ३ जना परीक्षार्थीले प्रदेश लोक सेवा 
ऐन,२०७६ र प्रदेश लोक सेवा नियमावली,२०७६ बमोजिम परीक्षाको मर्यादा विपरित अनियमित कार्य गरेको 
पाईएकोले आयोगको निर्णयानसुार कारबाही गरिएको छ। आ.व. २०८१/०८२ मा भएका कारबाहीको विवरण 
तालिका १३ मा उल्लेख गरिएको छ।

तालिका १३तालिका १३

परीक्षामा अनियमितता गर्नेलाई कारबाही गरिएको विवरणपरीक्षामा अनियमितता गर्नेलाई कारबाही गरिएको विवरण

क्र. 

सं.
विज्ञापन नं. सेवा/समूह/पद/तह परीक्षा मिति परीक्षा केन्द्र

अनियमित 

गरेको कार्य
कारबाहीको विवरण

१
६१-६४/८१-

८२

शिक्षा/शिक्षा 

प्रशासन/शिक्षा 

अधिकृत

२०८१/१०/१२

मकवानपरु बहमुखुी 

क्याम्पस, केन्द्र क, 

हेटौँडा

प्रश्नपत्रको 

फोटो खिचको

यस वर्षको परीक्षा रद्द 

गर्ने ।

२
७०-७७/०८१-

८२

सा.प्र.+ लेखा+ 

आ.ले.प/सहायक 

पाँचौँ

२०८२/०३/०७

शहिद शकु्र मा.वि. 

अद्वैत मार्ग परुानो 

बसपार्क , काठमाडौँ

प्रश्नपत्रको 

फोटो खिचको

निजको उक्त परीक्षा तथा 

आयोगको यस आर्थिक 

वर्षको विज्ञापनहरूमा 

निजले दिएको आवेदन 

रद्द गरी एक वर्षको 

लागि आयोगबाट 

सञ्चालन हनेु कुनै पनि 

सेवा, समूह, उपसमूह, तह 

र पदको परीक्षामा 

उम्मेदवार हनु नपाउने।
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प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमती प्रदेश

क्र. 

सं.
विज्ञापन नं. सेवा/समूह/पद/तह परीक्षा मिति परीक्षा केन्द्र

अनियमित 

गरेको कार्य
कारबाहीको विवरण

३
७०-७७/०८१-

८२

सा.प्र.+ लेखा+ 

आ.ले.प/सहायक 

पाँचौँ

२०८२/०३/०७

श्री परोपकार 

मा.वि., भिमसेनस्थान 

केन्द्र ख

काठमाडौं

प्रश्नपत्रको 

फोटो खिची 

सामाजिक 

सञ्चालमा 

राखेको

निजको उक्त परीक्षा तथा 
आयोगको यस आर्थिक 
वर्षको विज्ञापनहरूमा 
निजले दिएको आवेदन 
रद्द गरी एक वर्षको 
लागि आयोगबाट 

सञ्चालन हनेु कुनै पनि 
सेवा, समूह, उपसमूह, तह 

र पदको परीक्षामा 
उम्मेदवार हनु नपाउने।

६.३  उत्तरपसु्तिका सङ्केतीकरण६.३  उत्तरपसु्तिका सङ्केतीकरण

आ.व. २०८१/०८२ मा सञ्चालन भएका विभिन्न सेवा, समूह, उपसमूह, पद/तहका लिखित परीक्षाहरू पश्चात ्
प्राप्त हनु आएका जम्मा ३५१४४ थान उत्तरपसु्तिकाहरूमा प्रथम तथा द्वितीय सङ्केतीकरण (Coding) गरिएको 
थियो भने ३१७९३ थान वस्तुगत परीक्षाको OMR Sheet को उत्तर खण्ड र विवरण खण्ड छुट्याउने कार्य 
भएको छ। 

६.४  उत्तरपसु्तिका परीक्षण६.४  उत्तरपसु्तिका परीक्षण

आयोगबाट प्रतिवेदन अवधिमा प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवातर्फ  गरी जम्मा ७९७१४ 
उत्तरपसु्तिकाहरू परीक्षण भएका छन।् उक्त सङ्ख्या मध्ये ४३०७६ विषयगत र ३६६३८ वस्तुगत 
उत्तरपसु्तिकाहरू परीक्षण गरिएको छ। उत्तरपसु्तिका परीक्षण सम्बन्धी विवरण तालिका १४ मा दिइएको छ।

तालिका १४तालिका १४

उत्तरपसु्तिका परीक्षण सम्बन्धी विवरणउत्तरपसु्तिका परीक्षण सम्बन्धी विवरण

तह पद
प्रथम पत्र द्वितीय 

पत्र
ततृीय 
पत्र

चतरु्थ 
पत्र

सिप 
परीक्षण

जम्मा उ. ुप. 
सङ्ख्या कैफियत

बस्तुगत विषयगत

नवौँ
प्राविधिक ० ७६८ ७६८ ० ० ० १५३६

अप्राविधिक ० ३७८ ३७८ ० ० ० ७५६

सातौँ/
आठौँ

प्राविधिक १९३८ ० ६४६० ३३२ ० ० ८७३०

अप्राविधिक १२४५ ० १२७२ १२७२ १५०३ ५९ ५३५१

पाँचौँ
प्राविधिक १८७८८ ० १९११२ ० ० ० ३७९००

अप्राविधिक १४६६७ ० ५२२० ५०३२ ० ५२२ २५४४१



31

छैटौ ँवार ष्िक प्रतिवेदन आ.व. २०८१/०८२

तह पद
प्रथम पत्र द्वितीय 

पत्र
ततृीय 
पत्र

चतरु्थ 
पत्र

सिप 
परीक्षण

जम्मा उ. ुप. 
सङ्ख्या कैफियत

बस्तुगत विषयगत

जम्मा
प्राविधिकप्राविधिक २०७२६ ७६८ २६३४० ३३२ ० ० ४८१६६

अप्राविधिकअप्राविधिक १५९१२ ३७८ ६८७० ६३०४ १५०३ ५८१ ३१५४८

जम्मा ३६६३८ ११४६ ३३२१० ६६३६ १५०३ ५८१ ७९७१४

६.५  लिखित परीक्षाको नतिजा६.५  लिखित परीक्षाको नतिजा

उत्तरपसु्तिका परीक्षण भएपश्चात ्लिखित परीक्षाको नतिजा प्रकाशनको तयारी गरिन्छ। प्राप्त उत्तर पसु्तिकाहरू 
विज्ञबाट प्राप्त प्राप्ताङ्क बमोजिम योग्यताक्रम निर्धारण गरी लिखित परीक्षाको नतिजाको तयारी हनेु गर्दछ। 
योग्यताक्रम अनसुारका उम्मेदवारहरूको उत्तरपसु्तिकाको कोडहरू डिकोड गरी लिखित परीक्षा नतिजा प्रकाशन 
गरिन्छ। प्रतिवेदन अवधिमा प्रदेश तथा स्थानीय तहका विभिन्न सेवा, समूह, पद र तहका उम्मेदवारहरू मध्ये 
२१५० जना परीक्षार्थीले लिखित परीक्षा उत्तीर्ण गरी अन्तर्वार्ताको लागि छनौट भएका छन।् लिखित परीक्षामा 
उत्तीर्ण उम्मेदवारहरूको विवरण तालिका नं. १५ मा र विस्तृत विवरण अनसुूची १३ मा उल्लेख गरिएको छ।

तालिका १५तालिका १५

लिखित परीक्षामा उत्तीर्ण उम्मेदवारहरूको विवरणलिखित परीक्षामा उत्तीर्ण उम्मेदवारहरूको विवरण

तह पद

प्रदेश तथा स्थानीय तह लिखित परीक्षामा उत्तीर्ण उम्मेदवारहरूको सङ्ख्या
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.
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नवौँ
प्राविधिक १२ २३ १२ ३ १           ५१

अप्राविधिक ४ ९ ८               २१

आठौँ प्राविधिक     १७ ९ ६           ३२

सातौँ
प्राविधिक   १७ १९४ ९० ८८ १२ ५ ६ १३   ४२५

अप्राविधिक   ३१ १०६ ३९ २८ ३ ७   २   २१६

पाँचौँ
प्राविधिक     ३०६ २१६ ११७ २४ १० १७ १२   ७०२

अप्राविधिक     ३९८ १८७ ७३ २८ २ १५     ७०३

जम्मा
प्राविधिक १२ ४० ५२९ ३१८ २१२ ३६ १५ २३ २५ ० १२१०

अप्राविधिक ४ ४० ५१२ २२६ १०१ ३१ ९ १५ २ ० ९४०
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आ.व. २०८१/०८२ मा कुनै पनि उम्मेदवार छनौट नभएको विज्ञापनको विवरणआ.व. २०८१/०८२ मा कुनै पनि उम्मेदवार छनौट नभएको विज्ञापनको विवरण

क्र. सं. विज्ञापन नं. तह पद
सेवा, समूह, 

उपसमूह

खलुा/

समावेशी

माग पद 
सङ्ख्या

कैफियत

१
६०/०८०-

८१
७

महिला 
विकास 
अधिकृत

प्रशासन/
विविध

आ.अ.से. १

६.६  सामूहिक परीक्षण, समस्या समाधान तथा मामिला अध्ययन र प्रस् तुतिकरण६.६  सामूहिक परीक्षण, समस्या समाधान तथा मामिला अध्ययन र प्रस् तुतिकरण

प्रतिवेदन अवधिमा आयोगले विभिन्न सेवा, समूह, पदका नवौँ, आठौँ र सातौँ तहका लिखित परीक्षामा उत्तीर्ण भइ 
अन्तर्वार्ताका लागि छनौट भएका उम्मेदवारहरूको सामूहिक परीक्षण, समस्या समाधान तथा मामिला अध्ययन 
र प्रस्तुतिकरण कार्य सम्पन्न भएको थियो। सो सम्बन्धी विस्तृत विवरण तालिका १६ मा उल्लेख गरिएको छ। 

तालिका १६तालिका १६

लिखित परीक्षाको नतिजा प्रकाशन भएका विज्ञापनहरूको विवरणलिखित परीक्षाको नतिजा प्रकाशन भएका विज्ञापनहरूको विवरण

क्र.सं.क्र.सं. वि.नं.वि.नं. तहतह सेवा/समूहसेवा/समूह पदपद

1. ७/०८०-८१ नवौँ इन्जि/सिभिल/इरिगेसन सि.डि.ई. वा सो सरह

2. ८/०८०-८१ नवौँ इन्जि/जियोलोजी/हा.जि. सि.डि.ई. वा सो सरह

3. ९/०८०-८१ नवौँ इन्जि/सिभिल/स्यानिटरी सि.डि.ई. वा सो सरह

4. १०-१४/०८०-८१ नवौँ इन्जि/सिभिल/जनरल सि.डि.ई. वा सो सरह

5. १५-१६/०८०-८१ नवौँ इन्जि/सिभिल/बि.एण्ड आर्क . सि.डि.ई. वा सो सरह

6. १७/०८०-८१ नवौँ कृषि/कृषि प्रसार वरिष्ठ कृषि प्र. अ.

7. १८/०८०-८१ नवौँ कृषि/वागबानी व.बागबानी वि.अ.

8. १९/०८०-८१ नवौँ कृषि/बाली संरक्षण व.बाली सं.अ.

9. २०/०८०-८१ नवौँ कृषि/भेटेरिनरी व.पश ुचिकित्सक

10. २१-२२/०८०-८१ नवौँ वन/ज.फ. डि.व.अ.

11. २३-२५/०८०-८१ नवौँ शिक्षा/शिक्षा प्रशासन अधिकृत नवौँ

12. २६-२७/०८०-८१ नवौँ स्वास्थ्य/हे.ई. ज.स्वा.प्र.

13. ३१-३२/०८०-८१ नवौँ स्वास्थ्य/अब्स. एण्ड गाइनो. क.गाइनोकोलोजिष्ट
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क्र.सं.क्र.सं. वि.नं.वि.नं. तहतह सेवा/समूहसेवा/समूह पदपद

14. ३४/०८०-८१ नवौँ स्वास्थ्य/पेडियाट्रिक्स/पे.मे. क.पेडियाट्रिसियन

15. ३६/०८०-८१ नवौँ स्वास्थ्य /मेडिसिन/ज.मे. क.जनरल फिजिसियन

16. ३८/०८०-८१ नवौँ स्वास्थ्य /एनेस थ्ेसियोलोजी क.एनस थ्ेसियोलोजिष्ट

17. ४०/०८०-८१ नवौँ स्वास्थ्य/साइक्याट्रिक क.साइक्याट्रिक्स

18. ४१/०८०-८१ नवौँ स्वास्थ्य/सर्जरी/जनरल सर्जरी क.जनरल सर्जन

19. ४३/०८०-८१ नवौँ स्वास्थ्य/सर्जरी/अर्थोपेड्रिक 
सर्जरी क.अर्थोपेडिक सर्जन

20. ४५/०८०-८१ नवौँ स्वास्थ्य/रेडियोलोजी क.रेडियोलोजिष्ट

21. ४६/०८०-८१ नवौँ स्वास्थ्य/जनरल हेल्थ सर्भिस मे.स.ु

22. ४७/०८०-८१ सातौँ प्रशासन/सामान्य प्रशासन अधिकृत सातौँ

23. ४७/०८०-८१ सातौँ प्रशासन/लेखा लेखा अधिकृत

24. ६१/०८०-८१ सातौँ विविध/कम्प्युटर क. अधिकृत

25. ६२,६३/०८०-८१ सातौँ प्रशासन/विविध क.इन्जिनियर

26. ६५/०८०-८१ सातौँ प्रशासन/विविध तथ्याङ्‌क अधिकृत

27. ६७,६८/०८०-८१ सातौँ इन्जि/सिभिल इन्जिनियर

28. ८०/०८०-८१ सातौँ इन्जि/बि.एण्ड.आर्क . इन्जिनियर

29. ८२/०८०-८१ सातौँ इन्जि/मेकानिकल/ज.मे. मे. इन्जिनियर

30. ८४,८६,८७,९४/०८०-८१ सातौँ कृषि/विभिन्न कृषि अधिकृत

31. ८९,९१/०८०-८१ सातौँ कृषि/ला.पो.डे.डे. पश ुविकास अधिकृत

32. ९७,९८/०८०-८१ सातौँ वन/ज.फ./स्वा.वा.क./फ.रि. वन अधिकृत

33. १०२-१०६/०८०-८१ सातौँ शिक्षा/शिक्षा प्रशासन शिक्षा अधिकृत

34. १०८-११०/०८०-८१ सातौँ स्वास्थ्य/हेल्थ ईन्स्पेक्सन जनस्वास्थ्य अधिकृत

35. १११/०८०-८१ सातौँ स्वास्थ्य/हेल्थ एजकेुशन स्वास्थ्य शिक्षा अधिकृत

36. ११२/०८०-८१ सातौँ स्वास्थ्य/फार्मेसी फार्मेसी अधिकृत
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क्र.सं.क्र.सं. वि.नं.वि.नं. तहतह सेवा/समूहसेवा/समूह पदपद

37. ११३/०८०-८१ सातौँ स्वास्थ्य/क.नर्सिङ क.न.अधिकृत

38. ११४/०८०-८१ सातौँ स्वास्थ्य /मे.ल्या.टे./ज.मे.ल्या.
टे. मे.ल्या.टे.

39. ११५-११७/०८०-८१ आठौँ कृषि/भेटेरिनरी पश ुचिकित्सक

40. ११८/०८०-८१ आठौँ स्वास्थ्य/ज.हे.स. मेडिकल अधिकृत

41. ११९/०८०-८१ आठौँ स्वास्थ्य/डेन्टिष्ट्री डेन्टल सर्जन

42. १-३/०८१-८२ नवौँ प्रशासन/सा.प्र. अधिकृत नवौँ

43. ४/०८१-८२ नवौँ प्रशासन/लेखा अधिकृत नवौँ

44. ५/०८१-८२ नवौँ इन्जि/सिभिल/इरिगेसन सि.डि.ई.

45. ६/०८१-८२ नवौँ इन्जि/सिभिल/स्यानिटरी सि.डि.ई.

46. ७-८/०८१-८२ नवौँ इन्जि/सिभिल/जनरल सि.डि.ई.

47. ९/०८१-८२ नवौँ इन्जि/सिभिल/एग.ृ इरिगेसन सि.डि.ई.

48. १०/०८१-८२ नवौँ कृषि/कृषि प्रसार वरिष्ठ कृषि प्र. अ.

49. ११/०८१-८२ नवौँ कृषि/वागबानी व.बागबानी वि.अ.

50. १२/०८१-८२ नवौँ कृषि/बाली संरक्षण व.बाली सं.अ.

51. १३/०८१-८२ नवौँ कृषि/भेटेरीनरी व.पश ुचिकित्सक

52. १४/०८१-८२ नवौँ कृषि/मत्स्य व. मत्स्य वि.अ.

53. १५-१७/०८१-८२ नवौँ कृषि/ला.पो.डे.डे. व. पश ुवि.अ.

54. १८/०८१-८२ नवौँ वन/ज.फ डि.व.अ.

55. १९-२०/०८१-८२ नवौँ वन/स्वा.वा.क. व.ज.व्य.अ.

56. २१/०८१-८२ नवौँ शिक्षा शिक्षा प्रशासन अधिकृत नवाैं

57. २४/०८१-८२ नवौँ स्वास्थ्य/ पेडियाट्रिक्स/पे.मे. क.पेडियाट्रिसियन

58. २६/०८१-८२ नवौँ स्वास्थ्य/ मेडिसिन/ज.मे. क.जनरल फिजिसियन

59. ३२/०८१-८२ नवौँ स्वास्थ्य/रेडियोलोजी क.रेडियोलोजिष्ट
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छैटौ ँवार ष्िक प्रतिवेदन आ.व. २०८१/०८२

क्र.सं.क्र.सं. वि.नं.वि.नं. तहतह सेवा/समूहसेवा/समूह पदपद

60. ३३/०८१-८२ नवौँ स्वास्थ्य/अटोरिनोल्यारिङ्गोलोजी क. इ.एन.टी. सर्जन 

61. ३४-३७/०८१-८२ सातौँ प्रशासन/ लेखा लेखा अधिकृत

62. ६९,३५-३७/०८१-८२ सातौँ प्रशासन/सा. प्र. अधिकृत सातौँ

६.७  कम्प्युटर सिप परीक्षण६.७  कम्प्युटर सिप परीक्षण

आयोगले लिने प्राविधिक तथा अप्राविधिक सेवातर्फ का विभिन्‍न पदका पाठ्यक्रम बमोजिम सिप परीक्षण तथा 
प्रयोगात्मक परीक्षाहरू सञ्‍चालन गर्ने गर्दछ। प्रतिवेदन अवधिमा आयोगले सञ्चालन गरेको कम्प्युटर सिप 
परीक्षण सम्बन्धी विवरण तालिका १७ मा उल्लेखत छ।

तालिका १७तालिका १७

कम्प्युटर सिप परीक्षण भएका विज्ञापनहरूको विवरणकम्प्युटर सिप परीक्षण भएका विज्ञापनहरूको विवरण

क्र.सं.क्र.सं. वि.नं.वि.नं. तहतह सेवा/समूहसेवा/समूह पदपद

1. ४७,५६,१२१,४८-५४/०८०-८१ ७ प्रशासन/सा.प्र. अधिकृत सातौँ वा सो सरह

2. ४७,५६,४८-५०/०८०-८१ ७ प्रशासन/लेखा अधिकृत सातौँ वा सो सरह

3. ६१/०८०-०८१ ७ प्रशसान/विविध कम्प य्ूटर अधिकृत

4. ६९,३५-३७/०८१-०८२ ७ प्रशासन/सा.प्र. अधिकृत सातौँ वा सो सरह

5. ३४-३७/०८१-०८२ ७ प्रशासन/लेखा अधिकृत सातौँ वा सो सरह

6. १२३-१२८/०८०-०८१ ५ प्रशासन/लेखा लेखापाल वा आ.ले.प. सहायक

7. १२३-१२८/०८०-०८१ ५ प्रशासन/सा.प्र. सहायक पाँचौँ वा सो सरह

8. १३०-१३२/०८०-०८१ ५ प्रशासन/विविध म.वि.नि.
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परिच्छेद-७परिच्छेद-७

अन्तर्वार्ता तथा सिफारिसअन्तर्वार्ता तथा सिफारिस
७.१  अन्तर्वार्ता७.१  अन्तर्वार्ता

आ.व. २०८१/०८२ मा प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका विभिन्न सेवा, समूह, उपसमूह, 
पद र तहका  प्रदेश सरकारतर्फ  ७४६ र स्थानीय तहतर्फ  ६१७ गरी कुल १३६३ जना उम्मेदवारहरू स्थायी 
नियकु्तिको लागि सिफारिस गरिएको थियो। सिफारिस सम्बन्धी विस्तृत विवरण अनसुूची १४ मा उल्लेख गरिएको 
छ।

७.२  सिफारिस७.२  सिफारिस

लिखित परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदवारहरूको प्रयोगत्मक परीक्षा तथा सिप परीक्षण र अन्तर्वार्ता लिइसकेपछि 
लिखित परीक्षाको प्राप्‍ताङ्क, प्रयोगात्मक परीक्षा तथा सिप परीक्षणको प्राप्ताङ्क र अन्‍तर्वार्ताको प्राप्‍ताङ्क जोडी योग्यता 
क्रमको आधारमा उम्मेदवारको सिफारिस गर्ने गरिन्छ। प्रतिवेदन अवधिसम्म विभिन्‍न सेवा, समूह, उपसमूह, पद 
र तहका रिक्त पदमा नियकु्तिका लागि आ.व. २०८०/०८१ को विज्ञापन तर्फ  कुल १३१२ जना र आ.व. 
२०८१/०८२ को विज्ञापन तर्फ  ५१ जना गरी जम्मा १३६३ उम्मेदवार सिफारिस भएका छन।् अन्तर्वार्ता 
तथा सिफारिस सम्बन्धी विवरण तालिका १८ मा प्रस् तुत गरिएको छ।

तालिका १८तालिका १८

आ.व. २०८१/०८२ मा सिफारिस गरिएको पदहरूको विवरणआ.व. २०८१/०८२ मा सिफारिस गरिएको पदहरूको विवरण

अा.व. २०८१/०८२अा.व. २०८१/०८२ को विज्ञापन अनसुारको सिफारिसको विज्ञापन अनसुारको सिफारिस अा.व. २०८०/०८१अा.व. २०८०/०८१ को विज्ञापन अनसुारको सिफारिसको विज्ञापन अनसुारको सिफारिस

तहतह प्रदेश प्रदेश 
सरकारसरकार स्थानीय तहस्थानीय तह जम्माजम्मा प्रदेश प्रदेश 

सरकारसरकार स्थानीय तहस्थानीय तह जम्माजम्मा कुल जम्माकुल जम्मा

नवौँ तह २३ ३ २६ ३२ ० ३२ ५८

आठौँ तह ० ० ० ० ८ ८ ८

सातौँ तह २१ ४ २५ १३१ ६१ १९२ २१७

पाँचौँ तह ० ० ० ५३९ ५४१ १०८० १०८०

जम्मा ४४४४ ७७ ५१५१ ७०२७०२ ६१०६१० १३१२ १३६३
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परिच्छेद-८परिच्छेद-८

समावेशी पदपूर्तिसमावेशी पदपूर्ति

प्रदेश निजामती सेवा ऐन,२०७९ को दफा १०  को उपदफा (१) तथा स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) 

ऐन, २०७९ को दफा ११ को उपदफा (१) मा रहेको प्रावधान अनसुार खलुा प्रतियोगितात्मक परीक्षाद्वारा पूर्ति 

हनेु पदहरू मध्ये पैँतालिस प्रतिशत पद छुट्याइ सो प्रतिशतलाई शतप्रतिशत मानी महिलाका लागि अठतिस 

प्रतिशत, आदिवासी/जनजातिका लागि पैँतिस प्रतिशत, दलितका लागि नौ प्रतिशत, मधेसीका लागि चार प्रतिशत, 

अपाङ्गता भएका व्यक्तिका लागि तीन प्रतिशत, पिछडिएको क्षेत्रका लागि तीन प्रतिशत र अल्पसङ्ख्यक समदुायको 

लागि तीन प्रतिशत पदहरू छुट्याइ सोही समूह भित्रकै उम्मेदवारहरू बिच प्रतिस्पर्धा गराइ पदपूर्ति गरिन्छ।

८.१  समावेशी समूहतर्फ को विज्ञापन८.१  समावेशी समूहतर्फ को विज्ञापन

प्रतिवेदन अवधिमा प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवा तर्फ का प्रतियोगितात्मक परीक्षाको लागि 

जम्मा १४३ वटा विज्ञापन भएकामा समावेशी समूह तर्फ  १०१ विज्ञापनहरू विभिन्‍न समावेशी समूहका लागि 

छुट्याइ विज्ञापन गरिएको थियो।जसमा महिला ३१, आ.ज.२४, दलित २०, मधेसी ५, अपाङ्ग ८, पि.क्षे. ३ 

र थारु १० वटा विज्ञापन गरिएको थियो। विज्ञापनको पदसङ्ख्या र सङ्कलित दरखास्त सम्बन्धी विवरण तालिका 

१९ मा उल्लेख गरिएको छ।
तालिका १९तालिका १९

आ.व. २०८१/०८२ मा भएका समावेशी विज्ञापनको विवरणआ.व. २०८१/०८२ मा भएका समावेशी विज्ञापनको विवरण

विवरणविवरण महिलामहिला आआज.ज. दलितदलित थारुथारु मधेसीमधेसी अपाङ्गअपाङ्ग पिपि.क्षेक्षे जम्माजम्मा

विज्ञापन सङ्ख्या ३१३१ २४२४ २०२० १०१० ५५ ८८ ३३ १०११०१

पद सङ्ख्या १४३ १२५ ४२ १४ ६ ९ ५ ३४४

८.२  प्रदेश तथा स्थानीय तहको लिखित परीक्षामा उत्तीर्ण समावेशी उम्मेदवारहरू८.२  प्रदेश तथा स्थानीय तहको लिखित परीक्षामा उत्तीर्ण समावेशी उम्मेदवारहरू

प्रतिवेदन अवधिमा भएका प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवा तर्फ का सबै तहका विज्ञापनहरूको 

लिखित परीक्षामा जम्मा २८६७ जना उम्मेदवारहरू उत्तीर्ण भइ अन्तर्वार्ताको लागि छनौट भएका थिए। प्रदेश 

तथा स्थानीय तहको लिखित परीक्षामा उत्तीर्ण उम्मेदवारको विवरण तालिका २० मा प्रस्तुत गरिएको छ।
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प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमती प्रदेश

तालिका २०तालिका २०
लिखित परीक्षा उत्तीर्ण भएका उम्मेदवारहरूको समावेशी विवरणलिखित परीक्षा उत्तीर्ण भएका उम्मेदवारहरूको समावेशी विवरण

खलुाखलुा
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महि
ल

ा आ.ज.आ.ज. दलितदलित मधेसीमधेसी अपाङ्गअपाङ्ग पि.क्षे.पि.क्षे. थारुथारु
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३५५ १०२० ७३२ १३९ २७१ २३ ८२ २४ १२७ ६ २२ ० २ १६ ४८

८.३  समावेशी समूहतर्फ को सिफारिस८.३  समावेशी समूहतर्फ को सिफारिस

आ.व. २०८१/०८२ मा प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाका विभिन्न सेवा, समूह, उपसमूह, 
पद र तहहरूका समावेशी समूहतर्फ  गरिएका विज्ञापनहरूमा २७० जना महिला र १५६ जना परुुष गरी जम्मा 
४२६ जना सिफारिस गरिएको थियो।  विस्तृत विवरण तालिका नं २१ मा उल्लेख गरिएको छ।

तालिका २१तालिका २१

आ.व. २०८१/०८२ मा भएका समावेशी सिफारिसको विवरणआ.व. २०८१/०८२ मा भएका समावेशी सिफारिसको विवरण

विज्ञापनको विज्ञापनको 
प्रकारप्रकार

महिलामहिला परुुषपरुुष कुल कुल 
जम्माजम्मासहायकस्तरसहायकस्तर अधिकृतस्तरअधिकृतस्तर जम्माजम्मा सहायकस्तरसहायकस्तर अधिकृतस्तरअधिकृतस्तर जम्माजम्मा

महिला १९५ ३७ २३२ ० ० ० २३२

आ.ज. २३ ६ २९ ७५ २७ १०२ १३१

मधेसी ० ० ० ७ १ ८ ८

दलित ६ ० ६ २७ ६ ३३ ३९

पि.षेक्. ० ० ० १ ० १ १

अपाङ्ग १ ० १ ४ ३ ७ ८

थारु १ १ २ २ ३ ५ ७

जम्मा २२६२२६ ४४४४ २७०२७० ११६११६ ४०४० १५६१५६ ४२६४२६

८.३८.३.१  महिला उम्मेदवारको सिफारिस विवरण१  महिला उम्मेदवारको सिफारिस विवरण

 आर्थिक वर्ष २०८१/०८२ मा महिलाहरूका लागि मात्र गरिएको समावेशी विज्ञापनमा कुल २३२  जना महिला
 उम्मेदवार सिफारिस भएका छन।् अन्य समूहबाट २९१ समेत गरी जम्मा ५२३ जना महिला उम्मेदवार स्थायी
नियकु्तिका लागि सिफारिस भएका छन।् जसलाई तालिका २२ मा प्रस्तुत गरिएका छ।
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छैटौ ँवार ष्िक प्रतिवेदन आ.व. २०८१/०८२

तालिका २२तालिका २२

महिला उम्मेदवारको सिफारिस विवरणमहिला उम्मेदवारको सिफारिस विवरण

विज्ञापनकोविज्ञापनको प्रकारप्रकार सहायक स्तरसहायक स्तर अधिकृत स्तरअधिकृत स्तर जम्माजम्मा

आ.अ.से. ०० ८८ ८८

अ.त. ० ०  ६६ ६६

खलुा २२८ ११ २३९२३९

महिला १९५ ३७ २३२२३२

आ.ज. २३ ६ २९२९

मधेसी ० ० ००

दलित ६ ० ६६

पि.षेक्. ० ० ००

अपाङ्ग १ ० ११

थारु १ १ २२

जम्मा ४५४४५४ ६९६९ ५२३५२३

८.३८.३.२  आदिवासी/जनजातितर्फ को सिफारिस२  आदिवासी/जनजातितर्फ को सिफारिस

आर्थिक वर्ष २०८१/०८२ मा १३१  जना आदिवासी/जनजाति उम्मेदवार नियकु्तिका लागि सिफारिस भएका 
छन।् कूल समावेशी सिफारिश मध्ये आदिवासी/जनजाति तर्फ को सिफारिश ३०.७५ प्रतिशत रहेको पाइन्छ। 
विभिन्‍न विज्ञापनबाट सिफारिस भएका आदिवासी/जनजातिको सङ्ख्या तालिका २३ मा प्रस् तुत गरिएका छन।्

तालिका २३तालिका २३

आदिवासी/जनजातितर्फ को सिफारिस विवरणआदिवासी/जनजातितर्फ को सिफारिस विवरण

विज्ञापनको विज्ञापनको 
प्रकारप्रकार

महिलामहिला परुुषपरुुष
कुल जम्माकुल जम्मा

सहायकसहायक स्तरस्तर
अधिकृत अधिकृत 
स्तरस्तर

जम्माजम्मा
सहायक सहायक 
स्तरस्तर

अधिकृत अधिकृत 
स्तरस्तर

जम्माजम्मा

आ.ज. २३ ६ २९ ७५ २७ १०२ १३१

जम्मा २३२३ ६६ २९२९ ७५७५ २७२७ १०२१०२ १३११३१

८.३८.३.३  मधेसीतर्फ को सिफारिस३  मधेसीतर्फ को सिफारिस

प्रतिवदेन अवधिमा मधेसीका लागि मात्र लक्षित समावेशी विज्ञापनहरूबाट ८ जना उम्मेदवारहरू सिफारिस भएका 
छन।् कूल समावेशी सिफारिश मध्ये मधेशी तर्फ को सिफारिश १.८७ प्रतिशत रहेको पाइन्छ। विभिन्‍न 
विज्ञापनबाट सिफारिस भएका मधेसी उम्मेदवारको सङ्ख्या तालिका २४ मा प्रस्तुत गरिएका छन।्
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तालिका २४तालिका २४

मधेसीतर्फ कोमधेसीतर्फ को  सिफारिस विवरणसिफारिस विवरण

विज्ञापनको विज्ञापनको 
प्रकारप्रकार

महिलामहिला परुुषपरुुष
कुल जम्माकुल जम्मासहायकसहायक 

स्तरस्तर
अधिकृत अधिकृत 
स्तरस्तर जम्माजम्मा सहायक सहायक 

स्तरस्तर
अधिकृत अधिकृत 
स्तरस्तर जम्माजम्मा

मधेसी ० ० ० ७ १ ८ ८

जम्मा ०० ०० ०० ७७ ११ ८८ ८८

८.३८.३.४  दलिततर्फ को सिफारिस४  दलिततर्फ को सिफारिस

प्रतिवदेन अवधिमा दलितका लागि मात्र लक्षित समावेशी विज्ञापनहरूबाट ३९ जना उम्मेदवारहरू सिफारिस 
भएका छन।् कूल समावेशी सिफारिश मध्ये दलित तर्फ को सिफारिश ९.१५ प्रतिशत रहेको पाइन्छ। विभिन्‍न 
विज्ञापनबाट सिफारिस भएका दलित उम्मेदवारको सङ्ख्या तालिका २५ मा प्रस्तुत गरिएका छन।्

तालिका २५तालिका २५

दलिततर्फ को सिफारिस विवरणदलिततर्फ को सिफारिस विवरण

विज्ञापनको विज्ञापनको 
प्रकारप्रकार

महिलामहिला परुुषपरुुष
कुल जम्माकुल जम्मासहायकसहायक 

स्तरस्तर
अधिकृत अधिकृत 
स्तरस्तर जम्माजम्मा सहायक सहायक 

स्तरस्तर
अधिकृत अधिकृत 
स्तरस्तर जम्माजम्मा

दलित ६ ० ६ २७ ६ ३३ ३९

जम्मा ६६ ०० ६६ २७२७ ६६ ३३३३ ३९३९

८.३८.३.५  पिछडिएको क्षेत्रतर्फ को सिफारिस५  पिछडिएको क्षेत्रतर्फ को सिफारिस

प्रतिवदेन अवधिमा पिछडिएको क्षेत्रतर्फ को समावेशी विज्ञापनहरूबाट १ जना उम्मेदवार सिफारिस भएको छ। 
कूल समावेशी सिफारिश मध्ये पिछडिएको क्षेत्रतर्फ को सिफारिश ०.२३ प्रतिशत रहेको पाइन्छ। विभिन्‍न 
विज्ञापनबाट सिफारिस भएका पिछडिएको क्षेत्रतर्फ का उम्मेदवारको सङ्ख्या तालिका २६ मा प्रस्तुत गरिएका 
छन।्

तालिका २६तालिका २६

पिछडिएको क्षेत्रतर्फ को सिफारिस विवरणपिछडिएको क्षेत्रतर्फ को सिफारिस विवरण

विज्ञापनको विज्ञापनको 
प्रकारप्रकार

महिलामहिला परुुषपरुुष
कुल जम्माकुल जम्मा

सहायकसहायक स्तरस्तर
अधिकृत अधिकृत 
स्तरस्तर

जम्माजम्मा
सहायक सहायक 
स्तरस्तर

अधिकृत अधिकृत 
स्तरस्तर

जम्माजम्मा

पि.क्षे. ० ० ० १ ० १ १

जम्मा ०० ०० ०० ११ ०० ११ ११
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८.३८.३.६ अपाङ्गतर्फ को सिफारिस६ अपाङ्गतर्फ को सिफारिस

प्रतिवदेन अवधिमा अपाङ्गका लागि मात्र लक्षित समावेशी विज्ञापनहरूबाट ८ जना उम्मेदवारहरू सिफारिस भएका 
छन।् कूल समावेशी सिफारिश मध्ये अपाङ्ग तर्फ को सिफारिश १.८७ प्रतिशत रहेको पाइन्छ। विभिन्‍न 
विज्ञापनबाट सिफारिस भएका अपाङ्ग उम्मेदवारको सङ्ख्या तालिका २७ मा प्रस्तुत गरिएका छन।्

तालिका २७तालिका २७

अपाङ्गतर्फ को सिफारिस विवरणअपाङ्गतर्फ को सिफारिस विवरण

विज्ञापनको विज्ञापनको 
प्रकारप्रकार

महिलामहिला परुुषपरुुष
कुल जम्माकुल जम्मा

सहायकसहायक स्तरस्तर अधिकृत अधिकृत 
स्तरस्तर जम्माजम्मा सहायक सहायक 

स्तरस्तर
अधिकृत अधिकृत 
स्तरस्तर जम्माजम्मा

अपाङ्ग १ ० १ ४ ३ ७ ८

जम्मा ११ ०० ११ ४४ ३३ ७७ ८८

८.३८.३.७ थारुतर्फ को सिफारिस७ थारुतर्फ को सिफारिस

प्रतिवदेन अवधिमा थारुका लागि मात्र लक्षित समावेशी विज्ञापनहरूबाट ७  जना उम्मेदवारहरू सिफारिस भएका 
छन।् कूल समावेशी सिफारिश मध्ये थारु तर्फ को सिफारिश १.६४ प्रतिशत रहेको पाइन्छ। विभिन्‍न 
विज्ञापनबाट सिफारिस भएका थारु उम्मेदवारको सङ्ख्या तालिका २८ मा प्रस्तुत गरिएका छन।्

तालिका २८तालिका २८

थारुतर्फ को सिफारिस विवरणथारुतर्फ को सिफारिस विवरण

विज्ञापनको 
प्रकार

महिला परुुष
कुल जम्मासहायकसहायक 

स्तरस्तर
अधिकृत अधिकृत 
स्तरस्तर जम्माजम्मा सहायक सहायक 

स्तरस्तर
अधिकृत अधिकृत 
स्तरस्तर जम्माजम्मा

थारु १ १ २ २ ३ ५ ७

जम्मा ११ ११ २२ २२ ३३ ५५ ७७
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परिच्छेद-९परिच्छेद-९

परामर्श, उजरुी र मदु्दापरामर्श, उजरुी र मदु्दा
९.१ बढुवा, उजरुी र निर्णय९.१ बढुवा, उजरुी र निर्णय

आर्थिक वर्ष २०८१/०८२ मा बढुवा सिफारिस उपर १७ वटा उजरुीहरू परेको थियो। सो मध्ये ५ वटा 
उजरुी माथि बढुवा समितिको निर्णयमा पनुर्विचार हनेु र १२ वटा उजरुी बढुवा समितिको निर्णयमा पनुर्विचार 
नहनेु गरी आयोगबाट निर्णय भएको थियो।यस सम्बन्धी विस्तृत विवरण अनसुूची १५ मा उल्लेख गरिएको छ।

९.२ कर्मचारी सेवाका शर्त सम्बन्धी काननुका विषयमा परामर्श९.२ कर्मचारी सेवाका शर्त सम्बन्धी काननुका विषयमा परामर्श

आर्थिक वर्ष २०८१/०८२ को अवधिमा यस आयोगबाट कर्मचारीको सेवा शर्त तथा अन्य विषयमा पाँच वटा 
राय परामर्श प्रदान गरिएको छ। जसको विस्तृत विवरण तालिका २९ मा प्रस्तुत गरिएको छ।

तालिका २९तालिका २९

कर्मचारी सेवा शर्त सम्बन्धमा प्रदान गरिएको राय परामर्श सम्बन्धी विवरणकर्मचारी सेवा शर्त सम्बन्धमा प्रदान गरिएको राय परामर्श सम्बन्धी विवरण

क्र.क्र.
सं.सं.

परामर्श प्रदान गरिएको परामर्श प्रदान गरिएको 
निकायनिकाय

निर्णयनिर्णय निर्णय मितिनिर्णय मिति कैफियतकैफियत

१. थाहा नगरपालिकाको 
कार्यालय

"प्रशासन सेवा, सामान्य प्रशासन समूह, 
अधिकृतस्तर छैटौँ तहमा थाहा नगरपालिकामा 
कार्यरत श्री अस्मिता तिवारी घिमिर (क.सं.
नं.२४२५५६) लाई भरतपरु महानगरपालिकाको 
च.नं. १३६ मिति २०७९/०४/०९ गतेको 
पत्राचारलाई आधार लिई साविककै काननु 
बमोजिम सातौँ तहमा तह मिलान गर्न थाहा 
नगरपालिकालाई परामर्श प्रदान गर्ने"

२०८१/०५/२४ सेवा शर्त 
सम्बन्धी 
विषय

२. बढुवा समितिको 
सचिवालय,मखु्यमन्त्री 
तथा मन्त्रिपरिषदको 
कार्यालय

"स्थानीय इन्जनियरिङ्ग सेवा, सिभिल समूह, नवौँ 
तह, सि. डि. ई. पदको बढुवा सूचना 
नं.५६/०८०-८१कार्यक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा 
हनेु बढुवामा श्री सन्तोषकुमार अधिकारी (३-
२९-४२८३-०३९७६) लाई सोही बढुवा 
प्रक्रियामा समावेश गरी नियमानसुार बढुवा 
प्रक्रिया सम्पन्न गर्ने प्रयोजनका लागि बढुवा 
समितिको बैठक राखी आवश्यक निर्णय गर्नु 
भनी बढुवा समितिको सचिवालयलाई परामर्श 
प्रदान गर्ने"

२०८१/०८/२८ सम्मानित 
उच्च 

अदालत 
पाटनको 
फैसला 

कार्यान्वयन 
सम्बन्धमा
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क्र.क्र.
सं.सं.

परामर्श प्रदान गरिएको परामर्श प्रदान गरिएको 
निकायनिकाय

निर्णयनिर्णय निर्णय मितिनिर्णय मिति कैफियतकैफियत

३. श्री दिपक सवेुदीको 
निवेदन

"प्रदेश स्वास्थ्य सेवा, हेल्थ इन्स्पेक्सन समूह, 
अधिकृत नवौँ तह, जनस्वास्थ्य प्रशासक पदको 
वि.नं.१२०/०८०-०८१ अन्तरतहको हकमा 
श्री निर्मल घिमिरले (रोल नं.३००६) पेस 
गरेको दरखास्त, लिखित परीक्षा तथा अन्तर्वार्ता 
समेत प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को 
दफा १०६ को उपदफा (३) बमोजिम रद्द गरी 
यस अगाडि रोकिएको अन्तर्वार्ता समेत सूचारु 
हनेु र सरोकारवालाले निर्णयको जानकारी माग 
गरेमा निर्णयको प्रतिलिपि उपलब्ध गराउने"

२०८१/०५/२५ सेवा शर्त 
सम्बन्धी 
विषय

४. बढुवा समितिको 
सचिवालय, मखु्यमन्त्री 
तथा मन्त्रिपरिषदको 
कार्यालयको अनरुोध

" प्रशासकीय अदालत ऐन, २०७६ को दफा 
१६ को उपदफा (१) बमोजिम प्रशासकीय 
अदालतको मदु्दा नं.०८०-AC-००४६ बढुवा 
निर्णय बदर मदु्दामा मिति २०८१/१०/२३ 
गते भएको फैसला उपर श्री सर्वोच्च अदालतमा 
पनुरावेदन पेस गर्ने प्रयोजनका लागि अनमुति 
माग गरी निवेदनपत्र पेस गर्ने, श्री बढुवा 
समितिको सचिवालय तथा मखु्य न्यायाधिवक्ताको 
कार्यालयलाई निर्णयको जानकारी गराउने "

२०८१/०१/१५

५. बढुवा समितिको 
सचिवालय, मखु्यमन्त्री 
तथा मन्त्रिपरिषदको 
कार्यालयको अनरुोध

प्रशासकीय अदालत ऐन, २०७६ को दफा १६ 
को उपदफा (१) बमोजिम प्रशासकीय 
अदालतबाट मदु्दा नं. ०८१-AC-०००६, ०८१-
AC-०००७, ०८१-AC-०००८, ०८१-AC-

०००९, ०८१-AC-००१०, ०८१-AC-००११, 

०८१-AC-००१२, ०८१-AC-००१३, ८१-AC-

००१४, ०८१-AC-००१५, ०८१-AC-

००१६, ०८१-AC-००१७, ०८१-AC-००१८  
र ०८१-AC-००१९ सम्मका १४ वटा बढुवा 
निर्णय बदर मदु्दामा मिति २०८१/१२/०५ 
गते भएको फैसला उपर श्री सर्वोच्च अदालतमा 
पनुरावेदन पेस गर्ने प्रयोजनका लागि अनमुति 
माग गर्ने निवेदनपत्र पेस गर्ने, श्री बढुवा 
समितिको सचिवालय निर्णयको जानकारी गराउने 
तथा श्री मखु्य न्यायाधिवक्ताको कार्यालयलाई 
प्रतिरक्षा समेतको लागि अनरुोध गर्ने"

२०८२/०३/०९
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९.३  विभागीय सजायका विषयमा परामर्श९.३  विभागीय सजायका विषयमा परामर्श

आयोगबाट आ.व. २०८१/८२ मा विभिन्न निकायहरूबाट प्राप्त विभागीय सजायका सम्बन्धमा आयोगबाट प्रदान 
गरिएका परामर्शहरूको विस्तृत विवरण तालिका ३० मा प्रस्तुत गरिएको छ।

तालिका ३०तालिका ३०

विभागीय सजायका विषयमा परामर्श सम्बन्धी विवरणविभागीय सजायका विषयमा परामर्श सम्बन्धी विवरण

क्र.सं.क्र.सं. प्रस्तावित सजायप्रस्तावित सजाय निर्णयको संक्षिप्त बेहोरानिर्णयको संक्षिप्त बेहोरा निर्णय मितिनिर्णय मिति कैफियतकैफियत

१.

भविष्यमा 
सरकारी सेवाको 
निमित्त अयोग्य 
नठहरिने गरी 
सेवाबाट हटाउने

"जिल्ला आयरु्वेद स्वास्थ्य केन्द्र, धादिङ्गबाट 
आयरु्वेद तथा बैकल्पिक चिकित्सालय रसवुामा 
सरुवा/पदस्थापना हनु ु भएका स्वास्थ्य सेवा, 
आयरु्वेद समूह, आयरु्वेद चिकित्सक (आठौँ तह) 
डा. सइुरा जोशी (क.सं.नं. २०८२५५) लाई 
प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ९८ 
को उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोजिमको 
कसूरमा प्रस्तावित ऐ ऐनको दफा ९५ को खण्ड 
(ख)(१) बमोजिम भविष्यमा सरकारी सेवाको 
निमित्त अयोग्य नठहरिने गरी सेवाबाट हटाउने 
परामर्श प्रदान गर्ने"

२०८२/०३/११

२.

भविष्यमा 
सरकारी सेवाको 
निमित्त अयोग्य 
नठहरिने गरी 
सेवाबाट हटाउने

"रासकोट-५, कालिकोट स्थायी ठेगना भइ बनेपा 
नगरापालिका अन्तर्गत वडा नं. ५ को कार्यालयमा 
(कृषि सेवा, ला.पो.डे.डे. समूह) सहायकस्तर 
चौंथो, नायव पश ुसेवा पदमा कार्यरत श्री अर्जुन 
शाहीलाई स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) 
ऐन, २०७९ को दफा ११८ को उपदफा (१) 
को खण्ड (ग) बमोजिमको कसूर गरेको 
सम्बन्धमा ऐ ऐनको दफा ११५ को (ख)(१) 
बमोजिम भविष्यमा सरकारी सेवाको निमित्त 
अयोग्य नठहरिने गरी सेवाबाट हटाउने परामर्श 
प्रदान गर्ने प्रयोजनका लागि ऐ ऐनको दफा १११ 
को खण्ड (ख) बमोजिम आधार पषु्टी हनेु प्रमाण 
र विगतमा आयोगबाट माग गरिएको कागजात 
सहित पनु: परामर्श माग गर्नु भनी जानकारी 
गराउने"

२०८२/०३/११

प्रमाण/
कागजात 
अपगु 
भएको
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क्र.सं.क्र.सं. प्रस्तावित सजायप्रस्तावित सजाय निर्णयको संक्षिप्त बेहोरानिर्णयको संक्षिप्त बेहोरा निर्णय मितिनिर्णय मिति कैफियतकैफियत

३.

भविष्यमा 
सरकारी सेवाको 
निमित्त अयोग्य 
नठहरिने गरी 
सेवाबाट हटाउने

"महाभारत गाउँपालिका देवीटारमा सहायकस्तर 
पाँचौँ तह,(प्राविधिक कृषि सेवा, भेटेरिनरी/ला.
पो.डे.डे.समूह) पश ु स्वास्थ्य प्राविधिक पदमा 
कार्यरत श्री राजेन्द्र तिवारीलाई (स्थायी ठेगना 
चन्द्रेश्वर-८, लमजङु) स्थानीय सेवा (गठन तथा 
सञ्चालन) ऐन, २०७९ को दफा ११८ को 
उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोजिमको कसूर 
गरेको हुँदा ऐ ऐनको दफा ११५ को (ख)(१) 
बमोजिम भविष्यमा सरकारी सेवाको निमित्त 
अयोग्य नठहरिने गरी सेवाबाट हटाउन परामर्श 
प्रदान गर्ने"

२०८२/०३/११

४. नसिहत दिने

" खनियावास गाउँपालिकाको प्राविधिक शाखा, 
पाँचौँ तह, (इन्जिनियरिङ सेवा, सिभिल समूह) 
सब-इन्जिनियर श्री विवेक कुमार साहलाई 
(स्थायी ठेगाना विष्णुपरु-४, सप्तरी) स्थानीय सेवा 
(गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ को दफा 
११६(ञ) बमोजिमको कसूर गरेको हुँदा ऐ 
ऐनको दफा ११५(क) को क्र.सं.(१) बमोजिम 
नसिहत दिने परामर्श प्रदान गर्ने तथा दफा ११९ 
को उपदफा (१) बमोजिम विदा स्वीकृत नगराइ 
अनपुस्थित रहेको ७२ दिनको गयल र तलब 
कट्टी गरी अभिलेखका लागि सम्बन्धित निकायमा 
पठाउनका लागि आयोगको परामर्श लिइ रहन ु
नपर्ने भनी जानकारी गराउने"

२०८२/०३/११

५.

भविष्यमा 
सरकारी सेवाको 
निमित्त अयोग्य 
नठहरिने गरी 
सेवाबाट हटाउने

" भक्तपरु अस्पताल भक्तपरुमा स्वास्थ्य सेवा, 
जनरल नर्सिङ्ग समूह, अस्पताल नर्सिङ्ग निरिक्षक 
(छैटौँ तह) मा कार्यरत श्री समुित्रा त्यातलाई 
प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ९८ 
को उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोजिमको 
कसूरमा प्रस्तावित ऐ ऐनको दफा ९५ को (ख)
(१) बमोजिम सजायमा परामर्श प्रदान गर्न नमिल्ने 
भनी जानकारी गराउने "

२०८२/०३/११
परामर्श 
प्रदान 
नगरिएको
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क्र.सं.क्र.सं. प्रस्तावित सजायप्रस्तावित सजाय निर्णयको संक्षिप्त बेहोरानिर्णयको संक्षिप्त बेहोरा निर्णय मितिनिर्णय मिति कैफियतकैफियत

६.
पाँच वर्ष सम्म 
बढुवा रोक्का

" डिभिजन वन कार्यालय अन्तर्गत सिद्देश्वर 
सव डिभिजन वन कार्यालयमा कार्यरत फरेष्टर 
(सहायक पाँचौँ) श्री सरेुश कुमार श्रेष्ठ 
(गोकुलदास श्रेष्ठको नाती, कृष्णकुमार श्रेष्ठको 
छोरा) प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९ को 
दफा ९७ को उपदफा (१) को खण्ड (घ) 
बमोजिमको कार्य गरेकोले ऐ ऐनको दफा ९५ 
को खण्ड (क) को (२) बमोजिम बढीमा पाँच 
वर्ष सम्म बढुवा रोक्का गर्ने "परामर्श प्रदान 
गर्ने"

२०८१/०५/०७

७.
दईु वर्ष सम्म 
बढुवा रोक्का गर्ने

" गोकुल भण्डारीको नाती, चतरुाखर भण्डारीको 
छोरा, वन निर्देशनालय, हेटौँडामा कार्यरत 
डिभिजनल वन अधिकृत श्री ओमसागर 
भण्डारीलाई प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९ 
को दफा ९७ को उपदफा (१) को खण्ड (क) 
बमोजिमको कार्य गरेकोले ऐ ऐनको दफा ९५ 
को खण्ड (क) (२) बमोजिम  दईु वर्ष सम्म 
बढुवा रोक्का गर्ने "  परामर्श प्रदान गर्ने।                       

२०८२/०३/१७

८.
तीन तलब बदृ्धि 
रोक्का गर्ने

" प्रदेश वन सेवा, जनरल फरेष्ट्री समूह, 
अधिकृत आठौँ तहमा कार्यरत वन अधिकृत 
श्री देवेन्द्र यादवलाई (क. सं. 
न.१५९१९१) (बधुन यादवको नाती, लक्ष्मी 
यादवको छोरा) प्रदेश निजामती सेवा ऐन, 
२०७९ को दफा ९७ को उपदफा (१) को 
खण्ड (क) बमोजिमको कार्य गरेकोले ऐ 
ऐनको दफा ९५ को खण्ड (क) (२) 
बमोजिम तीन तलब बदृ्धि रोक्का गर्ने"  
परामर्श प्रदान गर्ने।

२०८२/०३/१७
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क्र.सं.क्र.सं. प्रस्तावित सजायप्रस्तावित सजाय निर्णयको संक्षिप्त बेहोरानिर्णयको संक्षिप्त बेहोरा निर्णय मितिनिर्णय मिति कैफियतकैफियत

९.
तीन तलब बदृ्धि 
रोक्का गर्ने

" प्रदेश वन सेवा, जनरल फरेष्ट्री समूह, 
सहायकस्तर पाँचौँ तहमा कार्यरत रेञ्जर श्री दिना 
कुमारी दोङ तामाङलाई (क. सं. 
न.२१०७८८) (बीरबल सिह तामाङको नातीनी, 
धन नर्बु तामाङको छोरी) प्रदेश निजामती सेवा 
ऐन, २०७९ को दफा ९७ को उपदफा (१) 
को खण्ड (क) बमोजिमको कार्य गरेकोले ऐ 
ऐनको दफा ९५ को खण्ड (क) (२) बमोजिम 
तीन तलब बदृ्धि रोक्का गर्ने"  परामर्श प्रदान 
गर्ने।                     

२०८२/०३/१७

९.४  सम्मानित अदालतमा विचाराधीन मदु्दा९.४  सम्मानित अदालतमा विचाराधीन मदु्दा

आ.व. २०८१/०८२ मा प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमती प्रदेशलाई विपक्षी बनाइएका सम्मानित सर्वोच्च 
अदालत, प्रशासकीय अदालत र उच्च अदालतहरूमा ४० वटा रिटहरू दर्ता भएकोमा १० वटा मदु्दाहरू चाल ु
अवस्थामा रहेका छन ्भने ११ वटा रिट खारेज भएको, २ वटा रिट जारी भएको र १७ वटा मदु्दाहरूको निर्णय 
बदर हनेु फैसला भएको थियो। विभिन्न अदालतहरूबाट भएका १६ वटा फैसला उपर आयोगले पनुरावेदन 
गरेको थियो। विभिन्न अदालतमा दायर भएका मदु्दाहरूको विस्तृत विवरण अनसुूची १६ मा उल्लेख गरिएको 
छ।
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परिच्छेद-१०परिच्छेद-१०

साङ्गठनिक सधुारसाङ्गठनिक सधुार

१०.१  रणनीतिक योजना१०.१  रणनीतिक योजना

नेपालको संविधान र प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ बमोजिम आयोगले प्रदेश निजामती सेवा, स्थानीय 
सेवा तथा अन्य सरकारी सेवाका लागि योग्य जनशक्ति सिफारिस गर्ने प्रमखु कार्यलाई प्रभावकारी रूपमा सम्पन्‍न 
गर्ने उद्देश्य लिएको छ। यस उद्देश्य प्राप्‍तिका लागि सेवा प्रवाहमा सधुार, विषय विज्ञ र सेवाग्राहीहरूको संलग्नता 
अभिवदृ्धि र संस्थागत क्षमता सदुृढीकरण गर्ने विषय प्रमखु लक्ष्यको रूपमा पहिचान गरिएको छ। सो लक्ष्य 
हासिल गर्नका लागि निम्न रणनीतिहरू तय गरिएका छन:्

छनौट प्रक्रियामा सधुार गर्नेछनौट प्रक्रियामा सधुार गर्ने

•	 सार्वजनिक सेवाको क्षमतामा आधारित (Competency Based) छनौट प्रणाली लाग ुगर्ने।

•	 सार्वजनिक सेवाका निकाय, सरुक्षा निकाय र सङ्गठित संस्थाहरूबाट वार्षिक पदपूर्ति तालिका अनसुारको 
माग समयमै उपलब्ध गराउने,

•	 सरकार र सङ्गठित संस्थाका उच्च तहका व्यवस्थापकहरूको छनौट गर्दा कार्यक्षमतामा आधारित 
(Competency Based) नेततृ्व प्रणाली चरणबद्ध रूपमा लाग ुगर्ने,

•	 सहायक स्तरका उम्मेदवारको छनौट पश्चात ्अल्पकालीन अभिमखुीकरण कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने/गराउने।

विज्ञहरू र सेवाग्राहीहरूको संलग्नता अभिवदृ्धि गर्नेविज्ञहरू र सेवाग्राहीहरूको संलग्नता अभिवदृ्धि गर्ने

•	 विशेष विज्ञता आवश्यक भएका क्षेत्रहरूमा दक्ष/विज्ञहरूको संलग्नता बढाउने,

•	 नेपालको संविधानको धारा २४३ को व्यवस्था बमोजिम आयोगबाट प्रदान गरिएको सामान्य सिद्धान्त 
सम्बन्धी परामर्शको पालना सनुिश्चित गर्ने,

•	 विशेष शैक्षिक योग्यता आवश्यक पर्ने वा कम दरखास्त भइ पदपूर्ति हनु नसकेको अवस्था वा तत्काल 
पदपूर्ति गर्नुपर्ने पदहरूका लागि विशेष व्यवस्था गर्ने,

•	 आयोगमा अनसुन्धानका परिणाम र सामहुिक छलफलको आधारमा निर्णय गर्ने पद्धतिलाई थप सदुृढ  गर्ने।

संस्थागत क्षमता सदुृढीकरण गर्नेसंस्थागत क्षमता सदुृढीकरण गर्ने

•	 परिवर्तित सन्दर्भमा समयोचित समसामयिक एवम ्परिणाममखुी बनाउन संस्थागत पनुर्सँरचना गर्ने,

•	 नयाँ प्रविधि तथा सेवा सञ्चालनको लागि आवश्यक पर्ने पूर्वाधारहरू विकास गर्ने,

यस रणनीतिक लक्ष्य प्राप्तिका निमित्त कार्यसम्पादन सूचक, समयसीमा, जिम्मेवार निकाय तथा सफलताका लागि 
निर्णायक तत्वको पहिचान समेत गरिएको छ।
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१०.२  परीक्षा प्रणालीमा सधुार१०.२  परीक्षा प्रणालीमा सधुार

धेरै सङ्ख्यामा दरखास्त पर्ने सहायकस्तर पाँचौँ तहका पदहरूमा पदपूर्तिका लागि दईु चरणमा लिखित परीक्षा 
सञ्‍चालन गर्दै आएको छ। त्यस त्ै उम्मेदवारले परीक्षामा नेपाली वा अङ्ग्रेजी वा दवैु भाषामा उत्तर लेख्‍न पाउने 
व्यवस्था गरिएको छ। आयोगले आ.व. २०७९/८० देखि OMR प्रविधि प्रयोग गर्दै परीक्षा सञ्चालन गर्दै आएको 
छ।परीक्षालाई मर्यादित तबरले सञ्‍चालन गर्न परीक्षा सञ्‍चालनमा खटिने जनशक्तिहरूका लागि आवश्यकतानसुार 
तालिम तथा अभिमखुीकरण गराइ रोष्टर तयार गर्ने गरिएको छ। फरक क्षमता भएका उम्मेदवारलाई प्रदेश 
लोक सेवा ऐन, २०७६ बमोजिम सहयोगी लेखक उपलब्ध गराउने व्यवस्था गरिएकाे छ।

१०.३  प्रविधिको प्रयोग१०.३  प्रविधिको प्रयोग

१०.३.१  अनलाइन प्रणालीको उपयोग१०.३.१  अनलाइन प्रणालीको उपयोग

मिति २०७७ पौष १२ गते पश्चात ्आयोगका पाँचौँ र छैटौँ तहका लागि गरिएका विभिन्‍न सेवा, समूह, उपसमूह, 
तहका पदहरूको विज्ञापनको दरखास्त सङ्कलन गर्ने, दरखास्त दस्तुर बझुाउने, दरखास्त स्वीकृत गर्ने, रोल नम्बर 
कायम गर्ने, परीक्षा केन्द्र र परीक्षा समय तथा स्वीकृत नामावली तयार गर्ने लगायतका कार्यहरू आयोगको 
अनलाइन प्रणाली मार्फत  सम्पादन हुँदै आएको छ। यसलाई अझ बढी सेवाग्राही मैत्री वनाउने कार्यहरू 
भइरहेकोछ।

१०.३.२  वेबसाइटमा सधुार१०.३.२  वेबसाइटमा सधुार

प्रयोगकर्ताहरूलाई सहज हनेु गरी आयोगको वेबसाइट www.ppsc.bagamati.gov.np र ई-मेलः info.ppsc@
bagamati.gov.np प्रयोगमा आईरहेको छ। मिति २०७७/०९/१२ देखि प्रदेश लोक सेवा आयोगले अनलाइन 
दरखास्त लिने व्यवस्था गरी सेवाग्राहीहरूलाई सहज पहुँच परु्‍याएको छ। साथै आयोगमा प्राप्त हनेु गनुासोलाई 
आवश्यकता अनसुार आयोगको बैठकमा समेत छलफल गरी यथा समयमै सम्बोधन गर्ने गरिएको छ।
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आयोगबाट सम्पादन भएका कामआयोगबाट सम्पादन भएका काम

११.१  वार्षिक पदपूर्ति कार्यतालिका २०८१/०८२ प्रकाशन११.१  वार्षिक पदपूर्ति कार्यतालिका २०८१/०८२ प्रकाशन

आयोगले २०८१ श्रावण १ गते देखि लाग ुहनेु गरी आयोगको वार्षिक पदपूर्ति कार्यतालिका स्वीकृत गरी 
आयोगको वेबसाइट मार्फत  सार्वजनिक गरेको छ।

११.२  आयोगको पाँचौँ वार्षिक प्रतिवेदन प्रस्तुत११.२  आयोगको पाँचौँ वार्षिक प्रतिवेदन प्रस्तुत

आयोगको पाँचौँ वार्षिक प्रतिवेदन मिति २०८१/०६/२३ गते माननीय प्रदेश प्रमखु श्री दिपकप्रसाद देवकोटा 
समक्ष प्रस्तुत गरिएको थियो। प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ११२ बमोजिम आयोगको 
२०८० श्रावण १ गते देखि २०८१ असार मसान्तसम्म आयोगले सम्पादन गरेका काम कारबाहीहरू प्रतिवेदनमा 
समेटिएका छन।्

११.३ स्थानीय तहरूको निरीक्षण११.३ स्थानीय तहरूको निरीक्षण

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ८० बमोजिम आयोगले प्रदेश सरकारका विभिन्न मन्त्रालय,  
निर्देशनालय र कार्यालय, स्थानीय तह, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा सञ्चालन गर्ने निकाय प्रदेश सङ्गठित संस्था र 
स्थानीय तहको सङ्गठित संस्थाको निरीक्षण गर्न सक्ने व्यवस्था छ । सो व्यवस्था बमोजिम आयोगका अध्यक्ष 
एवम ् सदस्यसहितको निरीक्षण, अनगुमन टोलीबाट काठमाडौँ महानगरपालिका, काठमाडौँ, सूर्यविनायक 
नगरपालिका, भक्तपरु, बनेपा नगरपालिका र धलुिखेल नगरपालिका, काभ्रेपलाञ्चोक, भरतपरु महानगरपालिका, 
चितवन, नीलकण्ठ नगरपालिका, धादिङ, तादी गाउँपालिका, नवुाकोट, उत्तरगया गाउँपालिका र कालिका 
गाउँपालिका,  रसवुामा निरीक्षण सम्पन्न गरिएको छ।

११११.३३.१ निरीक्षणको क्रममा देखिएका मखु्य विषय:१ निरीक्षणको क्रममा देखिएका मखु्य विषय:
•	 स्थानीय तहको दरबन्दी संरचना श्रोत साधनको उपलब्धता र कार्य प्रकृति एवम ्कार्य बोझको 

आधारमा हनु ुपर्ने र यथाशीघ्र प्रदेश कितावखनामा दर्ता गरी पदपूर्ति प्रक्रिया अगाडि बढाउन ुपर्ने। 
•	 स्थानीय तहको चौथो तह पदपूर्तिको लागि आवश्यक काननु संशोधन गर्न प्रदेश सरकारलाई अनरुोध 

गर्नु पर्ने। 
•	 कर्मचारीहरूको बढुवा तथा तहबदृ्धिसँग सम्बन्धित आधारभूत योग्यताका विषयमा एकरूपता ल्याउन ु

पर्ने। 
•	 स्थानीय तहमा कार्यरत कर्मचारीहरूको सेवाको सरुक्षाको विषयमा दीर्घकालीन सोचकासाथ कोषको 

व्यवस्थापन गर्न आवश्यक काननुी तथा संस्थागत व्यवस्था गर्नु पर्ने।
•	 स्थानीय तहहरूले कर्मचारीहरूको सेवा शर्तसँग सम्बन्धित काननु बनाउँदा अनिवार्य रूपमा प्रदेश 

लोक सेवा आयोगको राय परामर्श लिन ुपर्ने व्यवस्थाको पूर्ण कार्यान्वयन गर्नु पर्ने। 
•	 अन्य प्रदेश तथा स्थानीयतहबाट काजमा आइ कार्यरत कर्मचारीहरूको पदस्थापना हनुपुर्ने वा काज 

फिर्ता गरी दीगो व्यवस्थापन हनुपुर्ने।
•	 स्वीकृत स्थायी दरबन्दीमा ऐनले तोकेको पदमा बाहेक करारमा काम लगाउन नपाइने व्यवस्था 

कार्यान्वयन हनुपुर्ने।
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११.४  आयोगको पाँचौँ स्थापना दिवस, २०८१११.४  आयोगको पाँचौँ स्थापना दिवस, २०८१

प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमती प्रदेशको पाँचौँ स्थापना दिवसको अवसरमा मिति २०८१/०८/०२ गते 
माननीय प्रदेश प्रमखुज य्ूको प्रमखु आतिथ्यता र माननीय मखु्यमन्त्रीसहित माननीय प्रदेश मन्त्रीहरू समेतको 
उपस्थितिमा आयोगको स्थापना दिवस कार्यक्रम सम्पन्न भएको थियो। आयोगको पाँचौँ स्थापना दिवस का 
अवसरमा उत्कृष्ट  कार्यसम्पादन गर्ने कर्मचारीलाई नगद र प्रमाणपत्र सहित सम्मान गरिएको थियो। सम्मानित 
हनेु कर्मचारीको विवरण तालिका ३१ मा उल्लेख गरिएको छ।

तालिका ३१तालिका ३१

उत्कृष्ट  कार्यसम्पादन गरी सम्मानित हनेु कर्मचारीउत्कृष्ट  कार्यसम्पादन गरी सम्मानित हनेु कर्मचारी

क्र.सं.क्र.सं. पदपद नामनाम, थरथर शाखाशाखा

१ अधिकृत सातौँ श्री ईश‍्वर श्रेष्ठ पाठ्यक्रम तथा परीक्षण प्रविधि शाखा

११.५  प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको चौथो अन्तर प्रदेश सम्मेलन११.५  प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको चौथो अन्तर प्रदेश सम्मेलन

प्रदेश लोक सेवा आयोग, गण्डकी प्रदेशको आयोजनामा मिति २०८१ मङ्सिर १८ र १९ गते पोखरामा दईु 
दिवसीय प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको चौथो सम्मेलन सातवटै प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको सहभागीतामा 
सम्पन्न भएको थियो। प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले कार्यसम्पादन गर्ने क्रममा आइपरेका समस्याहरू र त्यसको 
समाधान तथा असल अभ्यासहरूको अनभुव आदान प्रदान गर्दै ९ बुदेँ घोषणापत्र जारी गर्दै सम्पन्न  भएको थियो। 
घोषणापत्र र निर्णयहरू अनसुूची १७ मा उल्लेख गरिएको छ।

११.६  लोक सेवा आयोगहरूको पाँचौँ राष्ट्रिय सम्मेलन११.६  लोक सेवा आयोगहरूको पाँचौँ राष्ट्रिय सम्मेलन

लोक सेवा आयोगहरूको पाँचौँ राष्ट्रिय सम्मेलन मिति २०८१ फागनु २३ र २४ गते लोक सेवा आयोगको 
समन्वयमा सातवटै प्रदेशका प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू सम्मिलित लोक सेवा आयोगहरूको पाँचौँ राष्ट्रिय 
सम्मेलन कोशी प्रदेशको विराटनगरमा सम्पन्न भएको थियो। सम्मेलनले चार बुदेँ प्रतिबद्धतासहित सार्वजनिक 
प्रशासनलाई सक्षम, पारदर्शी र निष्पक्ष बनाउन आवश्यक नीतिगत तथा व्यवस्थापकीय सधुारमा ध्यान केन्द्रित 
थियो।

सम्मेलनमा आयोगका पदाधिकारीहरूबाट योग्यता प्रणालीलाई प्रवर्द्धन गर्ने तथा संरक्षकको भूमिका निर्वाह गर्ने 
प्रतिबद्धता ब्यक्त भएको थियो। यसैगरी उक्त सम्मेलनबाट सङ्घीयता अनरुूप सार्वजनिक प्रशासनलाई सक्षम 
जनशक्ति उपलब्ध गराउने लक्ष्यसहित आयोगलाई उत्कृष्ट  केन्द्रका रूपमा विकास गर्ने पहल गरिने विषय स्पष्ट 
पारिएको थियो। प्रविधिको उच्चतम प्रयोगमार्फत  आयोगको कार्यसम्पादनलाई निष्पक्ष, पारदर्शी र विश्वसनीय 
बनाइने प्रतिबद्धता समेत व्यक्त गरिएको थियो।

११.७  आयोगको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सर्वेक्षण११.७  आयोगको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सर्वेक्षण

प्रतिवेदन अवधिमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको मौजदुा दरबन्दी संरचनालाई कुल दरबन्दी सङ्ख्यामा फरक नपर्ने 
गरी पद तथा तह मिलान गरी आयोगको सङ्गठन संरचना तथा व्यवस्थापन सर्वेक्षण सम्पन्न भयो। जस अनसुार 
४२ स्थायी दरबन्दी सहितको सङ्गठन संरचना र दरबन्दी तेरिज प्रदेश सरकार मन्त्रिपरिषद्‌बाट मिति 
२०८२/०१/२३ मा स्वीकृत गरी पनुर्सँरचना भएको छ।
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समस्यासमस्या

१२.१  प्रदेश र सङ्घीय काननुमा देखिएका समस्या१२.१  प्रदेश र सङ्घीय काननुमा देखिएका समस्या

प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९ र स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ कार्यान्वयनमा रहेको 
भएता पनि निजामती सेवा ऐन, २०४९, निजामती सेवा नियमावली, २०५०, नेपाल स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३ 
र नेपाल स्वास्थ्य सेवा नियमावली, २०५५ का कतिपय प्रावधानहरू एक आपसमा बाझिएका कारण 
कार्यसम्पादनमा कठिनाइ भएको छ। प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९ र नेपाल स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३ 
तथा सो बमोजिमका नियमावलीहरूसँग सम्बन्धित शैक्षिक योग्यता, उमेर लगायत कतिपय विषयहरू बाझिएको 
देखिन्छ। प्रदेश निजामती सेवा र स्थानीय सेवाका कर्मचारी सेवा शर्त सम्बन्धी नियमावलीहरू हाल सम्म जारी 
हनु नसक्दा कार्यसम्पादनमा समस्या भएको छ।

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १० को उपदफा (५) को खण्ड (ख) मा प्रदेश निजामती सेवा, 
प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठित संस्थाको सेवा र स्थानीय सरकारी सेवा  तथा स्थानीय तहको सङ्गठित 
संस्थाको सेवाको पदमा कर्मचारीको सेवा शर्त सम्बन्धी काननुको विषयमा आयोगको परामर्श लिन ुपर्ने व्यवस्था 
छ। कतिपय स्थानीय तहहरूले आयोगको परामर्श विना कर्मचारी सेवा शर्त सम्बन्धी काननु बनाइ कार्यान्वयन 
समेत गरेकोले ऐनको पालना भएको देखिदैन। प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९ र स्थानीय सेवा (गठन तथा 
सञ्चालन) ऐन, २०७९ मा कर्मचारीहरूको पद अनसुारको कार्यविवरण तयार गरी लाग ु गर्नु पर्ने व्यवस्था 
भएकोमा सो हनु नसकेको र कर्मचारी सरुवा अनमुानयोग्य हनु नसकेको अवस्था छ।  

१२.२ पदपूर्तिमा भएका समस्या१२.२ पदपूर्तिमा भएका समस्या  

प्रदेश सरकार एवम ्स्थानीय तहबाट प्राप्त हनेु मागको आधारमा आयोगले पदपूर्तिको प्रक्रियाहरू सम्पन्न गरी 
सिफारिसहरू गरिरहेको छ। केही स्थानीय तहहरू रिक्त पद पूर्तिका लागि माग पठाउने विषयमा सकारात्मक 
छैनन ् भने केही स्थानीय तहहरूले प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट सिफारिस भएका उम्मेदवारहरूलाई फिर्ता 
पठाउने समेतका प्रवतृ्ति देखा पर्न थालेको छ। त्यसैगरी केही स्थानीय तहहरूले पद रिक्त भए पश्चात ्पद पूर्तिको 
लागि माग आकृति नपठाई सेवा करारमा कर्मचारी राख्ने प्रवतृ्ति र आयोगको परामर्श नलिई आफूखशुी बनाएका 
काननुबाट कर्मचारीहरूको तह वदृ्धि एवम ्बढुवा गर्ने गरेको देखिन्छ।

आ.व. २०७७/७८ र २०७८/७९ मा प्रशासन, इन्जिनियरिङ, कृषि सेवाका विभिन्न समूहका पदहरूमा विज्ञापन 
एवम ्लिखित परीक्षा सम्पन्न भइ नतिजा प्रकाशन हनु बाँकी रहेका छैटौँ तहका पदहरूको हकमा स्थानीय सेवा स्थानीय सेवा 
(गठन तथा सञ्चालन) ऐन(गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ को दफा १५८ मा २०७९ को दफा १५८ मा भएको व्यवस्थाले नतिजा प्रकाशन गर्न रोक लगाएको 
अवस्था छ। ऐनको उक्त व्यवस्थालाई सम्मानित उच्च अदालत हेटौँडा इजलासबाट काननु बनाइ/बनाउँन 
लगाई नतिजा प्रकाशन गर्न परमादेश जारी भएको अवस्थामा पनि स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐनको 
उक्त व्यवस्थामा संशोधन ‍नहुँदा हालसम्म पनि नतिजा प्रकाशन हनु सकेको छैन। 
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१२.३ कर्मचारी दरबन्दी सम्बन्धी अन्यौलता१२.३ कर्मचारी दरबन्दी सम्बन्धी अन्यौलता

प्रदेश सरकारमा राजनैतिक स्थिरता हनु नसक्दा प्रदेश मन्त्रालयहरू र कतिपय कार्यालयहरूमा दरबन्दी पटक 
पटक पनुरावलोकन भइरहने कार्यले पदपूर्ति प्रक्रियामा रहेका र सिफारिस भैसकेका कर्मचारीहरूको नियकु्ति तथा 
पदस्थापनामा समस्या आउने गरेको छ। तसर्थ निश्चित अवधिसम्म कर्मचारी प्रशासनमा स्थायित्व प्रदान गर्न 
आवश्यक छ। प्रदेश सरकारले विकास निर्माण आयोजना सञ्चालनका लागि सालबसाली रूपमा स्वीकृत गरेका 
अस्थायी प्रकृतिका संरचनाका स्वीकृत दरबन्दीमा कम्प्युटर अपरेटर, सवारी चालक, कार्यालय सहयोगी, 
सरुक्षागार्ड र सरसफाईकर्मी बाहेकका पदमा स्थायी कर्मचारीबाट काजमा खटाई काममा लगाउनपुर्ने काननुी 
व्यवस्था हुँदाहुँदै कतिपय आयोजना एवम ्समितिमा करार सेवामा व्यक्तिलाई करार सम्झौता गरी सेवा लिइरहेको 
पाइन्छ। 

१२.४ कर्मचारीको पद दर्ता एवम ्निवतृ्तिभरण कोष सम्बन्धी व्यवस्था१२.४ कर्मचारीको पद दर्ता एवम ्निवतृ्तिभरण कोष सम्बन्धी व्यवस्था

प्रदेश निजामती सेवा ऐन, २०७९ र स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ अनसुार प्रदेश लोक सेवा 
आयोगबाट स्थायी नियकु्तिका लागि सिफारिस भइ नियकु्ति लिएपश्चात ्प्रदेश निजामती कितावखानामा कर्मचारीको 
अभिलेख दर्ता हनु ुपर्नेमा स्थानीय तहतर्फ का कर्मचारीको हाल सम्म दर्ता हनु नसकी कर्मचारी सङ्केत नम्बर समेत 
प्राप्त हनु सकेको छैन। प्रदेश निजामती सेवा एवम ्स्थानीय सरकारी सेवामा कार्यरत कर्मचारीहरूको लागि प्रदेश 
निजामती सेवा ऐन, २०७९ र स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ अनसुार कर्मचारी निवतृ्तिभरण 
कोष स्थापना हनेु व्यवस्था रहेकोमा उक्त कोष स्थापना भइ नसकेको हुँदा प्रदेश तथा स्थानीय तहमा कार्यरत 
कर्मचारीहरूको स्थायित्व र मनोवल उच्च हनु नसकेको अवस्था छ। 

१२.५ आयोगको आफ्नै भवन नहनु ु१२.५ आयोगको आफ्नै भवन नहनु ु

आयोगलाई संवैधानिक एवम ्काननुी जिम्मेवारी अनसुारको कार्यसम्पादन गर्न भाडाको भवन उपयकु्त नभएकोले 
पर्याप्त कोठा र सरुक्षा व्यवस्था सहितको आयोगको आफ्नै भवन आवश्यक देखिन्छ।

१२.६  समयसापेक्ष प्राविधिक उपकरणको न्यूनता१२.६  समयसापेक्ष प्राविधिक उपकरणको न्यूनता

आयोगको कार्यबोझ र कार्य प्रकृतिका आधारमा परीक्षा सामग्री ढुवानीको लागि तथा यातायातको साधन र 
आयोगलाई पूर्णत प्रविधिमैत्री तलु्याउन आवश्यक उपकरणहरू पर्याप्त छैनन।् 
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सझुावसझुाव

1.	 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन २०७६ को दफा १० को उपदफा ५ को खण्ड (ख) मा प्रदेश निजामती 
सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठित संस्थाको सेवा र स्थानीय सरकारी सेवा  तथा स्थानीय 
तहको सङ्गठित संस्थाको सेवाको पदमा कर्मचारीको सेवा शर्त सम्बन्धी काननु बनाउन ुपूर्व प्रदेश लोक 
सेवा आयोगको परामर्श लिन ुपर्ने बाध्यकारी व्यवस्था छ। कतिपय स्थानीय तहहरूले आयोगको परामर्श 
विना आफ्नै कर्मचारी सेवा शर्त सम्बन्धी काननु बनाइ कार्यान्वयन समेत गरेकाले प्रदेश लोक सेवा आयोग 
ऐन, २०७६ को पालना गर्न आवश्यक देखिन्छ।

2.	 प्रदेश निजामती सेवा एवम ्स्थानीय सरकारी सेवामा कार्यरत कर्मचारीहरूको लागि प्रदेश निजामती सेवा 
ऐन, २०७९ र स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ बमोजिम कर्मचारी सेवा शर्त सम्बन्धी 
नियमावलीहरू यथाशीघ्र जारी हनु ुपर्ने देखिन्छ।

3.	 प्रदेश तथा स्थानीय तहका स्वीकृत स्थायी पद तथा दरबन्दीहरू अनिवार्य रूपमा प्रदेश किताबखानामा दर्ता 
हनु सकेको छैन। प्रदेश किताबखानाबाट कर्मचारीहरूका व्यक्तिगत विवरणहरू स्वचालित प्रणाली मार्फत  
अध्यावधिक हनेु व्यवस्था गराउनेतर्फ  विशेष ध्यान दिनपुर्ने देखिन्छ।

4.	 प्रदेश निजामती सेवा एवम ्स्थानीय सरकारी सेवामा कार्यरत कर्मचारीहरूको लागि प्रदेश निजामती सेवा 
ऐन, २०७९ र स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ अनसुार कर्मचारी निवतृ्तिभरण कोष 
स्थापना हनेु व्यवस्था रहेकोमा उक्त कोष स्थापना गरी  प्रदेश तथा स्थानीय तहमा कार्यरत कर्मचारीहरूको 
स्थायित्व र मनोवल उच्च राख्नु पर्ने देखिन्छ।

5.	 आ.व. २०७७/७८ र २०७८/७९ मा प्रशासन, इन्जिनियरिङ, कृषि सेवाका विभिन्न समूहका पदहरूमा 
विज्ञापन एवम ्लिखित परीक्षा सम्पन्न भइ नतिजा प्रकाशन हनु बाँकी रहेका छैटौँ तहका पदहरूको हकमा 
स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐनस्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ को दफा १५८ मा २०७९ को दफा १५८ मा भएको व्यवस्थाले नतिजा प्रकाशन 
गर्न रोक लगाएको अवस्था छ। ऐनको उक्त व्यवस्थालाई सम्मानित उच्च अदालत हेटौँडा इजलासबाट 
काननु बनाइ/बनाउँन लगाई नतिजा प्रकाशन गर्न परमादेश जारी भएको अवस्थामा पनि स्थानीय सेवा 
(गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ को उक्त व्यवस्थामा संशोधन ‍नहुँदा हाल सम्म पनि नतिजा प्रकाशन 
हनु सकेको छैन। यसर्थ ऐनमा रहेको उक्त व्यवस्थाको पनुरावलोकन गर्न प्रदेश सरकारको ध्यानाकर्षण 
हनु जरूरी देखिन्छ।

6.	 स्थानीय तहहरूले आफ्नो सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सर्वेक्षण  गरी स्थायी दरबन्दी थपघट गर्ने गरेकाले 
यस कार्यलाई व्यवस्थित गर्न प्रदेश सरकारले निश्चित आधार र मापदण्ड तयार गरी सबै स्थानीय तहमा 
एकरूपता कायम गर्न निर्देशित  गर्न आवश्यक छ।
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7.	 प्रदेश तथा स्थानीय तहमा कार्यरत कर्मचारीहरूको कार्य अनभुवमा प्रभावकारिता ल्याउन र  सरुवा एवम ्
काजलाई व्यवस्थित गर्न निश्चित मापदण्ड बनाएर मात्र गर्नु आवश्यक छ। ऐन अनसुार प्रत्येक पद र 
कर्मचारीको कार्यविवरण तयार गरी कर्मचारीहरूलाई यस बमोजिम जिम्मेवार बनाउन आवश्यक छ।

8.	 स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ को दफा ९ मा भएको पदपूर्ति सम्बन्धी व्यवस्थामा 
चौथो तहका १०० प्रतिशत पदहरू आन्तरिक अन्तरसेवा प्रतियोगितात्मक परीक्षाद्वारा पदपूर्ति हनेु व्यवस्था 
छ। यस व्यवस्था अनसुार चौथो तहमा आन्तरिक अन्तरसेवा प्रतियोगितात्मक परीक्षामा समावेश हनु 
स्थायी श्रेणी विहीन कर्मचारी (कार्यालय सहयोगी, सवारी चालक आदि) मात्र योग्य हनु्छन।् यी 
कर्मचारीहरूको सङ्ख्या न्यून छ। यसर्थ, चौथो तहका रिक्त पदहरू आन्तरिक अन्तरसेवा प्रतियोगितात्मक 
परीक्षाद्वारा मात्र पदपूर्ति हनु नसक्ने भएकाले उक्त पदहरू पदपूर्तिको लागि विद्यमान काननुी व्यवस्थामा 
पनुरावलोकन हनु आवश्यक छ। 

9.	 आयोगको संवैधानिक एवम ्काननुी जिम्मेवारी अनसुारको कार्य प्रकृति तथा गरिमा उच्च बनाउन समय 
सापेक्ष भौतिक एवम ्अन्य श्रोत साधनको अभाव हनु नदिन आवश्यक छ।
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अनसुूची १अनसुूची १

आयोगको स्वीकृत सङ्गठन संरचनाआयोगको स्वीकृत सङ्गठन संरचना

प्रप्रददेेशश  ललोोकक  ससेेववाा  आआययोोगग  बबाागगममततीी  प्रप्रददेेशशककोो ससंंशशोोधधिितत  ससंंगगठठनन  ससंंररचचननाा

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ससचचचचवव
११ औ ँतह प्र./सा.प्र. -१ 

आआययोोगग

अध्यक्ष 

ससददस्स्यय ससददस्स्यय

ससचचचचववााललयय
सहायक/अधिकृत पााँचौँ/छैठौं प्र./सा.प्र.  -१

प्रप्रशशााससनन  ततथथाा  अअननुगुगममनन  ममहहााशशााखखाा
अधिकृत नवौँ/दशौँ प्र /सा.प्र -१ 

पपररीीक्षक्षाा  ममहहााशशााखखाा
अधिकृत नवौँ/दशौँ प्र /सा.प्र -१

ननधधततजजाा  प्रप्रककााशशनन  ततथथाा  धधससफफााररररसस  ममहहााशशााखखाा
अधिकृत नवौँ/दशौँ प्र /सा.प्र -१

प्रप्रशशााससनन  ततथथाा  अअननुगुगममनन  शशााखखाा
अधिकृत सातौँ/आठौँ प्र./सा.प्र. -2 
सहायक/अधिकृत पााँचौँ/छैठौं  प्र./सा.प्र  -३

हलकुा सवारी चालक शे्रणीवववहन -5
कायाालय सहयोगी शे्रणीवववहन -7

चचजजन्न्ससीी  इइककााईई
सहायक/अधिकृत पााँचौँ/छैठौं प्र./सा.प्र.  -१
 

ददतताााा  चचललााननीी  ततथथाा  ससहहााययतताा  ककक्षक्ष
सहायक/अधिकृत पााँचौँ/छैठौं प्र./सा.प्र.  -१

ककााननूूनन  शशााखखाा
कानून अधिकृत रा.प.त-ृ१ 

आआधधथथााकक  प्रप्रशशााससनन  शशााखखाा
लेखा अधिकृत सातौ/आठौँ प्र./लेखा  -१ 
लेखा सहायक/अधिकृत पााँचौँ/छैठौं प्र./लेखा  -१

पपााठ्यठ्यक्रक्रमम  ततथथाा  पपररीीक्षक्षणण  प्रप्रववववधधिि  शशााखखाा
अधिकृत सातौँ/आठौँ प्र./सा.प्र. -१ 

पपररीीक्षक्षाा  ससञ्चञ्चााललनन  शशााखखाा
अधिकृत सातौँ/आठौँ प्र./सा.प्र. -१ 
सहायक/अधिकृत पााँचौँ/छैठौं  प्र./सा.प्र.  -१

ससूूचचननाा  प्रप्रववववधधिि  शशााखखाा

प्रप्रश्नश्नपपत्रत्र  पपररररममााजजाानन  शशााखखाा
अधिकृत सातौँ/आठौँ प्र./सा.प्र. -१ 
सहायक/अधिकृत पााँचौँ/छैठौं प्र./सा.प्र.  -१
प्र/ववववि -१

धधललचचखखतत  पपररीीक्षक्षाा  ननधधततजजाा  प्रप्रककााशशनन  शशााखखाा
अधिकृत सातौँ/आठौँ प्र./सा.प्र. -१ 
सहायक/अधिकृत पााँचौँ/छैठौं प्र./सा.प्र.  -१

धधललचचखखतत  पपररीीक्षक्षाा  ननधधततजजाा  ततययााररीी  शशााखखाा
अधिकृत सातौँ/आठौँ प्र./सा.प्र. -१ 
सहायक/अधिकृत पााँचौँ/छैठौं प्र./सा.प्र.  -१

अअन्न्ततववाााातताााा  ततथथाा  धधससफफााररररसस  शशााखखाा
अधिकृत सातौँ/आठौँ प्र./सा.प्र. -१ 
सहायक/अधिकृत पााँचौँ/छैठौं  प्र./सा.प्र.  -१

ससचचचचववााललयय
सहायक/अधिकृत पााँचौँ/छैठौं प्र./सा.प्र.  -१
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अनसुूची २अनसुूची २

दरबन्दी तथा पदपूर्तिको अवस्थादरबन्दी तथा पदपूर्तिको अवस्था

क्रक्र.सं..सं. पदपद श्रेणी/तहश्रेणी/तह सेवासेवा समूहसमूह दरबन्दीदरबन्दी पूर्तिपूर्ति रिक्तरिक्त

१ प्रदेश सचिव रा.प.प्रथम/अ.११ प्रशासन सा.प्र. १ १ ०

२ अधिकृत ९/१० प्रशासन सा.प्र. ३ ३ ०

३ अधिकृत ७/८ प्रशासन सा.प्र. ८ ७ १

४ लेखा अधिकृत ७/८ प्रशासन लेखा १ १ ०

५ काननु अधिकृत रा.प.त.ृ न्याय काननु १ १ * ०

६ कम्प्युटर ईन्जिनियर ७/८ इन्जि./विविध विविध १ १** ०

७ सहायक/अधिकृत ५/६ प्रशासन सा.प्र. १२ ५ ७

८
कम्प्युटर अपरेटर/ 
अधिकृत

५/६ प्रशासन विविध २ १ १

९ सहायक/अधिकृत ५/६ प्रशासन लेखा १ ० १

१०
हलकुा सवारी चालक 
(करार)

विहीन ५ ३ २

११ कार्यालय सहयोगी विहीन ७ ५ २

जम्माजम्मा ४२४२ २७२७ १५१५

* 	 प्रदेश प्रमखुको कार्यालयमा कार्यरत काननु अधिकृतलाई आयोगको समेत कार्य गर्ने गरी जिम्मेवारी 
तोकिएको।

**  मखु्यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार्यालयमा कार्यरत कम्प्युटर ईञ्जिनियरलाई आयोगको समेत कार्य 
गर्ने गरी जिम्मेवारी तोकिएको।
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अनसुूची ३अनसुूची ३

आ.व. २०८१/०८२ मा आयोगमा कार्यरत कर्मचारीहरूको विवरणआ.व. २०८१/०८२ मा आयोगमा कार्यरत कर्मचारीहरूको विवरण

क्र.सं.क्र.सं. कर्मचारीको नाम थरकर्मचारीको नाम थर पद/तहपद/तह सेवासेवा/समूहसमूह अवस्थाअवस्था कैफियतकैफियत

1. श्री नीता पोखरेल अर्याल प्रदेश सचिव प्रशासन/ सा.प्र. स्थायी
 २०८१/०६/२९ मा

रमाना

2. श्री तलुसी नाथ गौतम प्रदेश सचिव प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०८१/०७/०१ देखि

कार्यरत

3. श्री संजीव न्यौपाने अधिकृत नवौँ प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०८१/०७/०६ देखि

कार्यरत

4. श्री गणेशलाल महर्जन अधिकृत नवौँ प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०८१/०१/०२ देखि

कार्यरत

5. श्री राजरुाज अर्याल अधिकृत नवौँ प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०८१/०६/११ मा

अनिवार्य अवकाश

6. श्री टेकेन्द्र अधिकारी अधिकृत नवौँ प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०७६/०८/०१ देखि

कार्यरत

7. श्री पदम ओझा अधिकृत आठौँ प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०८२/०१/०९ मा

बढुवा भइ रमाना

8. श्री अमतृ कुमार श्रेष्ठ अधिकृत आठौँ प्रशासन/ सा.प्र. स्थायी
 २०८१/०७/१४ मा

रमाना

9. श्री प्रकाश चापागाई
काननु 
अधिकृत

न्याय स्थायी

 प्रदेश प्रमखुको
 कार्यालयमा कार्यरत रही

 कामकाजको लागि
तोकिएको

10. श्री निशा न्यौपाने
 शाखा
अधिकृत

प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०८१/०९/०९ मा

रमाना

11.
श्री मानकुमारी 
तिमल्सिना

शाखा 
अधिकृत

प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०८१/०६/१६ मा

रमाना

12. श्री सषु्मा पडुासैनी  लेखा अधिकृत
सातौँ

प्रशासन/लेखा स्थायी
२०८२/०३/०१

देखि कामकाज फिर्ता

13. श्री ईश्‍वर श्रेष्ठ अधिकृत सातौँ प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०८०/०८/११ देखि

कार्यरत
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क्र.सं.क्र.सं. कर्मचारीको नाम थरकर्मचारीको नाम थर पद/तहपद/तह सेवासेवा/समूहसमूह अवस्थाअवस्था कैफियतकैफियत

14. श्री भरत शर्मा अधिकृत सातौँ प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०८१/०६/२१ देखि

कार्यरत

15. श्री प्रतिक डंगोल अधिकृत सातौँ प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०८१/०६/०२ देखि

कार्यरत

16. श्री प्रमोद न्यौपाने अधिकृत सातौँ प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०८१/०६/१३ देखि

कार्यरत

17. श्री याम प्रसाद सवेुदी अधिकृत सातौँ प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०८१/०६/१३ देखि

कार्यरत

18.
 श्री कल्याण कुमार
तिमिल्सेना

अधिकृत सातौँ प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०८१/०६/१३ देखि

कार्यरत

19. श्री हेमराज ढुङ्गाना
 लेखा अधिकृत

सातौँ
प्रशासन/लेखा स्थायी

 २०८२/०३/०२ देखि
कार्यरत

	
2०.

श्री लोचन खनाल अधिकृत सातौँ प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०८२/०४/०२ देखि

कार्यरत

21. श्री शक्तिमान कुमाल अधिकृत छैटौँ प्रशासन/विविध स्थायी
 २०८१/०५/२६ मा

रमाना

22. श्री किशोर जोशी अधिकृत छैटौँ प्रशासन/विविध स्थायी
 २०७७/०६/०१ देखि

कार्यरत

23.
 ,श्री प्रतिमा सापकोटा
लसा्मल

अधिकृत छैटौँ प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०८२/०३/२४ देखि

कार्यरत

24. श्री दिपेश महर्जन अधिकृत छैटौँ प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०७८/०१/१३ देखि

कार्यरत

25. श्री प्रदिप वाग्ले अधिकृ छैटौँ प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०७७/११/१० देखि

कार्यरत

26.
श्री गोपाल प्रसाद 
न्यौपाने

सहायक पाँचौँ प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०८०/०९/०८ देखि

कार्यरत

27. श्री शिवराम सापकोटा सहायक पाँचौँ प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०८०/०९/०८ देखि

कार्यरत

28. श्री पूजा कार्की सहायक पाँचौँ प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०८१/०७/२३ मा

रमाना

29. श्री सदुिप ढकाल खरिदार प्रशासन/सा.प्र. स्थायी
 २०८१/०५/२९ मा

रमाना
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क्र.सं.क्र.सं. कर्मचारीको नाम थरकर्मचारीको नाम थर पद/तहपद/तह सेवासेवा/समूहसमूह अवस्थाअवस्था कैफियतकैफियत

30. श्री सरिता कार्की
कार्यालय 
सहयोगी

तह विहिन करार
 २०७६/०८/०१ देखि

कार्यरत

31. श्री राज ुचौलागाई
कार्यालय 
सहयोगी

तह विहिन करार
 २०७८/१०/०१ देखि

कार्यरत

32. श्री खिल बहादरु आले
कार्यालय 
सहयोगी

तह विहिन करार
 २०७६/०८/०१ देखि

कार्यरत

33. श्री सपना घिमिर
कार्यलय 
सहयोगी

तह विहिन करार
 २०७९/०४/०१ देखि

कार्यरत

34. श्री रामचन्द्र श्रेष्ठ
हलकुा सवारी 

चालक
तह विहिन करार

 २०७९/०४/०१ देखि
कार्यरत

35. श्री झंक बहादरु मगर
हलकुा सवारी 

चालक
तह विहिन करार

 २०८१/११/०४ देखि
कार्यरत

36. श्री सनुिल लामा
हलकुा सवारी 

चालक
तह विहिन करार

 २०८२/०१/१६ देखि
कार्यरत
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अनसुूची ४अनसुूची ४

आयोगको भौतिक स्रोत साधनहरूको विवरणआयोगको भौतिक स्रोत साधनहरूको विवरण

क्रक्र.सं..सं. संकेतसंकेत नंनं.. सामानको विवरणसामानको विवरण ईकाइईकाइ जम्मा परिमाणजम्मा परिमाण
1. ६११२२१९०००७० CC Camera Monitor पिस थान १
2. ६११२२३३००००२ Fire Extruesher पिस थान ५

3. ६११२२१८०००१५ Optical Mark Recognition 
Machine पिस थान १

4. ६११२२२१०००९६ (OMR) स्क्यानर पिस थान १
5. ६११२२३५०००५२ Water Purifier पिस थान २
6. ६११२२३९०००४३ White Board ह्वाइट बोर्ड पिस थान ४
7. ६११२२१९००००३ अन्य कार्यालय उपकरण पिस थान ११

8. ६११२२३५०००३१
अन्य कम्प्युटर उपकरण (डपु्लो 
छपाइ मेशिन र OMR 
Mechine)

पिस थान २

9. ६११२२३५०००८१ अन्य फर्निचर पिस थान ९
10. ६११२२२१०००३७ अफिस टेबल (Office Table) पिस थान २
11. ६११२२३५०००६४ इन्भर्टर र ब्याट्री पिस थान १

12. ६११२२२१००२४१ एजकेुटभ चियर (Executive 
Chair) पिस थान १

13. ६११२२१६०००५३ एयर कन्डिसनर पिस थान १६

14. ६११२२३५०००१४ कन्फरन्स स्पीकर(Conference 
speaker) पिस थान १

15. ६११२२३५०००४१ कम्प्युटर टेबल पिस थान १९
16. ६११२२३५००००२ किचन र्‍याक(Kitchen Rack) पिस थान २
17. ६११२२२१०००२६ कुर्सी पिस थान ८९
18. ६११२२३५०००१८ कुलर पिस थान ८
19. ६११२२२१०००४१ खाट पलङ लोबेड पिस थान २०

	
2०.

६११२२३९०००४२ गिजर पिस थान २

21. ६११२२३९०००३५ ग्यास चलु्हो पिस थान ४
22. ६११२११७००००२ ग्यास सिलन्डर पिस थान ५
23. ६११२११७००००७ जीप (निसान) पिस थान १
24. ६११२२२१००००४ जीप (स्कर्पियो) पिस थान १
25. ६११२२३५०००१३ जेनेरेटर पिस थान १
26. ६११२२२१००००३ टि-टेवल पिस थान २०
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क्रक्र.सं..सं. संकेतसंकेत नंनं.. सामानको विवरणसामानको विवरण ईकाइईकाइ जम्मा परिमाणजम्मा परिमाण
27. ६११२२१६००००१ टेबलु पंखा पिस थान २
28. ६११२२३५००००१ टेलिभजन पिस थान १
29. ६११२११७०००१३ टेवलु पिस थान ५८

30. ६११२२३५०००३८ डबल क्याव पिकअप भ्यान 
(Yoddha) सङ्ख्या १

31. ६११२२३५०००८० डाइिनङ टेवलु पिस थान ३
32. ६११२२११००००१ डेष्क/बेञ्च सेट ५०
33. ६११२२३५००००३ डेस्कटप कम्प्युटर पिस थान ४१
34. ६११२२१८००००१ दराज पिस थान १४
35. ६११२२१९००००१ प्रिन्टर पिस थान ३३
36. ६११२२१५००००१ प्रोजक्टर पिस थान १
3७. ६११२२२१००००७ फोटोकपी मेशिन पिस थान ५
3८. ६११२२३५०००१५ फ्रिज पिस थान ३
3९. ६११२२२१००००८ बेञ्च पिस थान २
४०. ६११२२३५०००४२ भ्याकुम क्लिनर पिस थान ५
४१. ६११२११६००००१ मिटिङ टेवलु पिस थान १
४२. ६११२२१६००११५ मोटर साइकल पिस थान ९
४३. ६११२२२१००००९ मोबाइल फोन पिस थान १
४४. ६११२२३५०००११ यू.पि.एस. पिस थान १५
४५. ६११२२३५०००३५ रिभल्विङ चेयर पिस थान ३२
४६. ६११२२३५०००१९ रोष्टम पिस थान १
४७. ६११२२१२००००१ र्‍याक स्टिल पिस थान ३८
४८. ६११२२३९०००२७ ल्यापटप पिस थान १७
४९. ६११३२३१००००४ वाटर डिस्पेन्सर पिस थान ३
५०. ६११२११९००००१ सफ्टवेयर पिस थान १
५१. ६११२२३५०००५३ साइकल पिस थान २
५२. ६११२२२१००००२ साईड टेबल पिस थान २
५३. ६११२२३५००००६ सिलिङ पङ्खा पिस थान २४
५४. ६११२११६००००२ सोफासेट पिस थान १३
५५. ६११२२१८००००२ स्कु टर पिस थान २
५६. ६११२२३५००००९ स्क्यानर पिस थान १
५७. ६११२२२१०००५५ स्टिल दराज पिस थान ४४
५८. ६११२२३९०००१५ स्टेन्ड पङ्खा पिस थान २३
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अनसुूची ५अनसुूची ५

विनियोजित बजेट र सो सम्बन्धी खर्चको विवरणविनियोजित बजेट र सो सम्बन्धी खर्चको विवरण

विनियोजनको प्रकृतिविनियोजनको प्रकृति विनियोजित रकम रुविनियोजित रकम रु खर्च रकम रुखर्च रकम रु प्रगति प्रतिशतप्रगति प्रतिशत कैफियतकैफियत

चालतुर्फ को बजेट १०,१२,२०,८३३।०० ६,६५,०८,००५।०९ ६५.७१ प्रतिशत

पुजँीगततर्फ को बजेट ९१,०६,०००।०० ७२,३२,०१५।८१ ७९.४२ प्रतिशत

जम्मा बजेट ११,०३,२६,८३३।०० ७,३७,४०,०२०।९० ६६६६.८४ प्रतिशत८४ प्रतिशत
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अनसुूची ६अनसुूची ६

राजस्व र धरौटीको विवरणराजस्व र धरौटीको विवरण

क्रक्र.संसं. राजस्व शीराजस्व शी.नंनं राजस्व शीर्षकराजस्व शीर्षक आम्दानी रकम रुआम्दानी रकम रु.. कैफियतकैफियत

१. १४२२४ परीक्षा शलु्क ६,१०,४१,०००  

२. १४२२९ अन्य प्रशासनिक सेवा शलु्क १,०८,५५०  

३. १५१११ बेरुजबुाट आम्दानी १,७१,२२२  

राजस्व जम्माराजस्व जम्मा ६,१३,२०,७७३  

धरौटी जम्माधरौटी जम्मा ७,३५,०००
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अनसुूची ७अनसुूची ७

अा.व. २०८१/०८२ को आर्थिक विवरणअा.व. २०८१/०८२ को आर्थिक विवरण

बजेट उपशीर्षक नम्बर:	 २१०००००१३

आयोजना/कार्यक्रम नाम:	 प्रदेश लोक सेवा आयोग 

खर्च/वित्तीय संकेत खर्च/वित्तीय संकेत 
नम्बर / नामनम्बर / नाम

प्राथमिक तहप्राथमिक तह द्वितीय तहद्वितीय तह
शरुू बजेट / शरुू बजेट / 
अख्तियारीअख्तियारी

संशोधन /रकमान्तर/श्रोतान्तर संशोधन /रकमान्तर/श्रोतान्तर 
बाट परुक बाट परुक 

अन्तिम बजेट अन्तिम बजेट निकासानिकासा जम्मा खर्चजम्मा खर्च बाँकी बजेटबाँकी बजेट
गत वर्षको गत वर्षको 

खर्चखर्च
स्रोत व्यहोर्ने स्रोत व्यहोर्ने 

भकु्तानी भकु्तानी 
विधिविधि

स्रोत व्यहोर्ने स्रोत व्यहोर्ने 
भकु्तानी भकु्तानी 
विधिविधि

थपथप घटघट

२१११२पारिश्रमिक पदाधिकारी२१११२पारिश्रमिक पदाधिकारी २२,२३६,०००.००२३६,०००.०० ०.०००.०० ०.०००.०० २,२३६,०००.००२,२३६,०००.०० १,८८१,३९९.००१,८८१,३९९.०० १,८८१,३९९.००१,८८१,३९९.०० ३५४,६०१.००३५४,६०१.०० ०.०००.००

  
११००००१-
नेपाल सरकार/
प्रदेश सरकार

०१-नगद 
११००००१-नेपाल 
सरकार/प्रदेश सरकार

०१-नगद २,२३६,०००.०० ०.०० ०.०० २,२३६,०००.०० १,८८१,३९९.०० १,८८१,३९९.०० ३५४,६०१.०० ०.००

२११४१पदाधिकारी बैठक भत्ता२११४१पदाधिकारी बैठक भत्ता १००,०००.००१००,०००.०० ०.०००.०० ०.०००.०० १००,०००.००१००,०००.०० ९६,०००.००९६,०००.०० ९६,०००.००९६,०००.०० ४,०००.००४,०००.०० ०.०००.००

  
११००००१-
नेपाल सरकार/
प्रदेश सरकार

०१-नगद 
११००००१-नेपाल 
सरकार/प्रदेश सरकार

०१-नगद १००,०००.०० ०.०० ०.०० १००,०००.०० ९६,०००.०० ९६,०००.०० ४,०००.०० ०.००

२११४२पदाधिकारी अन्य सबुिधा२११४२पदाधिकारी अन्य सबुिधा २,१२४,०००.००२,१२४,०००.०० ०.०००.०० ०.०००.०० २,१२४,०००.००२,१२४,०००.०० १,२४८,४९८.००१,२४८,४९८.०० १,२४८,४९८.००१,२४८,४९८.०० ८७५,५०२.००८७५,५०२.०० ०.०००.००

  
११००००१-
नेपाल सरकार/
प्रदेश सरकार

०१-नगद 
११००००१-नेपाल 
सरकार/प्रदेश सरकार

०१-नगद २,१२४,०००.०० ०.०० ०.०० २,१२४,०००.०० १,२४८,४९८.०० १,२४८,४९८.०० ८७५,५०२.०० ०.००

२२२११इन्धन (पदाधिकारी)२२२११इन्धन (पदाधिकारी) ४००,०००.००४००,०००.०० ०.०००.०० ०.०००.०० ४००,०००.००४००,०००.०० ३९९,१४९.५०३९९,१४९.५० ३९९,१४९.५०३९९,१४९.५० ८५०.५०८५०.५० ०.०००.००

  
११००००१-
नेपाल सरकार/
प्रदेश सरकार

०१-नगद 
११००००१-नेपाल 
सरकार/प्रदेश सरकार

०१-नगद ४००,०००.०० ०.०० ०.०० ४००,०००.०० ३९९,१४९.५० ३९९,१४९.५० ८५०.५० ०.००

२२२१३सवारी साधन मर्मत खर्च२२२१३सवारी साधन मर्मत खर्च ४००,०००.००४००,०००.०० ०.०००.०० ०.०००.०० ४००,०००.००४००,०००.०० ३४९,७६०.४१३४९,७६०.४१ ३४९,७६०.४१३४९,७६०.४१ ५०,२३९.५९५०,२३९.५९ ०.०००.००
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प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमती प्रदेश

खर्च/वित्तीय संकेत खर्च/वित्तीय संकेत 
नम्बर / नामनम्बर / नाम

प्राथमिक तहप्राथमिक तह द्वितीय तहद्वितीय तह
शरुू बजेट / शरुू बजेट / 
अख्तियारीअख्तियारी

संशोधन /रकमान्तर/श्रोतान्तर संशोधन /रकमान्तर/श्रोतान्तर 
बाट परुक बाट परुक 

अन्तिम बजेट अन्तिम बजेट निकासानिकासा जम्मा खर्चजम्मा खर्च बाँकी बजेटबाँकी बजेट
गत वर्षको गत वर्षको 

खर्चखर्च
स्रोत व्यहोर्ने स्रोत व्यहोर्ने 

भकु्तानी भकु्तानी 
विधिविधि

स्रोत व्यहोर्ने स्रोत व्यहोर्ने 
भकु्तानी भकु्तानी 
विधिविधि

थपथप घटघट

  
११००००१-
नेपाल सरकार/
प्रदेश सरकार

०१-नगद 
११००००१-नेपाल 
सरकार/प्रदेश सरकार

०१-नगद ४००,०००.०० ०.०० ०.०० ४००,०००.०० ३४९,७६०.४१ ३४९,७६०.४१ ५०,२३९.५९ ०.००

२२६१३विशिष्ट व्यक्ति तथा प्रतिनिधि मण्डलको भ्रमण खर्च२२६१३विशिष्ट व्यक्ति तथा प्रतिनिधि मण्डलको भ्रमण खर्च ५००,०००.००५००,०००.०० ०.०००.०० ०.०००.०० ५००,०००.००५००,०००.०० ३७५,२९०.००३७५,२९०.०० ३७५,२९०.००३७५,२९०.०० १२४,७१०.००१२४,७१०.०० ०.०००.००

  
११००००१-
नेपाल सरकार/
प्रदेश सरकार

०१-नगद 
११००००१-नेपाल 
सरकार/प्रदेश सरकार

०१-नगद ५००,०००.०० ०.०० ०.०० ५००,०००.०० ३७५,२९०.०० ३७५,२९०.०० १२४,७१०.०० ०.००

२२७११विविध खर्च२२७११विविध खर्च ४००,०००.००४००,०००.०० ०.०००.०० ०.०००.०० ४००,०००.००४००,०००.०० ३६३,५०३.००३६३,५०३.०० ३६३,५०३.००३६३,५०३.०० ३६,४९७.००३६,४९७.०० ०.०००.००

  
११००००१-
नेपाल सरकार/
प्रदेश सरकार

०१-नगद 
११००००१-नेपाल 
सरकार/प्रदेश सरकार

०१-नगद ४००,०००.०० ०.०० ०.०० ४००,०००.०० ३६३,५०३.०० ३६३,५०३.०० ३६,४९७.०० ०.००

२७३१३सेवा निवतृ्तको संचित विदा२७३१३सेवा निवतृ्तको संचित विदा ०.०००.०० २२१,८३३.००२२१,८३३.०० ०.०००.०० २२१,८३३.००२२१,८३३.०० २२१,८३३.००२२१,८३३.०० २२१,८३३.००२२१,८३३.०० ०.०००.०० ०.०००.००

  
११००००१-
नेपाल सरकार/
प्रदेश सरकार

०१-नगद 
११००००१-नेपाल 
सरकार/प्रदेश सरकार

०१-नगद ०.०० २२१,८३३.०० ०.०० २२१,८३३.०० २२१,८३३.०० २२१,८३३.०० ०.०० ०.००

जम्मा जम्मा ६,१६०,०००.००६,१६०,०००.०० २२१,८३३.००२२१,८३३.०० ०.०००.०० ६,३८१,८३३.००६,३८१,८३३.०० ४,९३५,४३२.९१४,९३५,४३२.९१ ४,९३५,४३२.९१४,९३५,४३२.९१ १,४४६,४००.०९१,४४६,४००.०९ ०.०००.००

स्रोतगत विवरणस्रोतगत विवरण

११००००१-नेपाल ११००००१-नेपाल ६,१६०,०००.००६,१६०,०००.०० २२१,८३३.००२२१,८३३.०० ०.०००.०० ६,३८१,८३३.००६,३८१,८३३.०० ४,९३५,४३२.९१४,९३५,४३२.९१ ४,९३५,४३२.९१४,९३५,४३२.९१ १,४४६,४००.०९१,४४६,४००.०९ ०.०००.००

  ०१-नगद   ६,१६०,०००.०० २२१,८३३.०० ०.०० ६,३८१,८३३.०० ४,९३५,४३२.९१ ४,९३५,४३२.९१ १,४४६,४००.०९ ०.००

जम्मा जम्मा ६,१६०,०००.००६,१६०,०००.०० २२१,८३३.००२२१,८३३.०० ०.०००.०० ६,३८१,८३३.००६,३८१,८३३.०० ४,९३५,४३२.९१४,९३५,४३२.९१ ४,९३५,४३२.९१४,९३५,४३२.९१ १,४४६,४००.०९१,४४६,४००.०९ ०.०००.००
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बजेट उपशीर्षक नम्बर:	 २१००००११४

आयोजना/कार्यक्रम नाम:	 प्रदेश लोक सेवा आयोग

खर्च/वित्तीय खर्च/वित्तीय 

संकेत नम्बर संकेत नम्बर 

/ नाम/ नाम

प्राथमिक तहप्राथमिक तह द्वितीय तहद्वितीय तह
शरुू बजेट / शरुू बजेट / 

अख्तियारीअख्तियारी

संशोधन /रकमान्तर/संशोधन /रकमान्तर/

श्रोतान्तर बाट परुक श्रोतान्तर बाट परुक 
अन्तिम बजेट अन्तिम बजेट निकासानिकासा जम्मा खर्चजम्मा खर्च बाँकी बजेटबाँकी बजेट

गत गत 

वर्षको वर्षको 

खर्चखर्चस्रोत व्यहोर्ने स्रोत व्यहोर्ने भकु्तानी विधिभकु्तानी विधि स्रोत व्यहोर्ने स्रोत व्यहोर्ने 
भकु्तानी भकु्तानी 

विधिविधि
थपथप घटघट

३११२१सवारी साधन३११२१सवारी साधन ५,१५१,०००.००५,१५१,०००.०० ०.०००.०० ०.०००.०० ५,१५१,०००.००५,१५१,०००.०० ४,०३१,०००.००४,०३१,०००.०० ४,०३१,०००.००४,०३१,०००.०० १,१२०,०००.००१,१२०,०००.०० ०.०००.००

  

११००००१-नेपाल 

सरकार/प्रदेश 

सरकार

०१-नगद 

११००००१-

नेपाल सरकार/

प्रदेश सरकार

०१-नगद ५,१५१,०००.०० ०.०० ०.०० ५,१५१,०००.०० ४,०३१,०००.०० ४,०३१,०००.०० १,१२०,०००.०० ०.००

३११२२मेशिनरी तथा औजार३११२२मेशिनरी तथा औजार ३,००७,०००.००३,००७,०००.०० ०.०००.०० ०.०००.०० ३,००७,०००.००३,००७,०००.०० २,२९५,४५८.००२,२९५,४५८.०० २,२९५,४५८.००२,२९५,४५८.०० ७११,५४२.००७११,५४२.०० ०.०००.००

  

११००००१-नेपाल 

सरकार/प्रदेश 

सरकार

०१-नगद 

११००००१-

नेपाल सरकार/

प्रदेश सरकार

०१-नगद ३,००७,०००.०० ०.०० ०.०० ३,००७,०००.०० २,२९५,४५८.०० २,२९५,४५८.०० ७११,५४२.०० ०.००

३११२३फर्निचर तथा फिक्चर्स३११२३फर्निचर तथा फिक्चर्स ९४८,०००.००९४८,०००.०० ०.०००.०० ०.०००.०० ९४८,०००.००९४८,०००.०० ९०५,५५७.८१९०५,५५७.८१ ९०५,५५७.८१९०५,५५७.८१ ४२,४४२.१९४२,४४२.१९ ०.०००.००

  

११००००१-नेपाल 

सरकार/प्रदेश 

सरकार

०१-नगद 

११००००१-

नेपाल सरकार/

प्रदेश सरकार

०१-नगद ९४८,०००.०० ०.०० ०.०० ९४८,०००.०० ९०५,५५७.८१ ९०५,५५७.८१ ४२,४४२.१९ ०.००

जम्मा जम्मा ९,१०६,०००.००९,१०६,०००.०० ०.०००.०० ०.०००.०० ९,१०६,०००.००९,१०६,०००.०० ७,२३२,०१५.८१७,२३२,०१५.८१ ७,२३२,०१५.८१७,२३२,०१५.८१ १,८७३,९८४.१९१,८७३,९८४.१९ ०.०००.००

स्रोतगत विवरणस्रोतगत विवरण

   ११००००१-नेपाल ११००००१-नेपाल       ९,१०६,०००.००९,१०६,०००.०० ०.०००.०० ०.०००.०० ९,१०६,०००.००९,१०६,०००.०० ७,२३२,०१५.८१७,२३२,०१५.८१ ७,२३२,०१५.८१७,२३२,०१५.८१ १,८७३,९८४.१९१,८७३,९८४.१९ ०.०००.००

    ०१-नगद   ९,१०६,०००.०० ०.०० ०.०० ९,१०६,०००.०० ७,२३२,०१५.८१ ७,२३२,०१५.८१ १,८७३,९८४.१९ ०.००

जम्मा जम्मा ९,१०६,०००.००९,१०६,०००.०० ०.०००.०० ०.०००.०० ९,१०६,०००.००९,१०६,०००.०० ७,२३२,०१५.८१७,२३२,०१५.८१ ७,२३२,०१५.८१७,२३२,०१५.८१ १,८७३,९८४.१९१,८७३,९८४.१९ ०.०००.००



68

प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमती प्रदेश

बजेट उपशीर्षक नम्बर:	 २१००००११३

आयोजना/कार्यक्रम नाम:	 प्रदेश लोक सेवा आयोग

खर्च/खर्च/
वित्तीय वित्तीय 
संकेत संकेत 

नम्बर / नम्बर / 
नामनाम

प्राथमिक तहप्राथमिक तह द्वितीय तहद्वितीय तह
शरुू बजेट / शरुू बजेट / 
अख्तियारीअख्तियारी

संशोधन /रकमान्तर/श्रोतान्तर बाट परुक संशोधन /रकमान्तर/श्रोतान्तर बाट परुक 

अन्तिम बजेट अन्तिम बजेट निकासानिकासा जम्मा खर्चजम्मा खर्च बाँकी बजेटबाँकी बजेट
गत वर्षको गत वर्षको 

खर्चखर्च
स्रोत व्यहोर्ने स्रोत व्यहोर्ने 

भकु्तानी भकु्तानी 
विधिविधि

स्रोत व्यहोर्ने स्रोत व्यहोर्ने 
भकु्तानी भकु्तानी 
विधिविधि

थपथप घटघट
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खर्च/खर्च/
वित्तीय वित्तीय 
संकेत संकेत 

नम्बर / नम्बर / 
नामनाम

प्राथमिक तहप्राथमिक तह द्वितीय तहद्वितीय तह
शरुू बजेट / शरुू बजेट / 
अख्तियारीअख्तियारी

संशोधन /रकमान्तर/श्रोतान्तर बाट परुक संशोधन /रकमान्तर/श्रोतान्तर बाट परुक 

अन्तिम बजेट अन्तिम बजेट निकासानिकासा जम्मा खर्चजम्मा खर्च बाँकी बजेटबाँकी बजेट
गत वर्षको गत वर्षको 

खर्चखर्च
स्रोत व्यहोर्ने स्रोत व्यहोर्ने 

भकु्तानी भकु्तानी 
विधिविधि

स्रोत व्यहोर्ने स्रोत व्यहोर्ने 
भकु्तानी भकु्तानी 
विधिविधि

थपथप घटघट
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प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमती प्रदेश

खर्च/खर्च/
वित्तीय वित्तीय 
संकेत संकेत 

नम्बर / नम्बर / 
नामनाम

प्राथमिक तहप्राथमिक तह द्वितीय तहद्वितीय तह
शरुू बजेट / शरुू बजेट / 
अख्तियारीअख्तियारी

संशोधन /रकमान्तर/श्रोतान्तर बाट परुक संशोधन /रकमान्तर/श्रोतान्तर बाट परुक 

अन्तिम बजेट अन्तिम बजेट निकासानिकासा जम्मा खर्चजम्मा खर्च बाँकी बजेटबाँकी बजेट
गत वर्षको गत वर्षको 

खर्चखर्च
स्रोत व्यहोर्ने स्रोत व्यहोर्ने 

भकु्तानी भकु्तानी 
विधिविधि

स्रोत व्यहोर्ने स्रोत व्यहोर्ने 
भकु्तानी भकु्तानी 
विधिविधि

थपथप घटघट
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११००००१-नेपाल 

सरकार/प्रदेश सरकार
०१-नगद 

११००००१-नेपाल 

सरकार/प्रदेश सरकार
०१-नगद ४०,०५९,०००.०० ०.०० ०.०० ४०,०५९,०००.०० ३३,७३९,१९७.०० ३३,७३९,१९७.०० ६,३१९,८०३.०० ०.००

२८१४२घर भाडा२८१४२घर भाडा ३,९००,०००.००३,९००,०००.०० ०.०००.०० ०.०००.०० ३,९००,०००.००३,९००,०००.०० ३,१२४,०००.००३,१२४,०००.०० ३,१२४,०००.००३,१२४,०००.०० ७७६,०००.००७७६,०००.०० ०.०००.००

  
११००००१-नेपाल 

सरकार/प्रदेश सरकार
०१-नगद 

११००००१-नेपाल 

सरकार/प्रदेश सरकार
०१-नगद ३,९००,०००.०० ०.०० ०.०० ३,९००,०००.०० ३,१२४,०००.०० ३,१२४,०००.०० ७७६,०००.०० ०.००

जम्मा जम्मा ९४,८३९,०००.००९४,८३९,०००.०० १,०००,०००.००१,०००,०००.०० १,०००,०००.००१,०००,०००.०० ९४,८३९,०००.००९४,८३९,०००.०० ६१,५७२,५७२.१८६१,५७२,५७२.१८ ६१,५७२,५७२.१८६१,५७२,५७२.१८ ३३,२६६,४२७.८२३३,२६६,४२७.८२ ०.०००.००

स्रोतगत विवरणस्रोतगत विवरण

   ११००००१-नेपाल ११००००१-नेपाल       ९४,८३९,०००.००९४,८३९,०००.०० १,०००,०००.००१,०००,०००.०० १,०००,०००.००१,०००,०००.०० ९४,८३९,०००.००९४,८३९,०००.०० ६१,५७२,५७२.१८६१,५७२,५७२.१८ ६१,५७२,५७२.१८६१,५७२,५७२.१८ ३३,२६६,४२७.८२३३,२६६,४२७.८२ ०.०००.००

    ०१-नगद   ९४,८३९,०००.०० १,०००,०००.०० १,०००,०००.०० ९४,८३९,०००.०० ६१,५७२,५७२.१८ ६१,५७२,५७२.१८ ३३,२६६,४२७.८२ ०.००

जम्मा जम्मा ९४,८३९,०००.००९४,८३९,०००.०० १,०००,०००.००१,०००,०००.०० १,०००,०००.००१,०००,०००.०० ९४,८३९,०००.००९४,८३९,०००.०० ६१,५७२,५७२.१८६१,५७२,५७२.१८ ६१,५७२,५७२.१८६१,५७२,५७२.१८ ३३,२६६,४२७.८२३३,२६६,४२७.८२ ०.०००.००
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अनसुूची ८अनसुूची ८

वार्षिक कार्यतालिकावार्षिक कार्यतालिका

��ददेेशश  ललोोकक  ससेेववाा  आआययोोगग 
बबाागगममततीी  ��ददेेशश,  हहेेटट��डडाा 

 

अअननुसुसूूचचीी  –  ३३ 

(��ननययमम  ५५  ककोो  उउपप��ननययमम  (११)  ससंंगग  ससम्म्बबििन्न्धधतत) 
  

��ददेेशश  ��ननजजााममततीी  ससेेववाा  रर  स्स्थथााननीीयय  ससररककाारर��  ससेेववााककोो  आआ..वव..  22008811//8822  ककोो  ववाा��षषर्र्कक  पपददपपूू��ततर्र्  ककााययर्र्तताा��ललककाा 
(अ�धकृतस्तर तथा सहायकस्तरका पदहरूको ला�ग) 

 

��सस..ननंं..  ततहह पपददपपूू��ततर्र्ककोो  ��कक��ससमम 
ममाागग  आआककृृ��तत 

फफाारराामम  ससंंककललनन  
��वव��ाापपनन//ससूूचचननाा   

��ककााशशनन 
पपरर��क्षक्षाा  सस��ााललनन 

��ललििखखतत  पपरर��क्षक्षाा 
नन��ततजजाा 

अअन्न्ततववाार्र्तताार्र्  रर  
��ससफफाा��ररसस 

१. 
�व�भ� सेवाका अ�धकृतस्तर एघार� तह वा 
सो सरहका अ�ा�व�धक तथा �ा�व�धक 
पदहरू 

ज�ेता र कायर्सम्पादन तथा 
कायर्क्षमताको मूल्याङ् कन�ारा हनुे बढुवा 

आवश्यकता अनसुार 

2. 
�व�भ� सेवाका अ�धकृतस्तर नव� तह वा 
सो सरहका अ�ा�व�धक तथा �ा�व�धक 
पदहरू 

ज�ेता र कायर्सम्पादन तथा 
कायर्क्षमताको मूल्याङ् कन�ारा हनुे बढुवा असोज म�हनाको 

प�हलो सोमबार 
असोज म�हनाको 
दो�ो सोमबार 

मं�सर/पौष माघ/फागनु फागनु/चै� 

खलुा/अन्तर तह/ आन्त�रक अन्तर सेवा 

3. 
�व�भ� सेवाका अ�धकृतस्तर सात�/आठ� 
तह वा सो सरहका अ�ा�व�धक तथा 
�ा�व�धक पदहरू 

ज�ेता र कायर्सम्पादन तथा 
कायर्क्षमताको मूल्याङ् कन�ारा हनुे बढुवा का�तर्क म�हनाको 

प�हलो सोमबार 
का�तर्क म�हनाको 
दो�ो सोमबार 

पौष/माघ फागनु/चै� वैशाख/जठे 

खलुा/अन्तर तह  

4. 

�व�भ� सेवाका सहायकस्तर पाँच� तह वा 

सो सरहका अ�ा�व�धक तथा �ा�व�धक 

पदहरू 

खलुा 
 मं�सर म�हनाको 

प�हलो सोमबार 

मं�सर म�हनाको 

दो�ो सोमबार 
माघ/फागनु चै�/वशैाख जठे/आषाढ 

  

����व्व्ययःः–  
1. वा�षर्क कायर्ता�लका लागू हनुे �म�तः 2081/04/01  

2. मा�थ कायर्ता�लकामा नपरेका अन्य �वषयहरूलाई �मशः समावेश ग�रनेछ।   
3. कुनै सेवा, समूह, उपसमूह, तहका पदहरूको वा�षर्क पदप�ूतर् कायर्ता�लका आवश्यकता अनसुार आयोगले संशोधन गनर्सक्नेछ।  

4. �देश तथा स्थानीय तहका संग�ठत संस्थाको हकमा माग आकृ�त फाराम �ा� भएप�छ पदप�ूतर् ता�लका �काशन ग�रने छ।  
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अनसुूची ९अनसुूची ९

पाठ्यक्रम निर्माण र परिमार्जन सम्बन्धी विवरणपाठ्यक्रम निर्माण र परिमार्जन सम्बन्धी विवरण

सि.नं. सेवा समूह उपसमूह तह पद लाग ुमिति कैफियत

१ कृषि
एग.ृ इकोनोमिक्स एण्ड 
मार्केटि ङ

- ९ वरिष्ठ कृषि अर्थ विज्ञ २०८१ असोज नयाँ निर्माण

२ कृषि मत्स्य - ९ वरिष्ठ मत्स्य विज्ञ २०८१ असोज नयाँ निर्माण

३ कृषि ला.पो.डे.डे. - ९ वरिष्ठ पश ुविकास अधिकृत २०८१ असोज नयाँ निर्माण

४ इन्जि. एग.ृ इरिगेशन - ९ सि.डि.इ. वा सो सरह २०८१ असोज नयाँ निर्माण

५ वन
स्वायल एण्ड वाटर 
कञ्जरभेसन

- ९ वरिष्ठ जलाधार व्यवस्थापन अधिकृत २०८१ असोज नयाँ निर्माण

६ स्वास्थ्य अटोरिनोल्यारिङ्गोलोजी - ९ ई.एन.टी. सर्जन २०८१ पौष परिमार्जन

७ इन्जि. मेकानिकल ज. मे. ५ मेकानिकल सपुरभाइजर २०८१ चैत्र परिमार्जन
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अनसुूची १०अनसुूची १०

आर्थिक वर्ष २०८१/०८२ मा भएका विज्ञापन सम्बन्धी विवरण (प्रदेश तर्फ ) आर्थिक वर्ष २०८१/०८२ मा भएका विज्ञापन सम्बन्धी विवरण (प्रदेश तर्फ ) 

तहतह मागमाग  पदपद सूचना प्रकाशन भएको सूचना प्रकाशन भएको 
मितिमिति

प्रतिशतप्रतिशत निर्धारण र विज्ञापित पद सङ्ख्या निर्धारण र विज्ञापित पद सङ्ख्या )्फरत  शदेप्र()्फरत  शदेप्र(

प्रदेश प्रदेश 
जम्माजम्मा

बढुवाबढुवा तर्फतर्फ प्रतिस्पर्धात्मकप्रतिस्पर्धात्मक परीक्षा तर्फपरीक्षा तर्फ
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.मू.
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ज
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अ
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अ
.त.

ख
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ा

ख
लु
ा

महिल
ा

महिल
ा

आ
.ज

.
आ

.ज
.

दलित


दलित


थारु
थारु

मधेश
ी

मधेश
ी

अ
पाङ्गता

अ
पाङ्गता

पि.क्षे
.

पि.क्षे
.

अल्पसङ्ख्यक
अल्पसङ्ख्यक

ज
म्मा

ज
म्मा

एघारौँ प्राविधिक
२०८२२०८२/०३०३/१२१२

   ११ ०० ११                       ११

अप्राविधिक    ०० ०० ००                       ००

नवौँ प्राविधिक
२०८१२०८१/०६०६/१४१४

११११ १२१२ ५५ २८२८ ९ ४ १ १ ० ० ० ० ० ० १५१५ ४३४३

अप्राविधिक २२ ३३ ३३ ८८ २ १ ० ० ० ० ० ० ० ० ३३ ११११

सातौँ/
आठौँ

प्राविधिक
२०८१२०८१/०७०७/१२१२

   १२१२ १२१२ २४२४ १ १३ ७ ४ २ ० ० १ ० ० २८२८ ५२५२

अप्राविधिक    ८८ १०१० १८१८ २ ११ ४ ३ ० १ ० ० ० ० २१२१ ३९३९

पाँचौँ प्राविधिक
२०८२२०८२/०१०१/०१०१

             १२८ ३८ ३० १४ ६ ३ ५ ३ ० २२७२२७ २२७२२७

अप्राविधिक              ७९ २३ २१ ६ ३ २ ३ २ ० १३९१३९ १३९१३९

जम्माजम्मा

प्राविधिकप्राविधिक    ११ २५ १७ ५३ १० १४५ ४६ ३५ १६ ६ ३ ६ ३ ० २७० ३२३

अप्राविधिकअप्राविधिक    २ ११ १३ २६ ४ ९१ २७ २४ ६ ४ २ ३ २ ० १६३ १८९

जम्माजम्मा    १३१३ ३६३६ ३०३० ७९७९ १४१४ २३६२३६ ७३७३ ५९५९ २२२२ १०१० ५५ ९९ ५५ ०० ४३३४३३ ५१२५१२
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आर्थिक वर्ष २०८१/०८२ मा भएका विज्ञापन सम्बन्धी विवरण (स्थानीय तर्फ ) आर्थिक वर्ष २०८१/०८२ मा भएका विज्ञापन सम्बन्धी विवरण (स्थानीय तर्फ ) 

तहतह माग पदमाग पद
सूचना प्रकाशन सूचना प्रकाशन 

भएको मितिभएको मिति

प्रतिशत निर्धाण र विज्ञापित पद सङ्ख्या (स्थानीय तर्फ )प्रतिशत निर्धाण र विज्ञापित पद सङ्ख्या (स्थानीय तर्फ )

स्थानीय जम्मास्थानीय जम्मा

  स्थानीय रस्थानीय र

  प्रदेशको कुलप्रदेशको कुल

जम्माजम्मा

बढुवाबढुवा तर्फतर्फ प्रतिस्पर्धात्मक परीक्षा तर्फप्रतिस्पर्धात्मक परीक्षा तर्फ

आ
.अ.से.

आ
.अ.से.

क
ा.क्ष

.मू.
क
ा.क्ष

.मू.

ज्ये .क
ा.मू.

ज्ये .क
ा.मू.

जम्मा
जम्मा

अ.त.
अ.त.

ख
लुा

ख
लुा

महिला
महिला

आ
.ज.

आ
.ज.

दलित
दलित

थारु
थारु

मधेशी
मधेशी

अपाङ्गता
अपाङ्गता

पि.क्षे
.

पि.क्षे
.

अल्पसङ्ख्यक
अल्पसङ्ख्यक

जम्मा
जम्मा

एघारौँ
प्राविधिक

२०८२२०८२/०३०३/१२१२
  ० ० ००                       ०० ११
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संरक्षण/बागवानी/माटो विज्ञान/प्राविधिक सहायक पाँचौँ ४७३४ ४७१८ १७१७ १३६० ३०७७

51. ९४-९७/२०८१-८२ कृषि/भेटेरिनरी/ ला.पो.डे.डे./प्राविधिक सहायक पाँचौँ १७६९ १७५५ ४७६ ६९३ ११६९

52. ९८-१०२/२०८१-८२ वन/जनरल फरेष्ट्री/स्वा.एण्ड. वा. क./रेञ्जर/ भ-ूसंरक्षण सहायक पाँचौँ ९२६ ९०८ २३२ ३१२ ५४४

53. १०३-१०४/२०८१-८२ शिक्षा/शिक्षा प्रशासन/प्राविधिक सहायक पाँचौँ २६७८ २६६६ ८१८ ४३१ १२४९

54. १०५-१०७/२०८१-८२ स्वास्थ्य/आयरु्वेद//कविराज पाँचौँ २३० २२२ ७१ ५५ १२६

55. १०८/२०८१-८२ स्वास्थ्य/प.हे.न./क.न.//पब्लिक हेल्थ नर्स पाँचौँ ५२ ५० १० १०

56. १०९-११६/२०८१-८२ स्वास्थ्य/जनरल नर्सिङ/स्टाफ नर्स पाँचौँ ३०७९ २९९६ १३६७ ३० १३९७

57. ११७-१२२/२०८१-८२ स्वास्थ्य/फार्मेसी//फार्मेसी सहायक पाँचौँ १३९१ १३५२ २९८ ३०६ ६०४

58. १२३-१२४/२०८१-८२ स्वास्थ्य/मेडिकल रेकर्डर्स/मेडिकल रेकर्डर सपुरभाइजर पाँचौँ ५२ ४८ १ २४ २५

59. १२५/२०८१-८२ स्वास्थ्य/मे. ल्या. टे./ज.मे. ल्या. टे./ल्याब टेक्निसियन पाँचौँ १४२ १४१ २६ २९ ५५

60. १२६-१३१/२०८१-८२ स्वास्थ्य/रेडियोग्राफी//रेडियोग्राफर पाँचौँ ५४८ ५३५ ९६ १५९ २५५

61. १३२-१३५/२०८१-८२ स्वास्थ्य/विविध/एनेस थ्ेसिया/एनेस थ्ेसिया सहायक पाँचौँ ६१ ५५ ६ २४ ३०

62. १३६-१३९/२०८१-८२ स्वास्थ्य/विविध/बायोमेडिकल इन्जिनियरिङ/बायोमेडिकल 
टेक्निसियन पाँचौँ ५५ ५३ ७ १४ २१

6३. १४०-१४३/२०८१-८२ स्वास्थ्य/हेल्थ इन्सपेक्सन/हेल्थ असिस्टेन्ट पाँचौँ ५२६१ ५१३१ १०९५ १७४६ २८४१

कूलकूल ५७७२२५७७२२ ५७११०५७११० १४९३३१४९३३ १९४२०१९४२० ३४३५३३४३५३



छैटौ ँवार ष्िक प्रतिवेदन आ.व. २०८०/०८१

81

अनसुूची १२अनसुूची १२

आआ.वव. २०८१ २०८१/०८२ मा भएको बढुवा सिफारिस सम्बन्धी विवरण०८२ मा भएको बढुवा सिफारिस सम्बन्धी विवरण

तहतह सेवासेवा
ज्येष्ठताज्येष्ठता र कार्यसम्पादनको मूल्याङ्‍कनद्वारा हनेु बढुवातर्फर कार्यसम्पादनको मूल्याङ्‍कनद्वारा हनेु बढुवातर्फ कार्यक्षमताकोकार्यक्षमताको मूल्याङ्‍कनद्वारा हनेु बढुवातर्फमूल्याङ्‍कनद्वारा हनेु बढुवातर्फ

कुल माग कुल माग 
पद सङ्ख्यापद सङ्ख्या सिफारिस सङ्ख्यासिफारिस सङ्ख्या रिक्त सङ्ख्यारिक्त सङ्ख्या कुल माग पद कुल माग पद 

सङ्ख्यासङ्ख्या सिफारिस सङ्ख्यासिफारिस सङ्ख्या रिक्त सङ्ख्यारिक्त सङ्ख्या

आ.व. २०८१/०८२ मा प्रदेश निजामती सेवातर्फ  विभिन्नआ.व. २०८१/०८२ मा प्रदेश निजामती सेवातर्फ  विभिन्न सेवासेवा, समूह र तहको पदमा बढुवा सिफारिस विवरणसमूह र तहको पदमा बढुवा सिफारिस विवरण

एघारौँ तह

प्रशासन सेवा ० ० ० १ १ ०

वन सेवा ० ० ० १ १ ०

इन्जिनियरिङ सेवा १ १ ० १ १ ०

जम्माजम्मा ११ ११ ०० ३३ ३३ ००

एघारौँ तहमा कुलएघारौँ तहमा कुल सिफारिस सङ्ख्या ४सिफारिस सङ्ख्या ४

नवौँ तह

प्रशासन सेवा ३ ३ ० ३ ३ ०

वन सेवा १ १ ० १ १ ०

कृषि सेवा २ २ ० ० ० ०

इन्जिनियरिङ सेवा ० ० ० ७ ५ २

स्वास्थ्य सेवा ० ० ० ३६ ७ २९

जम्माजम्मा ६६ ६६ ०० ४७४७ १६१६ ३१३१

नवौँ तहमा कुलनवौँ तहमा कुल सिफारिस सङ्ख्या २२सिफारिस सङ्ख्या २२

सातौँ तह

प्रशासन सेवा ३० ३० ० ३२ ३० २

वन सेवा ११ १० १ ९ ८ १

कृषि सेवा १० ८ २ ४ २ २

इन्जिनियरिङ सेवा १८ १५ ३ १६ १० ६

स्वास्थ्य सेवा २० ९ ११ १४ ७ ७



82

प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमती प्रदेश

तहतह सेवासेवा
ज्येष्ठताज्येष्ठता र कार्यसम्पादनको मूल्याङ्‍कनद्वारा हनेु बढुवातर्फर कार्यसम्पादनको मूल्याङ्‍कनद्वारा हनेु बढुवातर्फ कार्यक्षमताकोकार्यक्षमताको मूल्याङ्‍कनद्वारा हनेु बढुवातर्फमूल्याङ्‍कनद्वारा हनेु बढुवातर्फ

कुल माग कुल माग 
पद सङ्ख्यापद सङ्ख्या सिफारिस सङ्ख्यासिफारिस सङ्ख्या रिक्त सङ्ख्यारिक्त सङ्ख्या कुल माग पद कुल माग पद 

सङ्ख्यासङ्ख्या सिफारिस सङ्ख्यासिफारिस सङ्ख्या रिक्त सङ्ख्यारिक्त सङ्ख्या

जम्माजम्मा ८९८९ ७२७२ १७१७ ७५७५ ५७५७ १८१८

सातौँ तहमा कुलसातौँ तहमा कुल सिफारिस सङ्ख्या १२९सिफारिस सङ्ख्या १२९

आ.व. २०८१/८२ मा स्थानीय सेवातर्फ  विभिन्न सेवाआ.व. २०८१/८२ मा स्थानीय सेवातर्फ  विभिन्न सेवा, समूह र तहको पदमा बढुवा सिफारिस विवरणसमूह र तहको पदमा बढुवा सिफारिस विवरण

नवौँ तह
इन्जिनियरिङ सेवा ३ २ १ १ १ ०

शिक्षा सेवा १ १ ० १ १ ०

जम्माजम्मा ४४ ३३ ११ २२ २२ ००

नवौँ तहमा कुलनवौँ तहमा कुल सिफारिस सङ्ख्या ५सिफारिस सङ्ख्या ५

सातौँ तह

प्रशासन सेवा ८ ७ १ ८ ८ ०

शिक्षा सेवा १ १ ० ० ० ०

कृषि सेवा ७ ७ ० ६ ३ ३

इन्जिनियरिङ सेवा १३ ४ ९ १५ १ १४

जम्माजम्मा २९२९ १९१९ १०१० २९२९ १२१२ १७१७

सातौँ तहमा कुल सिफारिस सङ्ख्या ३१
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अनसुूची १३अनसुूची १३

लिखित परीक्षामा उत्तीर्ण भइ अन्तर्वार्ताका लागि छनौट भएका उम्मेदवारहरूको विवरणलिखित परीक्षामा उत्तीर्ण भइ अन्तर्वार्ताका लागि छनौट भएका उम्मेदवारहरूको विवरण

क्र.क्र.
सं.सं.

नतिजा प्रक
ाशन 

नतिजा प्रक
ाशन 

मिति
मिति विज्ञापन नं. विज्ञापन नं. 

/०८०/०८०-८१८१ निकायनिकाय तहतह सेवासेवा, समूहसमूह, 
उपसमूहउपसमूह

आ.अ.से.आ.अ.से. अ.त.अ.त.
समावेशी समूहसमावेशी समूह जम्मा जम्मा 

महिलामहिला
जम्मा परुुषजम्मा परुुष

खलुाखलुा महिला
महिला

आआ.जज. दलितदलित मधेसीमधेसी अपाङ्गअपाङ्ग पि.क्षे.पि.क्षे.             थारुथारु

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.
प्रा.

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.
प्रा.

१

२०८१
-०४

-२३

४७-
५४,१२१,१२२

प्रदेश/स्थानीय ७
प्रशासन/सामान्य 

प्रशासन
१ १० ३ ४४ १८ १३ ३ ७ २

छ
नौ
ट 

नभ
एक

ो

१८ ७५

२

२०८१
-०४

-२३

४७-५४, प्रदेश/स्थानीय ७ प्रशासन/लेखा १ ८ १ २३ ९ १ ५

छ
नौ
ट 

नभ
एक

ो

९ ३४

३

२०८१
-०४

-२७

६१ प्रदेश/स्थानीय ७ प्रशासन/विविध १ ५ १ ५

४

२०८१
-०४

-२७

६२-६४ प्रदेश/स्थानीय ७ प्रशासन/विविध १ ७ १

छ
नौ
ट 

नभ
एक

ो

१ ७

५

२०८१
-०४

-२७

६५-६६ प्रदेश/स्थानीय ७ प्रशासन/विविध ६

छ
नौ
ट 

नभ
एक

ो

६
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क्र.क्र.
सं.सं.

नतिजा प्रक
ाशन 

नतिजा प्रक
ाशन 

मिति
मिति विज्ञापन नं. विज्ञापन नं. 

/०८०/०८०-८१८१ निकायनिकाय तहतह सेवासेवा, समूहसमूह, 
उपसमूहउपसमूह

आ.अ.से.आ.अ.से. अ.त.अ.त.
समावेशी समूहसमावेशी समूह जम्मा जम्मा 

महिलामहिला
जम्मा परुुषजम्मा परुुष

खलुाखलुा महिला
महिला

आआ.जज. दलितदलित मधेसीमधेसी अपाङ्गअपाङ्ग पि.क्षे.पि.क्षे.             थारुथारु

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.
प्रा.

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.
प्रा.

६

२०८१
-०५

-०५

६७-७९ प्रदेश/स्थानीय ७
इन्जिनियिरीङ/

सिभिल
८ ४० १३ १ १६ ६ ६ १३ ७३

७

२०८१
-०५

-०७

८०-८१ स्थानीय ७
इन्जिनियरीङ/
सिभिल/बि एण्ड 

आर्क .
१ ७ ६ ६ ७

८

२०८१
-०५

-०७

८२ प्रदेश ७

इन्जिनियरीङ/
मेकानिकल/

जनरल 

मेकानिकल

३ ३

९

२०८१
-०५

-२४

११५-११७ प्रदेश ८ कृषि/भेटेरिनरी ३ ४ ९ १ ५ ९ ९

१०

२०८१
-०५

-२४

८७,८३,८४-९४ प्रदेश/स्थानीय ७ कृषि/ विभिन्न १ १ ३ १३ ११ ६ २ ३ २ २१ १७
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क्र.क्र.
सं.सं.

नतिजा प्रक
ाशन 

नतिजा प्रक
ाशन 

मिति
मिति विज्ञापन नं. विज्ञापन नं. 

/०८०/०८०-८१८१ निकायनिकाय तहतह सेवासेवा, समूहसमूह, 
उपसमूहउपसमूह

आ.अ.से.आ.अ.से. अ.त.अ.त.
समावेशी समूहसमावेशी समूह जम्मा जम्मा 

महिलामहिला
जम्मा परुुषजम्मा परुुष

खलुाखलुा महिला
महिला

आआ.जज. दलितदलित मधेसीमधेसी अपाङ्गअपाङ्ग पि.क्षे.पि.क्षे.             थारुथारु

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.
प्रा.

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.
प्रा.

११

२०८१
-०५

-२५

९६ प्रदेश ७ कृषि/मत्स्य १ ४ १ ४

१२

२०८१
-०५

-२५

८९-९१ प्रदेश ७
कृषि/ ला.पो.

डे.डे.
३ ११ ९ १ ६ ९ १६

१३

२०८१
-०७

-२२

९७-१०१ प्रदेश ७

वन,जनरल 

फरेष्ट्री/स्वा.एण्ड 
वा.क./फरेष्ट्री 

रिसर्च

३ २ ११ २३ २० ९ ११ २ ६ २९ ३९

१४

२०८१
-०७

-२५

१०२-१०६ प्रदेश/स्थानीय ७
शिक्षा अधिकृत 
वा सो सरह

१ २ ७ ७ १ ६ ९ १३

१५

२०८१
-०७

-२७

१०८-११० प्रदेश/स्थानीय ७
जनस्वास्थ्य 
अधिकृत

४ २ १० १ ५ ११ ६
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क्र.क्र.
सं.सं.

नतिजा प्रक
ाशन 

नतिजा प्रक
ाशन 

मिति
मिति विज्ञापन नं. विज्ञापन नं. 

/०८०/०८०-८१८१ निकायनिकाय तहतह सेवासेवा, समूहसमूह, 
उपसमूहउपसमूह

आ.अ.से.आ.अ.से. अ.त.अ.त.
समावेशी समूहसमावेशी समूह जम्मा जम्मा 

महिलामहिला
जम्मा परुुषजम्मा परुुष

खलुाखलुा महिला
महिला

आआ.जज. दलितदलित मधेसीमधेसी अपाङ्गअपाङ्ग पि.क्षे.पि.क्षे.             थारुथारु

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.
प्रा.

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.
प्रा.

१६

२०८१
-०७

-२७

१११ प्रदेश ७
स्वास्थ्य शिक्षा 

अधिकृत
४ ४

१७

२०८१
-०७

-२८

११२ प्रदेश ७ फार्मेसी अधिकृत १ ४ १ ४

१८

२०८१
-०७

-२८

११३ प्रदेश ७
कम्युनिटी नर्सिङ 

अधिकृत
५ ५

१९

२०८१
-०७

-२८

११४ प्रदेश ७
स्वास्थ्य, मे.ल्या.
टे,ज.म.ल्या.टे,

३ २ ३ २

२०

२०८१
-०७

-२८

११८ प्रदेश ८ स्वास्थ्य , ज.हे.स ५ ५
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क्र.क्र.
सं.सं.

नतिजा प्रक
ाशन 

नतिजा प्रक
ाशन 

मिति
मिति विज्ञापन नं. विज्ञापन नं. 

/०८०/०८०-८१८१ निकायनिकाय तहतह सेवासेवा, समूहसमूह, 
उपसमूहउपसमूह

आ.अ.से.आ.अ.से. अ.त.अ.त.
समावेशी समूहसमावेशी समूह जम्मा जम्मा 

महिलामहिला
जम्मा परुुषजम्मा परुुष

खलुाखलुा महिला
महिला

आआ.जज. दलितदलित मधेसीमधेसी अपाङ्गअपाङ्ग पि.क्षे.पि.क्षे.             थारुथारु

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.
प्रा.

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.
प्रा.

२१

२०८१
-०७

-२८

११९ प्रदेश ८
स्वास्थ्य, डेन्ट्रीष्ट्री, 
जनरल डेन्टल

३ २ ३ २

२२

२०८१
-०७

-२८

६०/०८०-८१ प्रदेश ७ प्रशासन विविध

छ
नौ
ट 

नभ
एक

ो

२३

२०८१
-०८

-२७

१२३-१२७
प्रदेश / 
स्थानीय

५ प्रशासन/ लेखा १६ ७२ २१ १ २ २ २१ ७३

२४

२०८१
-०८

-२७

१२३-१२८
प्रदेश / 
स्थानीय

५
प्रशासन/ 

सामान्य प्रशासन
५१ २४५ १५० २० ४४ ६ २० १ १४ २ १५० ३७८

२५

२०८१
-०९

-०८

१३३-१३४ प्रदेश ५ प्रशासन विविध १ ४ १ १ ४
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क्र.क्र.
सं.सं.

नतिजा प्रक
ाशन 

नतिजा प्रक
ाशन 

मिति
मिति विज्ञापन नं. विज्ञापन नं. 

/०८०/०८०-८१८१ निकायनिकाय तहतह सेवासेवा, समूहसमूह, 
उपसमूहउपसमूह

आ.अ.से.आ.अ.से. अ.त.अ.त.
समावेशी समूहसमावेशी समूह जम्मा जम्मा 

महिलामहिला
जम्मा परुुषजम्मा परुुष

खलुाखलुा महिला
महिला

आआ.जज. दलितदलित मधेसीमधेसी अपाङ्गअपाङ्ग पि.क्षे.पि.क्षे.             थारुथारु

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.
प्रा.

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.
प्रा.

२६

२०८१
-०९

-०८

१३५ प्रदेश ५
इन्जि.,जियोलोजि, 

हाइड्रोलोजी
३ ३

२७

२०८१
-०९

-०८

१३०-१३२
प्रदेश / 
स्थानीय

५ प्रशासन विविध १४ १६ ६ २३

२८

२०८१
-०९

-२४

१३६-१४२
प्रदेश / 
स्थानीय

५

इन्जि,सिभिल, 

जनरल/
इरिगेसन/
स्यानिटरी

२ ११५ ५७ ३ ३१ १३ ३५ २ ३ १३ ४९ १६७

२९

२०८१
-०९

-२५

१४४-१४५ प्रदेश ५
इन्जि, सिभिल, 

जनरल
८ ६ १३

३०

२०८१
-०९

-२५

१४६-१४८
प्रदेश / 
स्थानीय

५
इन्जिनियरीङ/
सिभिल/बि एण्ड 

आर्क .
८ ७ ४ ६ ९ १३
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क्र.क्र.
सं.सं.

नतिजा प्रक
ाशन 

नतिजा प्रक
ाशन 

मिति
मिति विज्ञापन नं. विज्ञापन नं. 

/०८०/०८०-८१८१ निकायनिकाय तहतह सेवासेवा, समूहसमूह, 
उपसमूहउपसमूह

आ.अ.से.आ.अ.से. अ.त.अ.त.
समावेशी समूहसमावेशी समूह जम्मा जम्मा 

महिलामहिला
जम्मा परुुषजम्मा परुुष

खलुाखलुा महिला
महिला

आआ.जज. दलितदलित मधेसीमधेसी अपाङ्गअपाङ्ग पि.क्षे.पि.क्षे.             थारुथारु

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.
प्रा.

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.
प्रा.

३१

२०८१
-१०

-०९

१४९-१५२
प्रदेश / 
स्थानीय

५
कृषि/बागवानी/
बाली संरक्षण

१८ ३१ ३४ ५ ५ ४ ४ ३९ ३६

३२

२०८१
-१०

-१५

१५३-१५४
प्रदेश / 
स्थानीय

५
कृषि/ भेटेरिनरी/
ला.पो.डे.डे./

मत्स्य
१७ १४ ३२ ३२ १४

३३

२०८१
-१०

-२२

१५५-१६२ प्रदेश ५
वन, जनरल 

फरेष्ट्री/ स्वा एण्ड 
वा क

५६ १०१ १०७ २५ ५५ २ ९ ३ ७ २ १० १ १० ११८ १७०

३४

२०८१
-११

-०२

१६४-१६८ प्रदेश/स्थानीय ५
शिक्षा/शिक्डा 

प्रशासन
११ ३१ १८ २ ७ १ ४ १ ६ २० ४४

३५

२०८१
-११

-०८

१६९ प्रदेश ५ स्वास्थ/आयरु्वेद २ ३ २ ३
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क्र.क्र.
सं.सं.

नतिजा प्रक
ाशन 

नतिजा प्रक
ाशन 

मिति
मिति विज्ञापन नं. विज्ञापन नं. 

/०८०/०८०-८१८१ निकायनिकाय तहतह सेवासेवा, समूहसमूह, 
उपसमूहउपसमूह

आ.अ.से.आ.अ.से. अ.त.अ.त.
समावेशी समूहसमावेशी समूह जम्मा जम्मा 

महिलामहिला
जम्मा परुुषजम्मा परुुष

खलुाखलुा महिला
महिला

आआ.जज. दलितदलित मधेसीमधेसी अपाङ्गअपाङ्ग पि.क्षे.पि.क्षे.             थारुथारु

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.
प्रा.

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.
प्रा.

३६

२०८१
-११

-१९

१७०-१७३ प्रदेश ५
स्वास्थ/क.न/प.

हे.न.
१४ १८ ८ २४

३७

२०८१
-११

-२६

१७४-१८१ प्रदेश ५
स्वास्थ/जनरल 

नर्सिङ
६३ १ ५८ १५ ४ ८ १ ६३ १

३८

२०८१
-१२

-०४

१८६-१९० प्रदेश ५ स्वास्थ्य/फार्मेसी १ ४ १ १ ४

३९

२०८१
-१२

-०५

१९१-१९७ प्रदेश ५
स्वास्थ्य/मे.ल्या.
टे,ज.म.ल्या,टे

१७ २० ३० १३ १५ २ ४ ४ १५ २ ४ १ ८ ३७ ४६

४०

२०८१
-१२

-०६

१९८-२०० प्रदेश ५
स्वास्थ्य/मेडिकल 

रेकर्डर
३ ३ ३ ३ ३
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क्र.क्र.
सं.सं.

नतिजा प्रक
ाशन 

नतिजा प्रक
ाशन 

मिति
मिति विज्ञापन नं. विज्ञापन नं. 

/०८०/०८०-८१८१ निकायनिकाय तहतह सेवासेवा, समूहसमूह, 
उपसमूहउपसमूह

आ.अ.से.आ.अ.से. अ.त.अ.त.
समावेशी समूहसमावेशी समूह जम्मा जम्मा 

महिलामहिला
जम्मा परुुषजम्मा परुुष

खलुाखलुा महिला
महिला

आआ.जज. दलितदलित मधेसीमधेसी अपाङ्गअपाङ्ग पि.क्षे.पि.क्षे.             थारुथारु

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.
प्रा.

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.
प्रा.

४१

२०८१
-१२

-०६

२०१-२०६ प्रदेश ५
स्वास्थ्य/
रेडियोग्राफी

४ १४ ४ १ १ २ ९ ४ १४

४२

२०८१
-१२

-०७

२०७-२०९ प्रदेश ५ स्वास्थ्य/विविध ३ ३

४३

२०८१
-१२

-०७

२१०-२१२ प्रदेश ५ स्वास्थ्य/विविध ३ १ ३

४४

२०८१
-१२

-१८

२१३-२१९
प्रदेश / 
स्थानीय

५
स्वास्थ्य/हेल्थ 

इन्सपेक्सन
१५ ५२ ३८ १२ १६ १ ७ ५ २९ १ ६ ७ ५ ४८ ७८
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क्र
.सं.

क्र
.सं.

नतिजा प्रक
ाशन मिति

नतिजा प्रक
ाशन मिति

विज्ञापन नं. /०८१
विज्ञापन नं. /०८१-

८२८२

निक
ाय

निक
ाय

तहतह

सेवा
सेवा, समूह

समूह, उपसमूह
उपसमूह

आ.अ.से.आ.अ.से. अ.त.अ.त.
समावेशी समूहसमावेशी समूह

जम्मा महिलाजम्मा महिला
जम्मा परुुषजम्मा परुुष

खलुाखलुा महिला
महिला

आआ.जज. दलितदलित मधेसीमधेसी अपाङ्गअपाङ्ग पि.क्षे.पि.क्षे.             थारुथारु

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष
महिला
महिला
परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.प्रा.

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.प्रा.

४५

२०८१-१२-२८

१-३/०८१-८२ प्रदेश ९
प्रशासन, सामान्य 

प्रशासन
४ ४ ८ १२

४६

२०८१-१२-३१

४/०८१-८२ प्रदेश ९ प्रशासन, लेखा ५ ५

४७

२०८२-०१-०३

५/०८१-८२ प्रदेश ९
इन्जि./सिभिल/

इरिगेशन
३ ३

४८

२०८२-०१-०३

६/०८१-८२ प्रदेश ९
इन्जि./एग/ृ

इरिगेसन
३ ३
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क्र
.सं.

क्र
.सं.

नतिजा प्रक
ाशन मिति

नतिजा प्रक
ाशन मिति

विज्ञापन नं. /०८१
विज्ञापन नं. /०८१-

८२८२

निक
ाय

निक
ाय

तहतह

सेवा
सेवा, समूह

समूह, उपसमूह
उपसमूह

आ.अ.से.आ.अ.से. अ.त.अ.त.
समावेशी समूहसमावेशी समूह

जम्मा महिलाजम्मा महिला
जम्मा परुुषजम्मा परुुष

खलुाखलुा महिला
महिला

आआ.जज. दलितदलित मधेसीमधेसी अपाङ्गअपाङ्ग पि.क्षे.पि.क्षे.             थारुथारु

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष
महिला
महिला
परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.प्रा.

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.प्रा.

४९

२०८२-०१-०५

९/०८१-८२ प्रदेश ९
इन्जि./सिभिल/

स्यानिटरी
१ १

५०

२०८२-०१-१५

७-८/०८१-८२ स्थानीय ९
इन्जि./सिभिल/

जनरल
१ १ २

५१

२०८२-०१-१५

१०/०८१-८२ प्रदेश ९ कृषि/कृषि प्रसार ३ ३

५२

२०८२-०१-१५

११/०८१-८२ प्रदेश ९ कृषि/बागबानी २ २ २ २
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क्र
.सं.

क्र
.सं.

नतिजा प्रक
ाशन मिति

नतिजा प्रक
ाशन मिति

विज्ञापन नं. /०८१
विज्ञापन नं. /०८१-

८२८२

निक
ाय

निक
ाय

तहतह

सेवा
सेवा, समूह

समूह, उपसमूह
उपसमूह

आ.अ.से.आ.अ.से. अ.त.अ.त.
समावेशी समूहसमावेशी समूह

जम्मा महिलाजम्मा महिला
जम्मा परुुषजम्मा परुुष

खलुाखलुा महिला
महिला

आआ.जज. दलितदलित मधेसीमधेसी अपाङ्गअपाङ्ग पि.क्षे.पि.क्षे.             थारुथारु

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष
महिला
महिला
परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.प्रा.

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.प्रा.

५३

२०८२-०१-१६

१२/०८१-८२ प्रदेश ९ कृषि/बाली संरक्षण ४ ३ ४ ३

५४

२०८२-०१-१६

१३/०८१-८२ प्रदेश ९ कृषि/भेटेरिनरी १ ३ १ ३

५५

२०८२-०१-१६

१४/०८१-८२ प्रदेश ९ कृषि/मत्स्य १ १ १ १

५६

२०८२-०१-३०

१५-१७/०८१-८२ प्रदेश ९ कृषि/ला.पो.डे.डे १ ४ १ २ १ २ १ ६
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क्र
.सं.

क्र
.सं.

नतिजा प्रक
ाशन मिति

नतिजा प्रक
ाशन मिति

विज्ञापन नं. /०८१
विज्ञापन नं. /०८१-

८२८२

निक
ाय

निक
ाय

तहतह

सेवा
सेवा, समूह

समूह, उपसमूह
उपसमूह

आ.अ.से.आ.अ.से. अ.त.अ.त.
समावेशी समूहसमावेशी समूह

जम्मा महिलाजम्मा महिला
जम्मा परुुषजम्मा परुुष

खलुाखलुा महिला
महिला

आआ.जज. दलितदलित मधेसीमधेसी अपाङ्गअपाङ्ग पि.क्षे.पि.क्षे.             थारुथारु

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष
महिला
महिला
परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.प्रा.

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.प्रा.

५७

२०८२-०१-३१

१८/०८१-८२ प्रदेश ९ वन/जनरल फरेस्ट्री ३ ३

५८

२०८२-०१-३१

१९-२०/०८१-८२ प्रदेश ९
वन/स्वा एण्ड 

वा.क.
१ ३ १ ३ १ ६

५९

२०८२-०२-०१

२१/०८१-८२ स्थानीय ९
शिक्षा/शिक्षा 

प्रशासन
१ १

६०

२०८२-०४-०२

२३-२५/०८१-८२ प्रदेश ९
स्वास्थ्य/

पेडियाट्रिक्स

छनौट 

नभएको
२ १ १ ३ १
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क्र
.सं.

क्र
.सं.

नतिजा प्रक
ाशन मिति

नतिजा प्रक
ाशन मिति

विज्ञापन नं. /०८१
विज्ञापन नं. /०८१-

८२८२

निक
ाय

निक
ाय

तहतह

सेवा
सेवा, समूह

समूह, उपसमूह
उपसमूह

आ.अ.से.आ.अ.से. अ.त.अ.त.
समावेशी समूहसमावेशी समूह

जम्मा महिलाजम्मा महिला
जम्मा परुुषजम्मा परुुष

खलुाखलुा महिला
महिला

आआ.जज. दलितदलित मधेसीमधेसी अपाङ्गअपाङ्ग पि.क्षे.पि.क्षे.             थारुथारु

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष
महिला
महिला
परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.प्रा.

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.प्रा.

६१

२०८२-०२-०४

२६/०८१-८२ प्रदेश ९ स्वास्थ्य/मेडिसिन १ १

६२

२०८२-०२-०५

३१-३२/०८१-८२ प्रदेश ९ स्वास्थ्य/रेडियोलोजी
छनौट 

नभएको
१ १

६३

२०८२-०२-०५

३३/०८१-८२ प्रदेश ९
स्वास्थ्य/

अटोरिनोल्यारिङ्गोलोजी
१ २ १ २

६४

२०८२-०३-०२

३४-३९ प्रदेश/स्थानीय ७ प्रशासन/लेखा ५ १ १७ ४ १
छनौट 

नभएको

छनौट 

नभएको
४ २०
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क्र
.सं.

क्र
.सं.

नतिजा प्रक
ाशन मिति

नतिजा प्रक
ाशन मिति

विज्ञापन नं. /०८१
विज्ञापन नं. /०८१-

८२८२

निक
ाय

निक
ाय

तहतह

सेवा
सेवा, समूह

समूह, उपसमूह
उपसमूह

आ.अ.से.आ.अ.से. अ.त.अ.त.
समावेशी समूहसमावेशी समूह

जम्मा महिलाजम्मा महिला
जम्मा परुुषजम्मा परुुष

खलुाखलुा महिला
महिला

आआ.जज. दलितदलित मधेसीमधेसी अपाङ्गअपाङ्ग पि.क्षे.पि.क्षे.             थारुथारु

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष
महिला
महिला
परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.प्रा.

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.प्रा.

६५

२०८२-०३-०२

६९,३५-३७ प्रदेश/स्थानीय ७
प्रशासन/सामान्य 

प्रशासन
६ १८ ८ २ ६ ८ ३०

६६

२०८२-०३-११

४०-४४ प्रदेश/स्थानीय ७
इन्जि/सिभिल/

इरिगेसन/स्यानिटरी
१ १४ ८ १ ७ ५ ९ २६

६७

२०८२-०३-१६

४५-४८ प्रदेश/स्थानीय ७
इन्जि/सिभिल/बि. 

एण्ड आर्क

छनौट 

नभएको
९ २ ४ १ २ १३

६८

२०८२-०३-१६

४९-५० प्रदेश ७
इन्जि/मेकानिकल/

जनरल मेकानिकल
५ ४ ९
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क्र
.सं.

क्र
.सं.

नतिजा प्रक
ाशन मिति

नतिजा प्रक
ाशन मिति

विज्ञापन नं. /०८१
विज्ञापन नं. /०८१-

८२८२

निक
ाय

निक
ाय

तहतह

सेवा
सेवा, समूह

समूह, उपसमूह
उपसमूह

आ.अ.से.आ.अ.से. अ.त.अ.त.
समावेशी समूहसमावेशी समूह

जम्मा महिलाजम्मा महिला
जम्मा परुुषजम्मा परुुष

खलुाखलुा महिला
महिला

आआ.जज. दलितदलित मधेसीमधेसी अपाङ्गअपाङ्ग पि.क्षे.पि.क्षे.             थारुथारु

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष
महिला
महिला
परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.प्रा.

अप्रा.
अप्रा.

प्रा.प्रा.

६९

२०८२-०३-१८

५१ प्रदेश ७
इन्जि/जियोलोजी, 

हाइड्रोजियोलोजी
२ २

जम्मा ३ १३ १७ ७३ ३५५ १०२० ७३२ १३९ २७१ २३ ८२ २४ १२७ ६ २२ २ १६ ४८ २३३ ६०९ ६२७ ९२१

१

२०८१-१०-१४

३४-३९,६९/८१-८२ ७
प्रशासन/सा.प्र./

लेखा
६७६ जना उम्मेद्ववारहरू द्धितिय चरणका लागि छनौट भएका

२

२०८२-०३-३१

७०-७७/०८१-८२ ५
प्रशासन/सा.प्र./

लेखा
महिला=२०३५,परुुष=३६४४, जम्मा = ५६६९ जना उम्मेद्ववारहरू द्धितिय चरणका लागि छनौट भएका
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अनसुूची १४अनसुूची १४

अन्तर्वार्ता तथा सिफारिस सम्बन्धी विस्तृत विवरणअन्तर्वार्ता तथा सिफारिस सम्बन्धी विस्तृत विवरण

सि.नं.सि.नं. वि.नं. ०८०वि.नं. ०८०-८१८१ तहतह
सेवा/ससेवा/स

मूह/उपसमूहमूह/उपसमूह

माग माग 

सङ्ख्यासङ्ख्या

सिफारिसकोसिफारिसको किसिमकिसिम
जम्मा जम्मा 

सिफारिस सिफारिस 

सङ्ख्यासङ्ख्या

आ.अ.सेआ.अ.से अन्तरअन्तर तहतह खलुा/समावेशीखलुा/समावेशी

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

खलुाखलुा महिला
महिला

आ.जआ.ज मधेशीमधेशी दलितदलित पि.छे.पि.छे. अपाङ्गअपाङ्ग थारुथारु

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

७ नवौँ इन्जि/सिभिल/इरिगेसन १ १ १

८ नवौँ इन्जि/जियोलोजी/हा.जी १ १ १

९ नवौँ इन्जि/सिभिल/स्यानिटरी २ २ २

१० १४ नवौँ इन्जि/सिभिल/जनरल २ १ १ २

१५  १६ नवौँ इन्जि/सिभिल/बि.एण्ड आर्क . २ १ १ २

१७ नवौँ कृषि/कृषि प्रसार १ १ १

१८ नवौँ कृषि/बागवानी १ १ १

१९ नवौँ कृषि/बाली संरक्षण २ २ २

२० नवौँ कृषि/भेटेरीनरी २ २ २

२१-२२ नवौँ वन/ज.फ २ १ १ २

२३ - २५ नवौँ शिक्षा/शिक्षा प्रशासन ३ १ १ १ ३

२६ -२७ नवौँ स्वास्थ्य/हे.ई. ४ १ १ १ १ ४

२८-२९ स्वास्थ्य/ एकिकृत चिकित्सा २ ०

३० स्वास्थ्य/ प्याथोलोजी १ ०
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सि.नं.सि.नं. वि.नं. ०८०वि.नं. ०८०-८१८१ तहतह
सेवा/ससेवा/स

मूह/उपसमूहमूह/उपसमूह

माग माग 

सङ्ख्यासङ्ख्या

सिफारिसकोसिफारिसको किसिमकिसिम
जम्मा जम्मा 

सिफारिस सिफारिस 

सङ्ख्यासङ्ख्या

आ.अ.सेआ.अ.से अन्तरअन्तर तहतह खलुा/समावेशीखलुा/समावेशी

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

खलुाखलुा महिला
महिला

आ.जआ.ज मधेशीमधेशी दलितदलित पि.छे.पि.छे. अपाङ्गअपाङ्ग थारुथारु

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

३१-३२ नवौँ स्वास्थ्य/अब्स. एण्ड गाइनो. २ १ १ २

३४ नवौँ स्वास्थ्य/पेडियाट्रिक्स/पे.मे. २ १ १

३६ नवौँ स्वास्थ्य मेडिसिन/ज.मे २ १ १

३८ नवौँ स्वास्थ्य / एनेस थ्ेसियोलोजी २ १ १

४० नवौँ स्वास्थ्य/साइक्याट्रिक २ १ १

४१ नवौँ
स्वास्थ्य/सर्जरी/

जनरल सर्जरी
१ अनपुस्थित ०

४३ नवौँ
स्वास्थ्य/सर्जरी/ अर्थोपेड्रिक 

सर्जरी
२ १ १

४५ नवौँ स्वास्थ्य/रेडियोलोजी २ १ १

४६ नवौँ स्वास्थ्य/जनरल हेल्थ सर्भिस २ १ १

४७ सातौँ प्रशासन/सामान्य प्रशासन ५७ ६ २९ ९ ७ १ १ ३ १ ५७

४७ सातौँ प्रशासन/लेखा १७ २ ८ ३ ३ १ १७

६१ सातौँ विविध/कम्प्युटर १ १ १

६२,६३ सातौँ प्रशासन/विविध ३ ३ ३

६५ सातौँ प्रशासन/विविध २ २ २
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सि.नं.सि.नं. वि.नं. ०८०वि.नं. ०८०-८१८१ तहतह
सेवा/ससेवा/स

मूह/उपसमूहमूह/उपसमूह

माग माग 

सङ्ख्यासङ्ख्या

सिफारिसकोसिफारिसको किसिमकिसिम
जम्मा जम्मा 

सिफारिस सिफारिस 

सङ्ख्यासङ्ख्या

आ.अ.सेआ.अ.से अन्तरअन्तर तहतह खलुा/समावेशीखलुा/समावेशी

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

खलुाखलुा महिला
महिला

आ.जआ.ज मधेशीमधेशी दलितदलित पि.छे.पि.छे. अपाङ्गअपाङ्ग थारुथारु

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

६७,६८ सातौँ इन्जि/सिभिल ४७ ४ २४ ६ ७ ४ २ ४७

८० सातौँ इन्जि/बि.एण्ड.आर्क . ३ २ १ ३

८२ सातौँ इन्जि/मेकानिकल/ज.मे. १ १ १

८४,८६,८७,९४ सातौँ कृषि/विभिन्न १९ १ १ ८ २ ३ १ २ १ १९

८९-९१ सातौँ कृषि/ला.पो.डे.डे ५ २ १ १ १ ५

९७,९८ सातौँ वन/ज.फ/स्वा. वा.क./फ.रि. १७ १ ८ २ २ १ २ १ १७

१०२-१०६ सातौँ शिक्षा/शिक्षा प्रशासन १० १ ५ १ २ १ १०

१०८-११० सातौँ स्वास्थ्य/ हे.ई. ५ १ १ २ १ ५

१११ सातौँ स्वास्थ्य/हेल्थ एजकेुशन १ १ १

११२ सातौँ स्वायल/फार्मेसी १ १ १

११३ सातौँ स्वायल/क.नर्सिङ १ १ १

१२३-१२८ पाँचौँ प्रशासन/सा प्र ३२२ १८० ३४ ६८ २१ ३ १ १२ ३ ३२२

१२३-१२९ पाँचौँ प्रशासन/लेखा ६९ ५२ ८ ८ १ ६९

१३०-१३२ पाँचौँ प्रशासन/विविध १० ८ १ १ १०
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सि.नं.सि.नं. वि.नं. ०८०वि.नं. ०८०-८१८१ तहतह
सेवा/ससेवा/स

मूह/उपसमूहमूह/उपसमूह

माग माग 

सङ्ख्यासङ्ख्या

सिफारिसकोसिफारिसको किसिमकिसिम
जम्मा जम्मा 

सिफारिस सिफारिस 

सङ्ख्यासङ्ख्या

आ.अ.सेआ.अ.से अन्तरअन्तर तहतह खलुा/समावेशीखलुा/समावेशी

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

खलुाखलुा महिला
महिला

आ.जआ.ज मधेशीमधेशी दलितदलित पि.छे.पि.छे. अपाङ्गअपाङ्ग थारुथारु

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

१३३-१३४ पाँचौँ प्रशासन/विविध ४ ३ १ ४

१३५ पाँचौँ इन्जिनियरिङ/जियोलोजी/हा.जि. १ १ १

१३६-१४३ पाँचौँ इन्जि/सिभिल/विभिन्न १४१ ७९ २ ३७ १५ १ ३ १ २ १४०

१४४-१४५ पाँचौँ इन्जि/सिभिल/ज. ल्या.टे. ३ २ १ ३

१४६-१४८ पाँचौँ इन्जि/सिभिल/बि.एण्ड आर्क . ७ ४ २ १ ७

१४९-१५२ पाँचौँ कृषि/विभिन्न ४५ १९ १४ ९ १ १ १ ४५

१५३-१५४ पाँचौँ कृषि/भेट/ला.पो.डे.डे./मत्स्य २९ ७ १३ ९ २९

१५५-१६२ पाँचौँ वन/जनरल फरेष्ट्री/स्वा.वा.क. १९८ ६७ ४५ ३४ २२ १० ३ ६ २ ३ ४ १९६

१६४-१६८ पाँचौँ शिक्षा/शिक्षा प्रशासन ३४ १९ ७ ३ ३ १ १ ३४

१६९ पाँचौँ स्वास्थ्य/आयरु्वेद १ १ १

१७०-१७२ पाँचौँ स्वास्थ्य/क.न. १० ८ १ १ १०

१७४ पाँचौँ स्वास्थ्य/जनरल नर्सिङ १८१ ५७ ५७

१८६ पाँचौँ स्वास्थ्य/फार्मेसी २७ ४ १ ५

१९१-१९७ पाँचौँ स्वास्थ्य/मे.ल्या.टे. ४३ १३ ११ ७ ३ ४ १ १ १ १ १ ४३

१९८-२०० पाँचौँ स्वास्थ्य /मेडिकल रेकर्डस ८ २ ४ ६

२०१-२०६ पाँचौँ स्वास्थ्य/रेडियोलोजी ३३ १४ ४ १८
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सि.नं.सि.नं. वि.नं. ०८०वि.नं. ०८०-८१८१ तहतह
सेवा/ससेवा/स

मूह/उपसमूहमूह/उपसमूह

माग माग 

सङ्ख्यासङ्ख्या

सिफारिसकोसिफारिसको किसिमकिसिम
जम्मा जम्मा 

सिफारिस सिफारिस 

सङ्ख्यासङ्ख्या

आ.अ.सेआ.अ.से अन्तरअन्तर तहतह खलुा/समावेशीखलुा/समावेशी

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

खलुाखलुा महिला
महिला

आ.जआ.ज मधेशीमधेशी दलितदलित पि.छे.पि.छे. अपाङ्गअपाङ्ग थारुथारु

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

२०७ पाँचौँ स्वास्थ्य/विविध/बायोमेडिकल ९ ३ ३

२१० पाँचौँ
स्वास्थ्य/विविध/

एनेस थ्ेसियोलोजी
९ ३ ३

२१३-२१९ पाँचौँ स्वास्थ्य/हे. इ. ७६ ३४ ११ १५ ८ ३ १ २ १ १ ७६

१,२,३ नवौँ प्रशासन/सा. प्र. ४ २ १ १ ४

४ नवौँ प्रशासन/लेखा १ १ १

५ नवौँ इन्जि/सिभिल/इरिगेसन १ १ १

६ नवौँ इन्जि/सिभिल/स्यानिटरी १ १ १

७   ८ नवौँ इन्जि/सिभिल/जनरल २ १ १ २

९ नवौँ इन्जि/सिभिल/एग ृइरिगेसन १ १ १

१० नवौँ कृषि/कृषि प्रसार १ १ १

११ नवौँ कृषि/वागबानी १ १ १

१२ नवौँ कृषि/बाली संरक्षण १ १ १

१३ नवौँ कृषि/भेटेरीनरी १ १ १

१४ नवौँ कृषि/मत्स्य १ १ १

१५/१६/१७ नवौँ कृषि/ला पो डे डे ३ १ १ १ ३
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सि.नं.सि.नं. वि.नं. ०८०वि.नं. ०८०-८१८१ तहतह
सेवा/ससेवा/स

मूह/उपसमूहमूह/उपसमूह

माग माग 

सङ्ख्यासङ्ख्या

सिफारिसकोसिफारिसको किसिमकिसिम
जम्मा जम्मा 

सिफारिस सिफारिस 

सङ्ख्यासङ्ख्या

आ.अ.सेआ.अ.से अन्तरअन्तर तहतह खलुा/समावेशीखलुा/समावेशी

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

खलुाखलुा महिला
महिला

आ.जआ.ज मधेशीमधेशी दलितदलित पि.छे.पि.छे. अपाङ्गअपाङ्ग थारुथारु

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

परुष
परुष

महिला
महिला

१८ नवौँ वन/ज.फ १ १ १

१९/२० नवौँ वन/स्वा.वा.क. २ १ १ २

२१ नवौँ शिक्षा शिक्षा प्रशासन १ १ १

२४ नवौँ स्वास्थ्य/पेडियाट्रिक्स १ १ १

२६ नवौँ स्वास्थ्य मेडिसिन/ज.मे १ १ १

३२ नवौँ स्वास्थ्य/रेडियोलोजी १ १ १

३३ नवौँ स्वास्थ्य इ एन टी १ १ १

३४/३५/३६/३७ सातौँ प्रशासन लेखा १३ १ ८ १ २ १ १३

६९/३५-३७ सातौँ प्रशासन/सा प्र १२ १ ६ ३ २ १२

११५-११७ आठौँ कृषि/भेटेरीनरी ६ २ १ २ १ ६

११८ आठौँ स्वा.ज.हे.स. १ १ १

११९ आठौँ स्वास्थ्य/डेन्टिस्ट्रि १ १ १

जम्मा १५
५२ १४ ८ ३० ६ ६३
४

२३
९

२३
२

१०
२

२९ ८ ० ३३ ६ १ ० ७ १ ११ २

१३
६३
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अनसुूची १५अनसुूची १५

बढुवा उजरुी र निर्णयहरूको विवरणबढुवा उजरुी र निर्णयहरूको विवरण

क्र.सं.क्र.सं. विज्ञापन नं.विज्ञापन नं.
उजरुीकर्ताको नाम उजरुीकर्ताको नाम 

थरथर
सेवा/समूह/उपसमूह/तहसेवा/समूह/उपसमूह/तह उजरुीको संक्षिप्त बेहोराउजरुीको संक्षिप्त बेहोरा

आयोगको निर्णयआयोगको निर्णय निर्णय मितिनिर्णय मिति
निर्णय निर्णय 

पनुर्विचार हनेुपनुर्विचार हनेु

निर्णय पनुर्विचार निर्णय पनुर्विचार 

नहनेुनहनेु

१. ७९/०८०-८१
श्री तीर्थराज घिमिर 

समेत
प्रदेश प्रशासन/सामान्य प्रशासन/सातौँ

सेवा प्रवेश गर्दाको शैक्षिक योग्यताका 

आधारमा बढुवा समितिले गरेको 

बढुवा सिफारिस बदर गरी मलाई 

बढुवा गरी पाउँ।

नहनेु २०८१/०५/३१

२.
८०/०८०-

०८१
श्री सन्तोष राई प्रदेश प्रशासन/लेखा/सातौँ

निर्धारित शैक्षिक योग्यता नै नभएका 

श्री गणेश दाहाललाई गरेको सिफारिस 

बदर गरी मलाई बढुवा गरी पाउँ।

हनेु २०८१/०६/१८

३.
६३/०८०-

०८१

श्री श्यामकान्त 

चौधरी

श्री विनोद रानाभाट

प्रदेश इन्जिनियरिङ /सिभिल/

इरिगेशन/सातौँ

बढुवा समितिले निर्धारण गरेको 

योग्यताक्रम त्रुटि पूर्ण भएकोले बदर 

गरी मलाई बढुवा गरी पाउँ।

हनेु २०८१/०६/२९

४.
८४/०८०-

०८१

श्री खगेन्द्र नाथ

श्री विनोद रानाभाट

प्रदेश इन्जिनियरिङ /सिभिल/

इरिगेशन/सातौँ

बढुवा समितिले निर्धारण गरेको 

योग्यताक्रम त्रुटि पूर्ण भएकोले बदर 

गरी मलाई बढुवा गरी पाउँ।

हनेु २०८१/०६/२९

५.
१५१/०८०-

०८१
श्री घनश्याम कार्की

प्रदेश इन्जिनियरिङ /सिभिल/जनरल/

एघारौँ

एघारौँ तहमा समूह, उपसमूह नहनेु 

हुँदा वरिष्ठताको आधारमा मलाई 

बढुवा गरी पाउँ।

नहनेु २०८१/१०/२२
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क्र.सं.क्र.सं. विज्ञापन नं.विज्ञापन नं.
उजरुीकर्ताको नाम उजरुीकर्ताको नाम 

थरथर
सेवा/समूह/उपसमूह/तहसेवा/समूह/उपसमूह/तह उजरुीको संक्षिप्त बेहोराउजरुीको संक्षिप्त बेहोरा

आयोगको निर्णयआयोगको निर्णय निर्णय मितिनिर्णय मिति
निर्णय निर्णय 

पनुर्विचार हनेुपनुर्विचार हनेु

निर्णय पनुर्विचार निर्णय पनुर्विचार 

नहनेुनहनेु

६.
१८/०८०-

०८१

श्री दिलभक्त जयना

श्री रञ्जना अधिकारी

श्री उमेश पटेल

स्थानीय इन्जिनियरिङ /सिभिल/नवौँ

बढुवा समितिले सिफारिस गरेको 

बढुवा बदर गरी मलाई बढुवा गरी 

पाउँ।

नहनेु २०८२/०३/१२

७.
१९/०८०-

०८१

श्री दिलभक्त जयना

श्री रञ्जना अधिकारी

श्री उमेश पटेल

स्थानीय इन्जिनियरिङ /सिभिल/नवौँ

बढुवा समितिले सिफारिस गरेको 

बढुवा बदर गरी मलाई बढुवा गरी 

पाउँ।

नहनेु २०८२/०३/१२

८.
११/०८१-

०८२
डा.रिना लामिछाने

प्रदेश स्वास्थ्य/पेडियाट्रिक्स/ 

पेडियाट्रिक्स मेडिसिन/नवौं

बढुवा समितिले सिफारिस गरेको 

बढुवा बदर गरी मलाई बढुवा गरी 

पाउँ।

नहनेु २०८२/०३/१२

९.
१२/०८१-

०८२
डा.रामशरण श्रेष्ठ

प्रदेश स्वास्थ्य/जनरल सर्जरी/ 

जनरल हेल्थ सर्भिसेज/नवौँ

बढुवा समितिले सिफारिस गरेको 

बढुवा बदर गरी मलाई बढुवा गरी 

पाउँ।

नहनेु २०८२/०३/१२

१०.
१५/०८१-

०८२
डा. किसन नेपाली

प्रदेश स्वास्थ्य/ सर्जरी/ अर्थोपेडिक 

मेडिसिन/नवौँ

बढुवा समितिले सिफारिस गरेको 

बढुवा बदर गरी मलाई बढुवा गरी 

पाउँ।

नहनेु २०८२/०३/१२

११.
१६/०८१-

०८२
डा.ज्वाला बढुाथापा

प्रदेश स्वास्थ्य/ रेडियोलोजी/ 

अर्थोपेडिक मेडिसिन/नवौँ

बढुवा समितिले सिफारिस गरेको 

बढुवा बदर गरी मलाई बढुवा गरी 

पाउँ।

नहनेु २०८२/०३/१२
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क्र.सं.क्र.सं. विज्ञापन नं.विज्ञापन नं.
उजरुीकर्ताको नाम उजरुीकर्ताको नाम 

थरथर
सेवा/समूह/उपसमूह/तहसेवा/समूह/उपसमूह/तह उजरुीको संक्षिप्त बेहोराउजरुीको संक्षिप्त बेहोरा

आयोगको निर्णयआयोगको निर्णय निर्णय मितिनिर्णय मिति
निर्णय निर्णय 

पनुर्विचार हनेुपनुर्विचार हनेु

निर्णय पनुर्विचार निर्णय पनुर्विचार 

नहनेुनहनेु

१२.
१७/०८१-

०८२
डा.रामशरण श्रेष्ठ

प्रदेश स्वास्थ्य/ जनरल हेल्थ 

सर्भिसेज/नवौँ

बढुवा समितिले सिफारिस गरेको 

बढुवा बदर गरी मलाई बढुवा गरी 

पाउँ।

नहनेु २०८२/०३/१२

१३.
१८/०८१-

०८२

डा.नरेन्द्रप्रसाद गिरी

डा.अर्जुन उपाध्याय

प्रदेश स्वास्थ्य/ आयरु्वेद/जनरल 

आयरु्वेद/नवौँ

बढुवा समितिले सिफारिस गरेको 

बढुवा बदर गरी मलाई बढुवा गरी 

पाउँ।

हनेु २०८२/०३/१२

१४. ५६/०८०-८१ श्री सन्तोष अधिकारी स्थानीय इन्जिनियरिङ/सिभिल/नवौँ

बढुवा समितिले सिफारिस गरेको 

बढुवा बदर गरी मलाई बढुवा गरी 

पाउँ।

नहनेु २०८२/०४/०१

१५.
१०४/०८०-

८१

श्री बाबरुाजा महर्जन 

समेत ९ जना

स्थानीय प्रशासन/सामान्य प्रशासन/

सातौँ

बढुवा समितिले सिफारिस गरेको 

बढुवा बदर गरी मलाई बढुवा गरी 

पाउँ।

हनेु २०८१/११/२०

१६. ६५/०८०-८१
श्री गायत्री कुमारी 

भट्ट

प्रदेश इन्जिनियरिङ /सिभिल/जनरल/

सातौँ

बढुवा समितिले सिफारिस गरेको 

बढुवा बदर गरी मलाई बढुवा गरी 

पाउँ।

नहनेु २०८१/०६/११

१७. ८७/०८०-८१
श्री गायत्री कुमारी 

भट्ट समेत

प्रदेश इन्जिनियरिङ /सिभिल/जनरल/

सातौँ

बढुवा समितिले सिफारिस गरेको 

बढुवा बदर गरी मलाई बढुवा गरी 

पाउँ।

नहनेु २०८१/०६/११
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अनसुूची १६अनसुूची १६

विभिन्न अदालतमा दायर भएका मदु्दाहरूको विस्तृत विवरणविभिन्न अदालतमा दायर भएका मदु्दाहरूको विस्तृत विवरण

क्र.सं.क्र.सं. मदु्दाको नाम/मदु्दा नं./अदालतमदु्दाको नाम/मदु्दा नं./अदालत निवेदकनिवेदक
मदु्दाको स्थितिमदु्दाको स्थिति

कैफियतकैफियत
चालुचालु फैसलाफैसला

१. अदालतको अवहेलना/०८१-FJ-०००५/उच्च अदालत पाटन, हेटौँडा इजलास देवकी खतिवडा फैसला खारेज

२. अदालतको अवहेलना/०८०-MS-००४६(०८०-AP-०५९२)/सर्वोच्च अदालत सनु्दर राई चालु

३. उत्प्रेषण परमादेश समेत/ ०८१-WO-२१६६/ उच्च अदालत पाटन पवन कुमार ठाकुर फैसला
रिट खारेज

निर्देशनात्मक आदेश जारी

४. उत्प्रेषण परमादेश समेत/ ०८१-WO-०००२/ उच्च अदालत पाटन, हेटौँडा इजलास दिपक सवेुदी फैसला रिट खारेज

५. उत्प्रेषण परमादेश समेत/ ०८१-WO-००२१/ उच्च अदालत पाटन, हेटौँडा इजलास रविकुमार महतो फैसला रिट खारेज

६. उत्प्रेषण परमादेश समेत/ ०८१-WO-००४१/ उच्च अदालत पाटन, हेटौँडा इजलास लोकबहादरु चौलागाई जैसी समेत फैसला रिट खारेज

७. उत्प्रेषण परमादेश समेत/ ०८१-WO-००६१/ उच्च अदालत पाटन, हेटौँडा इजलास दरु्गा पोखरेल समेत फैसला रिट जारी

८. उत्प्रेषण परमादेश समेत/ ०८१-WO-०११४/ उच्च अदालत पाटन, हेटौँडा इजलास रमेश पोडैल फैसला रिट खारेज

९. उत्प्रेषण परमादेश समेत/ ०८१-WO-०१९५/ उच्च अदालत पाटन सन्तोष कुमार अधिकारी फैसला रिट जारी

१०. उत्प्रेषण परमादेश समेत/ ०८१-WO-०३६८/ उच्च अदालत पाटन तिर्थराज घिमिर समेत फैसला रिट खारेज

११. उत्प्रेषण परमादेश समेत/ ०८१-WO-०५४८/ उच्च अदालत पाटन गायत्री कुमारी भट्ट फैसला रिट खारेज

१२. उत्प्रेषण परमादेश समेत/ ०८१-WO-०५८५/ सर्वोच्च अदालत कृष्णप्रसाद उपाध्याय चालु

१३. उत्प्रेषण परमादेश समेत/ ०८१-WO-०७५५/ उच्च अदालत पाटन डा.क्षमता घिमिर फैसला रिट खारेज

१४. उत्प्रेषण परमादेश समेत/ ०८१-WO-०७५५/ उच्च अदालत पाटन मकुुन्द बास्कोटा फैसला रिट खारेज

१५. उत्प्रेषण परमादेश समेत/ ०८१-WO-०९१८/ सर्वोच्च अदालत मकुुन्द खतिवडा चालु

१६. उत्प्रेषण परमादेश समेत/ ०८१-WO-००८३/ उच्च अदालत पाटन, हेटौँडा इजलास रुक्सना कपाली चालु

१७. बढुवा निर्णय बदर/०८०-AC-००४६/श्री प्रशासकीय अदालत राजकुमार ठाकुर फैसला निर्णय बदर हनेु

१८. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-०००२/श्री प्रशासकीय अदालत टिका प्रसाद काफ्ले मदु्दा फिर्ता

१९. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-०००४/श्री प्रशासकीय अदालत टंकबहादरु अधिकारी चालु
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क्र.सं.क्र.सं. मदु्दाको नाम/मदु्दा नं./अदालतमदु्दाको नाम/मदु्दा नं./अदालत निवेदकनिवेदक
मदु्दाको स्थितिमदु्दाको स्थिति

कैफियतकैफियत
चालुचालु फैसलाफैसला

२०. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-०००६/श्री प्रशासकीय अदालत शोभादेवी खरेल समेत फैसला निर्णय बदर हनेु

२१. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-०००७/श्री प्रशासकीय अदालत शोभादेवी खरेल समेत फैसला निर्णय बदर हनेु

२२. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-०००८/श्री प्रशासकीय अदालत रश्मी श्रेष्ठ समेत फैसला निर्णय बदर हनेु

२३. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-०००९/श्री प्रशासकीय अदालत रश्मी श्रेष्ठ समेत फैसला निर्णय बदर हनेु

२४. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-००१०/श्री प्रशासकीय अदालत गंगाधर गौतम फैसला निर्णय बदर हनेु

२५. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-००११/श्री प्रशासकीय अदालत सरस्वती पोखरेल भट्टराई फैसला निर्णय बदर हनेु

२६. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-००१२/श्री प्रशासकीय अदालत सरिता राई फैसला निर्णय बदर हनेु

२७. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-००१३/श्री प्रशासकीय अदालत रामप्रसाद पौडेल फैसला निर्णय बदर हनेु

२८. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-००१४/श्री प्रशासकीय अदालत प्रवीण प्याकुरेल फैसला निर्णय बदर हनेु

२९. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-००१५/श्री प्रशासकीय अदालत पदम केशरी अधिकारी फैसला निर्णय बदर हनेु

३०. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-००१६/श्री प्रशासकीय अदालत श्रृज ुमैया प्रधान फैसला निर्णय बदर हनेु

३१. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-००१७/श्री प्रशासकीय अदालत कुमारी राई फैसला निर्णय बदर हनेु

३२. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-००१८/श्री प्रशासकीय अदालत विमला कोइराला फैसला निर्णय बदर हनेु

३३. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-००१९/श्री प्रशासकीय अदालत विकास चित्राकार फैसला निर्णय बदर हनेु

३४. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-००३४/श्री प्रशासकीय अदालत गिरी प्रसाद बिष्ट समेत चालु

३५. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-००४३/श्री प्रशासकीय अदालत गणेश दाहाल चालु

३६. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-००५०/श्री प्रशासकीय अदालत रामरतन साह फैसला निर्णय बदर हनेु

३७. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-००५१/श्री प्रशासकीय अदालत ओमबहादरु पनु समेत फैसला निर्णय बदर हनेु

३८. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-००५६/श्री प्रशासकीय अदालत घनश्याम कार्की चालु

३९. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-००५८/श्री प्रशासकीय अदालत गौरीकुमार श्रेष्ठ चालु

४०. बढुवा निर्णय बदर/०८१-AC-००५९/श्री प्रशासकीय अदालत गौरीकुमार श्रेष्ठ चालु
पनुश्चपनुश्च: मदु्दा सङ्ख्या बढी हनुकुा कारणहरू- प्रदेश निजामती सेवा ऐन र स्थानीय सेवा ऐन का कतिपय प्रावधानहरू निजामती सेवा ऐन, २०४९ अनकुुल नहनु ुजस त्ै उमेर हद(स्वास्थ्य सेवा), आरक्षणको व्यवस्थामा एकरूपता 
हनु नसक्नु, नियमावली जारी हनु नसक्नु, सेवा समूहसँग सम्बन्धित छुट्टै नियमको अभाव हनु,ु बढुवा समितिको सचिवालयमा पर्याप्त जनशक्तिको अभाव हनु,ु आयोगमा छुट्टै काननु महाशाखा नहनु ुर आफ्नै दरबन्दीमा काननु 
अधिकृत समेत नहुँदा कार्यसम्पादनमा कठिनाइ हनु ुआदि।
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आयोगले विभिन्न अदालतहरुबाट भएका फैसला उपर पनुरावेदन गरेको मदु्दाहरुको विवरण:आयोगले विभिन्न अदालतहरुबाट भएका फैसला उपर पनुरावेदन गरेको मदु्दाहरुको विवरण:

क्र.सं. मदु्दाको नाम/मदु्दा नं./अदालत निवेदक/विपक्षी
मदु्दाको स्थिति

कैफियत
चालु फैसला

१. निवेदन पत्र/081-FN-0553/श्री सर्वोच्च अदालत आयोग/नेपाल चिकित्सक 
संघ फैसला आयोगको माग दावी 

बमोजिम आदेश

२. निवेदनपत्र/081-LE-0847/सर्वोच्च  अदालत आयोग/राजकुमार ठाकुर फैसला अनमुति नहनेु

३. निवेदनपत्र/08२-LE-0001/सर्वोच्च  अदालत आयोग/शशुिला वाग्ले समेत फैसला अनमुति हनेु

४. निवेदनपत्र/08२-LE-000२/सर्वोच्च  अदालत आयोग/शोभादेवी खरेल 
समेत फैसला अनमुति हनेु

5. निवेदनपत्र/08२-LE-0003/सर्वोच्च  अदालत आयोग/रश्मी श्रेष्ठ फैसला अनमुति हनेु

6. निवेदनपत्र/08२-LE-0004/सर्वोच्च  अदालत आयोग/रश्मी श्रेष्ठ फैसला अनमुति हनेु

7. निवेदनपत्र/08२-LE-0005/सर्वोच्च  अदालत आयोग/गंगाधर गौतम फैसला अनमुति हनेु

8. निवेदनपत्र/08२-LE-0006/सर्वोच्च  अदालत आयोग/सरस्वती पोखरेल 
भट्टराई फैसला अनमुति हनेु

9. निवेदनपत्र/08२-LE-0007/सर्वोच्च  अदालत आयोग/सरिता राई फैसला अनमुति हनेु

10. निवेदनपत्र/08२-LE-0008/सर्वोच्च  अदालत आयोग/रामप्रसाद पौडेल फैसला अनमुति हनेु

11. निवेदनपत्र/08२-LE-0009/सर्वोच्च  अदालत आयोग/प्रविण प्याकुरेल फैसला अनमुति हनेु

12. निवेदनपत्र/08२-LE-0010/सर्वोच्च  अदालत आयोग/पदम केशर 
अधिकारी फैसला अनमुति हनेु

13. निवेदनपत्र/08२-LE-0011/सर्वोच्च  अदालत आयोग/श्रृज ुमैया प्रधान फैसला अनमुति हनेु

14. निवेदनपत्र/08२-LE-0012/सर्वोच्च  अदालत आयोग/कुमारी राई फैसला अनमुति हनेु

15. निवेदनपत्र/08२-LE-0013/सर्वोच्च  अदालत आयोग/विमला कोइराला फैसला अनमुति हनेु

16. निवेदनपत्र/08२-LE-0014/सर्वोच्च  अदालत आयोग/विकास चित्राकार फैसला अनमुति हनेु
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अनसुूची १७अनसुूची १७

प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको चौथो सम्मेलनको घोषणापत्रप्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको चौथो सम्मेलनको घोषणापत्र
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अनसुूची १८अनसुूची १८
आयोगको काम कारबाहीका केही झलकआयोगको काम कारबाहीका केही झलक

आयोगका अध्यक्षको शपथ ग्रहण कार्यक्रम

आयोगका सदस्यको शपथ ग्रहण कार्यक्रम
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आयोगको पाँचाैं स्थापना िदवस कार्यक्रममा मन्तब्य दिनहुुँदै अायाेगका अध्यक्ष

आयोगको पाँचाैं स्थापना िदवस कार्यक्रममा आयोग परिवार
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लोक सेवा आयोगहरूको पाँचाैं राष्ट्रिय सम्मेलन, विराटनगर

प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको चाैथाे सम्मेलन, पाेखरा
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प्रदेश लोक सेवा आयोगको पाँचाैं वार्षिक प्रतिवेदन प्रदेश प्रमखुज य्ू समक्ष पेस गरिँदै

स्थानीय तहको निरीक्षण



 


